
)

長 等
人 千円 千円 千円 千円

3 30,840 16,640
（ 4.90月分）

議 員 22 128,400 62,916

本 年 度 （ 4.90月分）

その他の特別職 604 120,130

計 629 248,530 30,840 79,556

長 等 3 30,840 16,454
（ 4.85月分）

議 員 22 128,400 62,274

前 年 度 （ 4.85月分）

その他の特別職 1,522 162,675

計 1,547 291,075 30,840 78,728

長 等 186

議 員 642

比  較

その他の特別職 △918 △42,545

計 △918 △42,545 828

給　 与　 費   

１　特　別　職

 給   　　　　　　与

区　　　　分 職 員 数 期 末 手 当
報 酬 給 料 地 域 手 当

年間支給率( 月分
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)

長 等
人 千円 千円 千円 千円

3 30,840 16,640
（ 4.90月分）

議 員 22 128,400 62,916

本 年 度 （ 4.90月分）

その他の特別職 604 120,130

計 629 248,530 30,840 79,556

長 等 3 30,840 16,454
（ 4.85月分）

議 員 22 128,400 62,274

前 年 度 （ 4.85月分）

その他の特別職 1,522 162,675

計 1,547 291,075 30,840 78,728

長 等 186

議 員 642

比  較

その他の特別職 △918 △42,545

計 △918 △42,545 828

給　 与　 費   

１　特　別　職

 給   　　　　　　与

区　　　　分 職 員 数 期 末 手 当
報 酬 給 料 地 域 手 当

年間支給率( 月分

91,316 31,837 223,153

120,130 120,130

8,279 367,205 40,684 407,889

8,279 55,573 8,540 64,113

190,674 34,498 225,172

162,675 162,675

8,279 408,922 43,038 451,960

186 307 493

642 △2,661 △2,019

△42,545 △42,545

△41,717 △2,354 △44,071

明 　細 　書 

費

共 済 費 合 計 備   考
退職負担金 その他の手当 計

千円 千円 千円 千円 千円

8,279 55,759 8,847 64,606

1
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円 千円

本 年 度 540 1,264,810 2,279,412 2,720,498
(       5 )

前 年 度 539 1,307,045 2,202,175 2,553,334
(      13 )

比 較 1 △42,235 77,237 167,164
(      △8 )

区   分 扶 養 手 当 地 域 手 当 時間外勤務手当

千円 千円 千円

本　年　度 47,624 331,825 203,639

職員手当の内訳

前　年　度 34,692 237,530 233,241

比　　較 12,932 94,295 △29,602

区   分 特 殊 勤 務 手 当 通 勤 手 当 特 例 一 時 金

千円 千円 千円

本　年　度 330 46,287

職員手当の内訳

前　年　度 170 41,558

比　　較 160 4,729

２　一　般　職

（１） 総   括

給　　　　　　　　与
区 分 職 員 数

報　 　　酬 給　　　料 職　員　手　当
人 千円 千
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円 千円

本 年 度 540 1,264,810 2,279,412 2,720,498
(       5 )

前 年 度 539 1,307,045 2,202,175 2,553,334
(      13 )

比 較 1 △42,235 77,237 167,164
(      △8 )

区   分 扶 養 手 当 地 域 手 当 時間外勤務手当

千円 千円 千円

本　年　度 47,624 331,825 203,639

職員手当の内訳

前　年　度 34,692 237,530 233,241

比　　較 12,932 94,295 △29,602

区   分 特 殊 勤 務 手 当 通 勤 手 当 特 例 一 時 金

千円 千円 千円

本　年　度 330 46,287

職員手当の内訳

前　年　度 170 41,558

比　　較 160 4,729

２　一　般　職

（１） 総   括

給　　　　　　　　与
区 分 職 員 数

報　 　　酬 給　　　料 職　員　手　当
人 千円 千

4,720 1,071,628 7,336,348 会計年度任用職員978人(外書き)

6,062,554 1,065,504 7,128,058 会計年度任用職員1,029人(外書き)

202,166 6,124 208,290

※　期末勤勉手当には、会計年度任用職員に対する期末勤勉手当を含む。

休 日 勤 務 手 当 夜 間 勤 務 手 当 期 末 勤 勉 手 当 管 理 職 手 当

千円 千円 千円 千円

10,003 868 1,561,624 43,995

15,163 965 1,534,183 42,615

△5,160 △97 27,441 1,380

住 居 手 当 児 童 手 当 退 職 負 担 金 特 別 退 職 負 担 金

千円 千円 千円 千円

13,500 40,080 386,035 34,688

11,340 38,640 351,357 11,880

2,160

＊

1,440 34,67

　

8 22,808

職員数の（ ）内は、再任用短時間勤務職員（外書き）

費
共　　済　　費 合 　計 備　 　　　　考

計
千円 千円 千円

6,26
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（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増減額 増減事由別内訳
（千円） （千円）

給　料 　　制度改正に 給与改定に伴う増減分 給与改定の状況
　　伴う増減分 前年度給与改定率（公民較差）　3.24%

　　昇給に 昇給期別 7月 464人
　　伴う増減分

　　その他の △12,839 人事異動によるもの等
　　増減分 基本的予算の増減分

職員手当 　　制度改正に 期末勤勉手当　 支給月数4.85月→4.90月
　　伴う増減分 地域手当 支給率10%→14%

扶養手当　　　
通勤手当
特殊勤務手当 自然災害時の深夜、休日対応手当

　　その他の 地域手当
　　増減分 扶養手当　　　

時間外勤務手当　　 △29,602
休日勤務手当　　 △5,160
夜間勤務手当　　 △97
期末勤勉手当　 △4,853
(内、会計年度任用職員分　　△7,590)
管理職手当　
特殊勤務手当
通勤手当 △71
住居手当
児童手当
退職負担金
特別退職負担金

備　　考

人事異動によるもの等
基本的予算の増減分

区　分 説　　明

子1人につき11,500円→13,000円、配偶者手当は廃止

 
 
（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員一人当たり給与

行　政　職

平均給料月額（円）

令和８年１月１日現在 平均給与月額（円）

平均年齢　　　（歳）

平均給料月額（円）

令和７年１月１日現在 平均給与月額（円）

平均年齢　　　（歳）

　※平均給与月額は、給料、扶養手当、管理職手当、地域手当、住居手当及び通勤手当の合計平均額。

イ　初　任　給

事務・技術職(円） 技能労務職（円） 事務・技術職（円） 技能労務職（円）

高　　校　　卒

大　　学　　卒

国　の　制　度

区　　分

区　　　分
東　久　留　米　市
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（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増減額 増減事由別内訳
（千円） （千円）

給　料 制度改正に 給与改定に伴う増減分 給与改定の状況
伴う増減分 前年度給与改定率（公民較差）　3.24%

昇給に 昇給期別 7月 464人
伴う増減分

　　その他の △12,839 人事異動によるもの等
増減分 基本的予算の増減分

職員手当 制度改正に 期末勤勉手当　 支給月数4.85月→4.90月
伴う増減分 地域手当 支給率10%→14%

扶養手当　
通勤手当
特殊勤務手当 自然災害時の深夜、休日対応手当

　　その他の 地域手当
増減分 扶養手当　

時間外勤務手当　 △29,602
休日勤務手当　 △5,160
夜間勤務手当　 △97
期末勤勉手当　 △4,853
(内、会計年度任用職員分　 △7,590)
管理職手当　
特殊勤務手当
通勤手当 △71
住居手当
児童手当
退職負担金
特別退職負担金

備　　考

人事異動によるもの等
基本的予算の増減分

区　分 説　　明

子1人につき11,500円→13,000円、配偶者手当は廃止

（３）　給料及び職員手当の状況

ア 職員一人当たり給与

行　政　職

平均給料月額（円）

令和８年１月１日現在 平均給与月額（円）

平均年齢 （歳）

平均給料月額（円）

令和７年１月１日現在 平均給与月額（円）

平均年齢 （歳）

※平均給与月額は、給料、扶養手当、管理職手当、地域手当、住居手当及び通勤手当の合計平均額。

イ 初　任　給

事務・技術職(円） 技能労務職（円） 事務・技術職（円） 技能労務職（円）

高　 校　 卒

大　 学　 卒

国　の 制　度

区　 分

区 　　分
東　久　留　米　市

ウ 等級別の標準的な職務内容及び等級別職員数

職員数(人) 構成比(%)

38 7

34 2

主事の職務で技能長の職務

1級 主事の職務で定型的な業務を行う職務

1級 主事の職務で定型的な業務を行う職務

計

計

4級 主事の職務で統括技能長の職務

3級

2級 主事の職務で技能主任の職務

　1 9

3級
主事の職務で課長補佐の職務
主事の職務で係長の職務

2級 主事の職務で主任の職務

18 6
事務
技術職

技能
労務職

区　　分 標準的な職務内容
令和８年１月１日

5級 参事の職務で部長の職務

4級 副参事の職務で課長の職務

職員数(人) 構成比(%)

＊　職員数の()内は、再任用短時間勤務職員（外書き）。
＊　構成比の計欄については、端数処理の関係で各構成比の合計と一致しない場合がある。

技能
労務職

区　　分 標準的な職務内容
令和７年１月１日

5級 参事の職務で部長の職務

4級 副参事の職務で課長の職務

事務
技術職

3級
主事の職務で課長補佐の職務
主事の職務で係長の職務

2級 主事の職務で主任の職務

1級 主事の職務で定型的な業務を行う職務

1級 主事の職務で定型的な業務を行う職務

計

計

4級 主事の職務で統括技能長の職務

3級 主事の職務で技能長の職務

2級 主事の職務で技能主任の職務
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　6 6



 
 

エ　昇給

事務
技術職

技能
労務職

職員数 ［Ａ］ （人）

昇 給 に 係 る 職 員 数 ［Ｂ］ （人）

１号給 （人）

２号給 （人）

号給数別内訳 ３号給 （人）

４号給 （人）

５号給 （人）

６号給 （人）

（％）

職員数 ［Ａ］ （人）

昇 給 に 係 る 職 員 数 ［Ｂ］ （人）

１号給 （人）

２号給 （人）

号給数別内訳 ３号給 （人）

４号給 （人）

５号給 （人）

６号給 （人）

（％）

区　　　分 合　計

職　　種

本
　
　
　
　
年
　
　
　
　
度

前
　
　
　
　
年
　
　
　
　
度

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）

 
 

オ　期末手当・勤勉手当

支給期別支給率
職制上の段階、

6月 12月 3月 支給率計 職務の級等による

（月分） （月分） （月分） （月分）
加算措置

＊　( )内は再任用職員

有

備　　考

有

国の制度

本年度

前年度(当初)

有

区　　分
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エ　昇給

事務
技術職

技能
労務職

職員数 ［Ａ］ （人）

昇 給 に 係 る 職 員 数 ［Ｂ］ （人）

１号給 （人）

２号給 （人）

号給数別内訳 ３号給 （人）

４号給 （人）

５号給 （人）

６号給 （人）

（％）

職員数 ［Ａ］ （人）

昇 給 に 係 る 職 員 数 ［Ｂ］ （人）

１号給 （人）

２号給 （人）

号給数別内訳 ３号給 （人）

４号給 （人）

５号給 （人）

６号給 （人）

（％）

区　　　分 合　計

職　　種

本
　
　
　
　
年
　
　
　
　
度

前
　
　
　
　
年
　
　
　
　
度

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）

比　　　率　　（Ｂ）／（Ａ）

 
 

オ　期末手当・勤勉手当

支給期別支給率
職制上の段階、

6月 12月 3月 支給率計 職務の級等による

（月分） （月分） （月分） （月分）
加算措置

＊　( )内は再任用職員

有

備　　考

有

国の制度

本年度

前年度(当初)

有

区　　分

 

 
 

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続
のもの

25年勤続
のもの

35年勤続
のもの

最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）

備　考退職時特別昇給
その他の

加算措置等

無
定年前早期退職

者特別措置
国の制度

（支給率等）

無支給率等 国と同じ

区　　分

 
 
 
キ　地域手当

支給率 （％）

支給対象職員数 （人）

国の制度（支給率） （％） 1～20

＊支給対象職員数の( )内は、再任用短時間勤務職員（外書き）

ク　特殊勤務手当

代表的な職種

全職種

給料総額に対する比率 （％）

支給対象職員の比率 （％）

不快手当・災害対応手当

ケ　その他の手当

国の制度との異同

異 　支給方法及び支給額

異 　支給方法及び支給額

異 　支給方法及び支給額

住 居 手 当

通 勤 手 当

区　　分

区　　分 差異の内容

代表的な特殊勤務手当の名称

扶 養 手 当
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左 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

国・都
支出金

地方債 その他

都市計画自転車駐車場整
備・運営事業
（令和2年度設定）

令和3年度から
令和7年度まで

令和8年度から
令和16年度まで

東久留米市立学童保育所運
営業務委託（金山学童保育
所及びくぬぎ第一・第二学
童保育所）
（令和4年度設定）

令和5年度から
令和7年度まで

令和8年度から
令和9年度まで

東久留米市立児童館管理運
営委託（あおぞら・中央）
（令和4年度設定）

令和5年度から
令和7年度まで

令和8年度から
令和9年度まで

東久留米市立学童保育所運
営業務委託（中央第一・第
二学童保育所及び神宝学童
保育所）
（令和5年度設定）

令和6年度から
令和7年度まで

令和8年度から
令和10年度まで

デマンド型交通運行委託
（令和6年度設定）

令和7年度
令和8年度から
令和11年度まで

南中学校普通教室整備ほか
工事に伴う空調機賃貸借
（令和6年度設定）

令和6年度から
令和7年度まで

令和8年度から
令和9年度まで

東久留米市立生涯学習セン
ター指定管理委託
（令和6年度設定）

令和7年度
令和8年度から
令和11年度まで

市民課窓口等関連業務委託
（令和6年度設定）

令和7年度
令和8年度から
令和9年度まで

地域センター指定管理委託
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

市民プラザ指定管理委託
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

地区センター指定管理委託
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

東久留米市立さいわい福祉
センター指定管理委託
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

東久留米市立学童保育所運
営業務委託（滝山第一・第
二学童保育所及び南町学童
保育所）
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

東久留米市立児童館指定管
理委託（ひばり・けやき）
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

小・中学校空調設備賃貸借
（令和7年度設定）

令和7年度
令和8年度から
令和14年度まで

中学校空調設備賃貸借
（令和7年度設定）

令和7年度
令和8年度から
令和10年度まで

スポーツセンター指定管理
委託
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

スポーツセンター照明ＬＥ
Ｄ化事業
（令和7年度設定）

令和7年度
令和8年度から
令和17年度まで

放課後子供教室運営委託
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和9年度まで

期　間 金　額

債 務 負 担 行 為 で 翌 年 度 以 降 に わ た る も の に つ い て の 前 年 度 末 ま で の 支 出 額

又 は 支 出 額 の 見 込 み 及 び 当 該 年 度 以 降 の 支 出 予 定 額 等 に 関 す る 調 書

（単位：千円）

事　　　　　　項 限 度 額

前年度末までの支出(見込)額 当該年度以降の支出予定額

一般財源期　間 金　額
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左 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

国・都
支出金

地方債 その他

都市計画自転車駐車場整
備・運営事業
（令和2年度設定）

令和3年度から
令和7年度まで

令和8年度から
令和16年度まで

東久留米市立学童保育所運
営業務委託（金山学童保育
所及びくぬぎ第一・第二学
童保育所）
（令和4年度設定）

令和5年度から
令和7年度まで

令和8年度から
令和9年度まで

東久留米市立児童館管理運
営委託（あおぞら・中央）
（令和4年度設定）

令和5年度から
令和7年度まで

令和8年度から
令和9年度まで

東久留米市立学童保育所運
営業務委託（中央第一・第
二学童保育所及び神宝学童
保育所）
（令和5年度設定）

令和6年度から
令和7年度まで

令和8年度から
令和10年度まで

デマンド型交通運行委託
（令和6年度設定）

令和7年度
令和8年度から
令和11年度まで

南中学校普通教室整備ほか
工事に伴う空調機賃貸借
（令和6年度設定）

令和6年度から
令和7年度まで

令和8年度から
令和9年度まで

東久留米市立生涯学習セン
ター指定管理委託
（令和6年度設定）

令和7年度
令和8年度から
令和11年度まで

市民課窓口等関連業務委託
（令和6年度設定）

令和7年度
令和8年度から
令和9年度まで

地域センター指定管理委託
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

市民プラザ指定管理委託
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

地区センター指定管理委託
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

東久留米市立さいわい福祉
センター指定管理委託
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

東久留米市立学童保育所運
営業務委託（滝山第一・第
二学童保育所及び南町学童
保育所）
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

東久留米市立児童館指定管
理委託（ひばり・けやき）
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

小・中学校空調設備賃貸借
（令和7年度設定）

令和7年度
令和8年度から
令和14年度まで

中学校空調設備賃貸借
（令和7年度設定）

令和7年度
令和8年度から
令和10年度まで

スポーツセンター指定管理
委託
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

スポーツセンター照明ＬＥ
Ｄ化事業
（令和7年度設定）

令和7年度
令和8年度から
令和17年度まで

放課後子供教室運営委託
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和9年度まで

期　間 金　額

債 務 負 担 行 為 で 翌 年 度 以 降 に わ た る も の に つ い て の 前 年 度 末 ま で の 支 出 額

又 は 支 出 額 の 見 込 み 及 び 当 該 年 度 以 降 の 支 出 予 定 額 等 に 関 す る 調 書

（単位：千円）

事　　　　　　項 限 度 額

前年度末までの支出(見込)額 当該年度以降の支出予定額

一般財源期　間 金　額

左 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

国・都
支出金

地方債 その他
期　間 金　額

事　　　　　　項 限 度 額

前年度末までの支出(見込)額 当該年度以降の支出予定額

一般財源期　間 金　額

東久留米市立図書館指定管
理委託
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

総合福祉システムパッケー
ジ賃貸借
（令和7年度設定）

令和8年度から
令和12年度まで

包括施設管理業務委託
（令和8年度設定）

令和9年度から
令和13年度まで

公共施設ＬＥＤ化ほか省エ
ネルギー改修事業
（令和8年度設定）

令和9年度から
令和12年度まで

市庁舎アクティブフィル
ター更新工事
（令和8年度設定）

令和8年度から
令和9年度まで

市庁舎改修コンストラク
ションマネジメント委託
（令和8年度設定）

令和8年度から
令和9年度まで

道の駅設置検討支援業務委
託
（令和8年度設定）

令和8年度から
令和9年度まで

東久留米市立学童保育所運
営業務委託（前沢第一・第
二学童保育所、柳窪第一・
第二学童保育所及び本村学
童保育所）
（令和8年度設定）

令和9年度から
令和13年度まで

特別支援学級通学用自動車
運行委託
（令和8年度設定）

令和9年度
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当該年度中増減見込額

起債見込額 元金償還見込額

１．普通債

(1) 総務債

(2) 民生債

(3) 衛生債

(4) 土木債

(5) 消防債

(6) 教育債

２．その他 1 2

(1) 住民税等減税補てん債

(2) 減収補てん債 5 7

(3) 臨時財政対策債

計 3 5

（注）「当該年度中増減見込額」の「起債見込額」は、令和7年度繰越明許費に係る収入見込額を含む。

地 方 債 の 前 々 年 度 末 に お け る 現 在 高 並 び に 前 年 度 末

及 び 当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

（単位：千円）

区  分
前々年度末

現在高
前年度末

現在高見込額
当該年度末

現在高見込額
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