様式１

参　加　表　明　書

令和　　年　　月　　日

東久留米市長　　あて

　　　　　　　　　　　　　　申請者

　　　　　　　　　　　　　　　所　在　地　

　　　　　　　　　　　　　　　商号又は名称
　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名
　「東久留米市立学童保育所運営業務委託」のプロポーザルに参加したいので、関係書類を添えて申請します。なお、東久留米市立学童保育所運営業務委託公募型プロポーザル実施要領（令和７年７月）の参加資格要件をすべて満たしており、本書及び関係書類の記載事項について、事実と相違ないことを誓約します。

担当者連絡先
	【所属・職名】　　　　　　　　　　　　　　　【氏名】

【電話番号】　　　　　　　　　　　　　　　　【FAX】

【Ｅ-mail】

【郵便番号】

【住所】


様式２
団　体　の　概　要　

（令和　　年　　月　　日現在）

	団　体　名
	

	所　在　地
	〒
	電話番号
	

	代　表　者
	
	FAX番号
	

	設立年月日
	　　　　　　　年　　　月

	沿　革
	

	業務内容
	

	主な実績
	

	担当者
連絡先
	【所属・職名】　　　　　　　　　　　【氏名】
【電話番号】　　　　　　　　　　　　【FAX】
【Ｅ-mail】

【郵便番号】

【住所】


※様式２以外に、定款、寄付行為、規約、設立趣旨書、構成員名簿及び組織図等これら

に類する書類を添付すること。

様式３
企　画　提　案　書　提　出　届
令和　　年　　月　　日

東久留米市長　　あて

　　　　　　　　　　　　　　申請者

　　　　　　　　　　　　　　　所　在　地　

　　　　　　　　　　　　　　　商号又は名称
　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名
　「東久留米市立学童保育所運営業務委託」のプロポーザルにおいて、提案者として、関係書類を添えて企画提案書提出届を提出します。なお、東久留米市立学童保育所運営業務委託公募型プロポーザル実施要領（令和７年７月）の参加資格要件をすべて満たしており、本企画提案書提出届及び関係書類の記載事項について、事実と相違ないことを誓約します。

担当者連絡先

	【所属・職名】　　　　　　　　　　　　　　　【氏名】

【電話番号】　　　　　　　　　　　　　　　　【FAX】

【Ｅ-mail】

【郵便番号】

【住所】


様式４
企　　画　　提　　案　　書
1 基本方針

	学童保育所運営上の基本方針


	学童保育所（放課後児童健全育成事業を行う場所）を運営するにあたっての基本方針、運営理念について示してください。また、学童保育所における健全育成を行う上で必要な姿勢について示してください。

	


様式５
企　　画　　提　　案　　書
②運営体制
	１．日常保育・行事計画について



	学童保育所の運営にあたり、①日常における育成支援及び生活指導の内容、②年間の行事計画について示してください。

	


様式６
企　　画　　提　　案　　書
②運営体制
	２．特別な配慮が必要な子どもへの対応について


	学童保育所の運営にあたり、「気になる子」や心身に障害がある児童、性的マイノリティとされる児童、外国籍の児童等、配慮が必要な児童への対応方法について示してください。また、本市ではこれまで事例はありませんが、医療的ケア児の受け入れについて、考え方を示してください

	


様式７
企　　画　　提　　案　　書
②運営体制
	３．健康管理及び衛生管理について


	　学童保育所の運営にあたり、児童の健康管理やおやつの提供におけるアレルギーに関する取組みについて、示してください。また、衛生管理体制や感染症の感染拡大防止対策について、示してください。

	


様式８
企　　画　　提　　案　　書
②運営体制
	４．事故の防止、安全対策及び災害発生時における具体的な取組みについて


	学童保育所を運営するにあたり、児童の怪我等の事故を未然に防止するための取組み、安全対策及び災害発生時における取組みを示してください。また、令和５年度より、放課後児童健全育成事業者による業務継続計画の策定が努力義務となっていますが、法人として、業務継続計画の策定について、どのように考えているか、示してください。

	


様式９
企　　画　　提　　案　　書
②運営体制
	５．児童や保護者の意見等を反映していく体制について


	学童保育所を運営するにあたり、児童及び保護者の意見や要望等をどのように反映させていくのか、具体的な取組みについて示してください。

	


様式１０
企　　画　　提　　案　　書
②運営体制
	６．苦情解決及び苦情処理体制について


	　学童保育所を運営するにあたり、クレームを受けた時の対応方法や改善策（改善するシステム等）を示してください。

	


様式１１
企　　画　　提　　案　　書
②運営体制
	７．学校や行政機関との連携について


	学童保育所を運営するにあたり、学校や行政機関との連携及び関係性の構築は必要不可欠です。学校や行政機関と連携し、関係性を構築するための具体的な取組みを示してください。

	


様式１２
企　　画　　提　　案　　書
②運営体制

	８．保護者との関わりについて


	学童保育所を運営するにあたり、保護者との関わりは重要です。本市では現在、児童の日々の様子は連絡帳を通じて保護者に伝えており、毎月の学童保育所のスケジュールは学保だよりを通じて、保護者へ伝えています。保護者との関わり方について、考え方や具体的な取組みを示してください。

	


様式１３
企　　画　　提　　案　　書
②運営体制
	９．個人情報の保護について


	学童保育所を運営するにあたり、児童や保護者等に関する個人情報を取り扱うことになります。個人情報を適切に管理し保護する必要がありますが、個人情報を保護するための具体策について示してください。

	


様式１４
企　　画　　提　　案　　書
2 安定的な事業の継続

	１０．職員の採用について


	本プロポーザルで東久留米市立学童保育所運営業務を受託した際の、職員の採用計画・採用形態・勤務時間及び勤務日数等についてお示しください。また、職員採用に関する採用方法や採用基準についてもノウハウを示してください。

	


様式１５
企　　画　　提　　案　　書
3 安定的な事業の継続
	１１．運営事業実績について


	他の地方公共団体における学童保育所の運営実績を示してください。また、本プロポーザルで東久留米市立学童保育所運営業務を受託した際、その運営実績をどのように活かしていきたいか示してください。

	


様式１６
企　　画　　提　　案　　書
③安定的な事業の継続
	１２．職員教育と研修について


	職員教育と研修について、考え方や組織としての体制を示してください。また、職員研修の内容について、内容や回数について示してください。

	


様式１７
企　　画　　提　　案　　書
③安定的な事業の継続
	１３．職員体制及び勤務体制について


	　本プロポーザルで東久留米市立学童保育所運営業務を受託した際、学童保育所の運営にあたり、平日、土曜日、長期休業期間等の職員体制（①配置人数、②常勤職員、非常勤職員及びアルバイト職員の別、③常勤のうち、放課後児童支援員の人数）及び勤務体制（シフト）を示してください。また、職員が急病等により欠勤となった場合のバックアップ体制について、具体的に示してください。

	


様式１８
企　　画　　提　　案　　書
③安定的な事業の継続
	１４．組織の指揮命令系統と学童保育所施設責任者の責任の所在


	学童保育所の運営を行う上で、組織の指揮命令系統と学童保育所施設責任者の責任の所在について示してください。また、学童保育所施設責任者が不在の時の対応方法についても示してください。

	


様式１９
企　　画　　提　　案　　書
③安定的な事業の継続

	１５．職員の賃金体系について


	学童保育所を運営するにあたり、職員（①常勤職員、非常勤職員及びアルバイト職員の別、②放課後児童支援員及び補助員の別）の賃金体系が確立されているか示してください。

	


様式２０
企　　画　　提　　案　　書
③安定的な事業の継続

	１６．職員の定着率と事業の継続性について


	　学童保育所の安定的な事業の継続という課題に対応するためには、職員の定着率の向上は不可欠であり、事業の継続性も重要です。職員の定着率と事業の継続性について考えを示してください。

	


様式２４
施設見学会申込書

令和　　年　　月　　日

東久留米市子ども家庭部

児童青少年課　あて

　　　　　　　　　　　　　　　　団体名
　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　担当者氏名

　　　　　　　　　　　　　　　　所属・職名

　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号
　　　　　　　　　　　　　　　　FAX
　　　　　　　　　　　　　　　　Ｅ-mail
　「東久留米市立学童保育所運営業務委託」のプロポーザルに関する施設見学会への参加について、下記のとおり申し込みます。

記
	施設見学会への参加を
希望するもの
	

	参加者氏名
	

	
	


※この申込書は、令和７年８月６日（水）午後５時までにＥ-mailにて提出してください。
※提出後、Ｅ-mailが届いているか児童青少年課に電話連絡し、確認してください。
　E-mail：jidoseishonen@city.higashikurume.lg.jp
様式２５
質　問　票

平成　　年　　月　　日

東久留米市子ども家庭部
児童青少年課　あて

　　　　　　　　　　　　　　　　団体名
　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　担当者氏名

　　　　　　　　　　　　　　　　所属・氏名

　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号
　　　　　　　　　　　　　　　　FAX
　　　　　　　　　　　　　　　　Ｅ-mail

　「東久留米市立学童保育所運営業務委託公募型プロポーザル実施要領（令和７年７月）」について、下記のとおり質問事項を提出します。
	


※質問事項は、本様式一枚につき一問とし、簡潔に記載してください。

※Ｅ-mail送付後、Ｅ-mailが児童青少年課に届いているか電話連絡し、確認してください。

E-mail：jidoseishonen@city.higashikurume.lg.jp
様式２６
辞　　　退　　　届

令和　　年　　月　　日

東久留米市長　あて
　　　　　　　　　　　　　　　　　団体名
　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名
「東久留米市立学童保育所運営業務委託」のプロポーザルについて、以下の理由により辞退します。
１．辞退理由：
２．担当者連絡先

	【所属・職名】　　　　　　　　　　　　　　　【氏名】

【電話番号】　　　　　　　　　　　　　　　　【FAX】

【Ｅ-mail】

【郵便番号】

【住所】


