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令和6年度　東久留米市障害者雇用促進セミナー実施報告書
令和６年１０月３１日
	事業名
	東久留米市障害者雇用促進セミナー

	開催日時
	令和６年１０月２３日水曜日　午後４時開始

	会場
	東久留米市役所７０３会議室

	対象者
	市内障害者施設職員、企業

	講演内容
講師
	「障害者雇用促進法、障害者雇用の現状等について」
　講師：ハローワーク三鷹　雇用指導官　菅原　勉氏

「働くための準備について」
　　　講師：ハローワーク三鷹　統括職業指導官　石渡　理之氏

「特定短時間による障害者雇用の取り組み」
　　　講師：東久留米市立ひばり保育園　園長　坪田　のりこ氏

「商工会の取り組み～地域人材確保総合支援事業とは～」
　　　講師：東久留米市商工会　プロジェクトマネージャー　疋田　昌浩氏

座談会「地域での障害者雇用について」
　　ファシリテーター　東久留米市商工会議所　　　疋田昌浩氏
　　パネリスト　　　　株式会社ハイメックス　　　　　　石橋雅世氏
　　　　　　　　　　　　　　　〃　　　　　　　　　　　　　　 前田亮氏
　　　　　　　　　　　東久留米特別支援学校　　　　　篠宮裕二氏

	出席人数
	３８名（事前申込制）

	事業主旨
	地域の福祉従事者、企業、地域の方を対象に障害者の雇用について啓発活動を行う。
特定・超短時間雇用を実践している事業所の活動を知る。学ぶ。
福祉的就労、企業就労、併用など多様な働き方の可能性を探る。

	開催の経緯
	R6.7.10開催の、第１回東久留米市地域自立支援協議会就労支援部会にて令和６年度事業として開催を決定した。
R6.9.12開催の第２回東久留米市地域自立支援協議会就労支援部会にて、R6.10.23午後４時から２時間、市役所７階会議室にて上記講師陣を招くことを決定した。

	評価
	当日は３８名が出席し、また、市内日中活動系の障害者施設職員が多く出席していることから障害者の雇用促進に対する高い意欲がうかがえた。また、講師の豊富な知識と情熱が伝わり、参加者全員が満足している様子であった。

	アンケート
	アンケートの回答数は２１名分であった。回答者のうち９割が内容について満足と回答している
以下　感想（一部抜粋）
・一般の方と働く喜び・賃金（収入）をいただく喜びを自信につながると伝えたいです。
・障害者雇用についての様々な取組みについて理解できた。座談会は当事者の話も聞けてよかった。
・企業の方から普段聞けない話が聞けて良かった。
・商工会の取り組みの話が興味深く勉強になった。
・立場上情報が入りづらく日々閉鎖的になってしまう中、今回セミナーということで多方面の情報に触れられて知見が広がり、支援する側の努力が垣間見えた。今後もこのような場があれば参加してみたい。
・制度の話、当事者と話とバランスよく聞けて良かった。
・座談会にて障害者雇用の話、ハイメックスさんの話や障害者雇用者さんの話が聞けたことはよかった。商工会の取り組みなどもわかってよかったと思います。
・障害者雇用が企業の大きさによって雇用数が決まっていることを初めて知りました、特定短時間による雇用が週20時間から10時間に変わったことも勉強になりました。
・一般就労をしたい人が多い中、対応の仕方が少し覗けた。
・障害者雇用の実情を知ることができて有意義でした。
１０時間の短時間雇用はコミュニケーションが苦手な障害者にも希望ができた。
・ひばり保育園の特定短時間雇用の取組み、また、座談会では障害者雇用を通して企業の変化などを聞くことができて障害者ならではの良さを生かせるようサポートしていくことが大切であることに気づかされました。
・座談会を通じて会社からの評価を客観的にいただけた機会があり、今後の励みになりました。このような場にお招きいただけたこと感謝しかありません。

	主催
	東久留米市地域自立支援協議会就労支援部会

	事 業 協 力
	ハローワーク三鷹
東久留米市立ひばり保育園
東久留米市商工会
株式会社ハイメックス　
東久留米特別支援学校
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