
議案第８６号

令和６年度東久留米市介護保険特別会計補正予算



令和６年度東久留米市介護保険特別会計補正予算（第５号）

　令和６年度東久留米市の介護保険特別会計補正予算（第５号）は、次に定めると

ころによる。

 （歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１７，９００千円を追加し、歳入

　歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１１，６００，６８４千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

　歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

令和６年１２月２日提出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　東久留米市長　　富 田　竜 馬
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第１ 補

入金 1,866,87

正

0 17,900 1,884,770

歳　　　　　 入　　　　　 合　　　　　 計 11,582,784 17,900 11,600,684

表

歳　入

款 項 補正前の額

　

補　正　額 計

千円 千円

歳

千円
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入

6 繰入金 2,1

歳

52,633 17,9

出

00 2,170,53

予

3

算

1 一般会計繰



出

,786

款

歳　

項

　　　　 出　　　　

補

　 合　　　　　 計

正

11,582,784

前

17,900 11,6

の

00,684

額 補　正　額 計

千円 千円 千円
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1 総務費 356,312 17,900 374,212

1 総

歳

務管理費 211,88

　

6 17,900 229



令和６年度東久留米市介護保険特別会計歳入歳出補正予算事項別明細書



 



歳入 別

歳　

明

　　　　　入　　　　

細

　　合　　　　　　計

書

11,582,784

1

17,900 11,6

 

00,684

総　括

歳

（歳　入

出

）

款 補正前の額 補　正

補

　額 計

千円 千円 千

正

円 

- 7

予

 -

6 繰入

算

金 2,152,633

事

17,900 2,17

項

0,533



出

　　　　　　計 11,

）

582,784 17,

款

900 11,600,

補

684

正前の額 補　正　額 計

千円 千円 千円 
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1 総務費 356,312 17,900 374,2

（

12

歳

歳　　　　

　

　　出　　　　　　合



補　

0 0 0 0 17,9

正

00

　

0 0 0

額

0 17,900

- 9

　

 -

の　財　源　内　訳

特　　　　　　定　　　　　　財　　　　　　源 一　般　財　源
 国 庫 支 出 金 都 支 出 金 地　　方　　債 そ　　の　　他

千円 千円 千円 千円 千円 



２ 

計 1,866,870 17,900 1

６

,884,770

款 繰入金

１項

歳

一般会計繰入金

目 補正

　

前の額 補　正　額 計

千

入

円 千円 千円 
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 2 その他一般会計繰入金 356,312 17,900 374,212



　

特別会計

　　　　　　　明
区　　　分 金　　　額

千円 千円 

 1 職員給与費等 17,900  職員給与費等繰入金 17,900

節

繰入金

説　
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介護保険



３ 

2 -

1 一般管理費 211,886 17,900 229,786 17,900

17,900

歳

　１款 総

計 211,8

務

86 17,900 22

費

9,786 0 0 0 0 1

　

7,900

１項 総

　

務管理費

補　正　額　

出

の　財　源　内　訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源
一般財源

国庫支出金 都支出金 地　方　債 そ　の　他
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位

  1 職員人件費 1

：

7,900

　　　給料

 

500

　　　職員手当

千

等 16,900

　　　

円

共済費 500

）

節
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介護保険

説

特別会計

　　　　　　　　　明

区　　　分 金　　　額

2 給 料 500

3 職員手当等 16,900

4 共

（

済 費 500

単



- 

　当
人 千円 千円 千円

補 正 後 24 43,326 90,438 114,261
(        )

補 正 前 24 43,326 89,938 97,361
(        )

比 較 500 16,900
(        )

区  

1

 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 時間外勤務手当

千円 千円 千円

補　正　後 612 9,624 20,888

職員手当の内訳

補　正　前 612 9,124 12,488

比　　較 500 8,400

区   分 特 殊 勤 務 手 当 通 勤 手 当 特 例 一 時 金

4

千円 千円 千円

補　正　後 1,572

職員手当の内訳

補　正　前 1,572

比　　較

給　 与　 費   

 -

１　一　般　職

（１） 総   括

給　　　　　　　　与
区 分 職 員 数

報　 　　酬 給　　　料 職　員　手



- 

千円

248,025 34,231 282,256 会計年度任用職員　18人（外書き）

230,625 33,731 264,356 会計年度任用職員　18人（外書き）

17,400 500 17,900

※　期末勤勉手当に

1

は、会計年度任用職員に対する期末手当を含む。

休 日 勤 務 手 当 夜 間 勤 務 手 当 期 末 勤 勉 手 当 管 理 職 手 当

千円 千円 千円 千円

183 63,577 900

183 56,577 900

7,000

住 居 手 当 児 童 手 当 退 職 負 担 金 特 別 退 職 負

5

担 金

千円 千円 千円 千円

540 16,365

540 15,365

1,000

明 　細 　書 

 

＊　

-

職員数の（ ）内は、再任用短時間勤務職員（外書き）

費
共　　済　　費 合 　計 備　 　　　　考

計
千円 千円



（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増減額 増減事由別内訳

（千円） （千円）

給　料 500
給与改定に
伴う増減分

普通昇給に
伴う増減分

昇給期間短縮に
伴う増減分

その他の
増減分

職員手当 16,900
制度改正に
伴う増減分

その他の
増減分

8,400 時間外勤務手当 8,400

0

地域手当
期末勤勉手当
退職負担金

500
7,000
1,000

給与改定に伴う増

給与改定の状況
給与改定率（公民格差）
2.59%

0

8,500

区　分 説　　明 備　　考

500

0

給与改定に
伴う増減分

500
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