
不登校が増加している学校において、校内の別室登校生徒の学習支援を行い、学習適応教室、家庭、ＳＳＷ等不登校に関わる機関との連携を行い当該校の不登校状況を改善するための会計年度任用職員登録者を募集します。
１　応募資格
ワード及びエクセル等のソフトウェアを利用したパソコンによる事務処理が正確にできる者で、（１）または（２）を満たすこと
（１）教員等の経験を有する者
　（２）教育・保育に関する勤務経験を有する者
※次に該当する方は、応募できません。（地方公務員法第１６条）
●　禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けることがなくなるまでの者
●　東久留米市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者
●　日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した者
２　主な業務内容

（１）不登校により、別室登校している生徒への学習支援
（２）不登校傾向の生徒が在籍する学級への授業補助
（３）不登校に関わる機関との外部連携
（４）不登校の保護者対応
（５）不登校に関する情報共有を行う学年打ち合わせへの出席
３　任用期間
令和７年９月１日から令和８年３月３１日まで
※再度の任用はありません。
※任用開始は、応募時期により令和７年９月１日以降となる場合があります。

４　勤務先
東久留米市立第九小学校
５　勤務条件等
（１）任用形態　　　会計年度任用職員（アシスタント職）
（２）勤務時間　　　９時００分～１６時００分（休憩６０分）、週５日
　　　　　　　　　　（ただし、長期休業期間中はこの限りではない。）
（３）休　　日　　　週１日以上学校長の指定する日、国民の祝日及び年末年始（１２月２９日から１月３日まで）

※学校行事に応じて土日出勤の場合あり
（４）報酬等
ア　報　　酬　　時給 １，１６３円
イ　通勤手当　　本市規定により支給します。（片道２km未満の場合は支給なし）
ウ　期末勤勉　　本市規定により支給します。
（５）時間外労働　　無
（６）保険の適用　　東京都市町村職員共済組合、厚生年金保険、雇用保険加入
（７）公務災害等　　労働者災害補償保険法に定めるところにより補償します。
（８）服務
地方公務員法上の服務に関する規定（服務の宣誓、法令等及び上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治的行為の制限、争議行為等の禁止等）が適用されるとともに、違反した場合、懲戒処分等の対象になります。
６　提出書類
　　任用申込書

７　申込方法
直接または郵送で下記申し込み先に提出してください。

８　選考方法等
（１）選考方法

【１次選考】 書類選考（任用申込書）　※合格者は名簿に登載

【２次選考】 名簿登載者を対象に学校長面接を各学校にて実施

（２）選考結果発表
【１次選考】 電話もしくは郵送にて通知

【２次選考】 電話もしくは郵送にて通知
９　応募・問い合わせ先
東久留米市教育部指導室教職員係

　　〒203-8555 東久留米市本町３－３－１
　　電話:042-470-7781（直通）
10　その他
・校内別室指導支援員は、市内小・中学校において不登校改善のためのサポートをする職です。
・あらかじめご登録いただいた方の中から、選考を経て任用を決定します。
・登録期間を一定程度設け、年度当初のほか、各学校で校内別室指導支援員が必要になった場合に、登録者の中から選考を実施し、任用します。（登録は任用をお約束するものではありませんので、ご了承ください。）

・登録の有効期限は、登録した年の翌年の３月３１日までです。
　・ご提出いただく書類に記載されている個人情報は、選考関係のみに使用します。

・提出書類（任用申込書等）は返却しませんので、あらかじめご了承ください。

令和７年度東久留米市会計年度任用職員
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