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至
誠
通
天

～
一
つ
ひ
と
つ
の
課
題
に
誠
実
に
取
り
組
み
努
力
す
れ
ば
、必
ず
願
い
は
叶
う
～

「
お
み
ゃ
あ
さ
ん
の
地
元
は
ど
う
な
っ

と
る
ん
だ
？
」

　
今
か
ら
30
～
40
年
ほ
ど
前
に
な
り
ま
す

が
、
政
治
家
の
汚
職
事
件
な
ど
が
ニ
ュ
ー
ス

で
よ
く
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
て
、
子
ど
も
な

が
ら
に
「
何
か
許
せ
な
い
！
」
と
い
う
気
持

ち
で
見
て
い
ま
し
た
。
そ
れ
が
政
治
へ
の

志
に
直
結
し
た
訳
で
は
な
い
の
で
す
が
、
自

分
の
ベ
ー
ス
に
あ
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。

　
大
学
卒
業
後
は
民
間
企
業
に
就
職
し
た

も
の
の
、「
何
か
違
う
…
や
は
り
政
治
だ
！
」

と
思
う
よ
う
に
な
り
、
政
治
と
の
か
か
わ
り

の
あ
っ
た
先
輩
に
話
し
た
と
こ
ろ
、
当
時
衆

議
院
議
員
だ
っ
た
河
村
た
か
し
さ
ん
を
紹

介
し
て
く
れ
ま
し
た
。
河
村
さ
ん
の
言
葉

で
一
番
印
象
に
残
っ
て
い
る
の
は
「
税
金
を

納
め
て
い
る
人
が
苦
し
ん
で
、
税
金
で
食
っ

て
い
る
方ほ

う
が
楽
を
す
る
社
会
は
、
こ
れ
は
絶

対
お
か
し
い
」。
こ
れ
は
政
治
に
携
わ
る
上

で
、今
も
自
分
の
軸
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
そ
の
河
村
さ
ん
に
、
あ
る
と
き
「
お
み
ゃ

あ
さ
ん
の
地
元
は
ど
う
な
っ
と
る
ん
だ
？
」

と
言
わ
れ
ハ
ッ
と
し
ま
し
た
。２
歳
の
頃
か

ら
住
ん
で
い
る
地
元
東
久
留
米
の
こ
と
を

何
も
知
ら
な
い
こ
と
に
気
付
い
た
の
で
す
。

市
の
状
況
を
調
べ
て
い
く
と
、
財
政
的
に
も

厳
し
い
課
題
が
い
く
つ
か
あ
り
「
こ
れ
は
何

と
か
し
た
い
」
と
思
い
、
被
選
挙
権
を
得
た

25
歳
の
と
き
に
市
議
会
議
員
選
挙
に
チ
ャ

レ
ン
ジ
し
ま
し
た
。

　
そ
れ
か
ら
５
期
18
年
に
渡
り
市
議
を
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
そ
の
間
、
３
人
の

市
長
が
い
ら
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
ご
自
身
の
考

え
の
も
と
市
政
を
担
い
責
任
を
果
た
さ
れ

て
き
た
と
思
う
の
で
す
が
、
や
は
り
議
会
で

議
論
し
て
い
る
と
「
自
分
だ
っ
た
ら
こ
う
す

る
の
に
」
と
い
う
思
い
が
募
り
、
こ
れ
ま
で

の
思
い
を
ぶ
つ
け
て
み
よ
う
と
市
長
選
挙

に
立
候
補
し
ま
し
た
。

家
庭
で
は
「
普
通
の
お
父
さ
ん
」

　

家
族
は
小
学
生
と
中
学
生
の
２
人
の
息

子
と
妻
、愛
犬
で
す
。

　
子
育
て
に
つ
い
て
は
、
子
ど
も
が
赤
ち
ゃ

ん
の
こ
ろ
、
妻
が
外
出
を
し
て
私
一
人
で
子

ど
も
と
過
ご
し
て
い
た
と
き
に
な
か
な
か

泣
き
止
ん
で
く
れ
ず
、
日
頃
の
妻
の
大
変
さ

を
身
に
染
み
て
感
じ
た
こ
と
も
あ
り
ま
し

た
。
私
も
妻
も
子
ど
も
に
対
し
て
い
ろ
い
ろ

と
言
い
た
く
な
っ
て
し
ま
う
と
こ
ろ
が
あ

る
の
で
、
二
人
で
反
省
会
を
し
な
が
ら
「
言

い
す
ぎ
な
い
よ
う
に
し
よ
う
」
と
話
し
て
い

ま
す
。
妻
と
は
子
育
て
以
外
に
も
、
日
頃
か

ら
よ
く
話
を
し
て
い
ま
す
。

　
妻
は
専
業
主
婦
な
の
で
家
の
こ
と
は
任

せ
っ
き
り
な
の
で
す
が
、
洗
い
物
は
し
て
い

ま
す
。
自
分
で
は
率
先
し
て
や
っ
て
い
る
つ

も
り
だ
っ
た
の
で
す
が
「
家
事
は
妻
が
す
る

も
の
」と
い
う
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス・バ
イ
ア
ス

（
無
意
識
の
思
い
込
み
）
が
見
え
隠
れ
し
て

い
た
の
か
、
妻
に
は
「
そ
れ
が
す
ご
く
イ
ヤ

だ
」
と
言
わ
れ
ま
し
た
。
昨
年
の
男
女
共
同

参
画
週
間
に
あ
わ
せ
て
、
６
月
15
日
号
広
報

ひ
が
し
く
る
め
の
一
面
に「
家
事・育
児
の
見

え
る
化
」
を
載
せ
て
は
ど
う
か
と
い
う
ア
イ

デ
ア
を
出
し
ま
し
た
。
前
田
晃
平
氏
の
本

（『
パ
パ
の
家
庭
進
出
が
ニ
ッ
ポ
ン
を
変
え

る
の
だ
！
マ
マ
の
社
会
進
出
と
家
庭
の
幸

せ
の
た
め
に
』）
の
中
で
、「
夫
婦
の
家
事
育

児
の
偏
り
」
と
い
う
図
を
見
た
こ
と
が
き
っ

か
け
で
す
。
例
え
ば
ゴ
ミ
出
し
一
つ
を
取
っ

て
も
、
家
じ
ゅ
う
の
ご
み
箱
か
ら
ご
み
を
集

め
て
分
別
し
、
袋
を
縛
っ
て
廊
下
に
置
く
の

は
妻
な
ん
で
す
。
私
は
ご
み
を
外
に
持
っ

て
行
っ
て
い
る
だ
け
。
そ
れ
で
「
ご
み
出
し

「
竜
馬
市
長
！
」と
声
を
掛
け
た
く
な
る
よ
う
な
若
々
し
く
気
さ
く
な
雰
囲
気
の
富
田
市
長
。

５
期
18
年
と
い
う
長
い
市
議
会
議
員
生
活
を
経
験
さ
れ
、市
長
に
な
っ
た
現
在
。

ど
ん
な
思
い
で
こ
れ
か
ら
の
東
久
留
米
市
を
イ
メ
ー
ジ
し
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
？

東
久
留
米
市
長  

富と

み

た田
竜り

ょ
う
ま馬

さ
ん
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を
し
て
い
る
と
言
え
ま
す
か
？
」
と
な
る
わ

け
で
す
。
家
事
を
や
っ
て
い
る「
つ
も
り
」に

な
っ
て
い
た
。
世
の
中
の
お
父
さ
ん
に
も

自
分
の
よ
う
な
人
が
い
る
の
で
は
な
い
か

と
思
い
、広
報
に
掲
載
し
ま
し
た
。

　

自
戒
も
含
め
、
さ
ま
ざ
ま
な
ア
ン
コ
ン

シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア
ス
に
皆
が
気
付
く
よ
う
に

な
れ
ば
、
男
女
の
問
題
だ
け
で
な
く
、
年
齢

や
障
害
の
有
無
な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
問
題
に
良

い
効
果
が
波
及
し
て
い
く
の
で
は
と
考
え

て
い
ま
す
。

市
の
男
女
共
同
参
画
に
つ
い
て

　
基
本
的
に
は「
女
性
だ
か
ら
」「
男
性
だ
か

ら
」
と
い
う
こ
と
で
特
別
視
し
て
物
事
を
進

め
る
べ
き
で
は
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
し

か
し
、
そ
う
は
言
っ
て
も
東
久
留
米
市
で
も

管
理
職
の
女
性
割
合
が
10
％
に
達
し
て
い

な
い
と
い
う
現
状
も
あ
り
ま
す
。
審
議
会

委
員
な
ど
、
政
策
・
方
針
決
定
過
程
へ
の
女

性
の
参
画
も
以
前
か
ら
言
わ
れ
て
い
る
課

題
で
す
。
こ
こ
に
も
さ
ま
ざ
ま
な
ア
ン
コ
ン

シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア
ス
が
働
い
て
い
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

市
役
所
で
も
、
女
性
だ
け
で
な
く
男
性

も
管
理
職
を
目
指
す
職
員
が
減
っ
て
き
て

い
ま
す
。
自
分
自
身
も
家
庭
も
大
事
に
し

な
が
ら
、
ど
の
よ
う
に
し
て
や
り
が
い
を

持
っ
て
も
ら
え
る
の
か
。
今
後
、
テ
レ
ワ
ー

ク
や
Ｄ
Ｘ
※
に
よ
る
業
務
効
率
化
、
業
務
量

の
再
編
を
行
う
と
と
も
に
、
現
場
の
職
員
に

も
改
善
点
を
聞
き
な
が
ら
よ
り
良
い
風
土

を
作
っ
て
い
き
、「
責
任
あ
る
ポ
ジ
シ
ョ
ン

で
や
っ
て
み
よ
う
！
」
と
職
員
が
思
え
る
環

境
、
空
気
を
醸
成
し
て
い
く
と
こ
ろ
に
力
を

入
れ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

※ �

Ｄ
Ｘ（
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
）

　
 �

デ
ジ
タ
ル
技
術
を
用
い
る
こ
と
で
、
生
活
や
ビ
ジ
ネ
ス
が

変
容
し
て
い
く
こ
と

理
想
の
リ
ー
ダ
ー
像
・
竜
馬
と
龍
馬

　
長
嶋
茂
雄
さ
ん
の
よ
う
な
カ
リ
ス
マ
指

導
者
に
も
憧
れ
ま
す
が
、
目
指
す
理
想
は

元
埼
玉
西
武
ラ
イ
オ
ン
ズ
の
辻
監
督
で

す
（
根
っ
か
ら
の
ラ
イ
オ
ン
ズ
フ
ァ
ン
で

す
！
）。
意
見
を
聞
き
な
が
ら
、
そ
れ
ぞ
れ

に
前
向
き
に
な
っ
て
も
ら
い
、
背
中
を
押
し

な
が
ら
一
緒
に
頑
張
っ
て
い
く
、
そ
う
い
う

リ
ー
ダ
ー
で
あ
り
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
親
が
坂
本
龍
馬
が
好
き
と
い
う
理
由
で

「
竜
馬
」
と
名
付
け
ら
れ
ま
し
た
。
や
は
り

龍
馬
に
憧
れ
は
あ
り
ま
す
し
、
尊
敬
も
し
て

い
ま
す
。
龍
馬
は
、
物
事
を
進
め
る
上
で
自

分
の
考
え
で
急
進
的
に
進
め
た
面
と
、
い
ろ

い
ろ
な
人
の
意
見
や
ア
イ
デ
ア
を
組
み
合

わ
せ
て
誰
か
に
や
ら
せ
る
と
い
っ
た
コ
ー

デ
ィ
ネ
ー
ト
を
す
る
人
で
し
た
。
そ
の
結

果
、
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
に
時
代
が
変
わ
っ
て
い

き
ま
し
た
。
龍
馬
の
よ
う
に
急
進
的
に
物

事
を
変
え
よ
う
と
は
思
い
ま
せ
ん
が
、
理
想

と
す
る
べ
き
と
こ
ろ
は
示
し
て
い
き
た
い

と
思
い
、
職
員
に
も
「
理
想
は
持
っ
て
お
き

ま
し
ょ
う
」
と
言
い
ま
す
。
少
し
で
も
理
想

に
近
づ
け
ら
れ
る
よ
う
に
考
え
て
い
る
う

ち
に
、
良
い
ア
イ
デ
ア
が
生
ま
れ
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
し
、
そ
の
結
果
、
大
き
く
物
事
が

変
わ
る
こ
と
も
あ
る
と
考
え
ま
す
。

こ
れ
か
ら
の
男
女
共
同
参
画

　

編
集
委
員
の
皆
さ
ん
と
お
話
を
さ
せ
て

い
た
だ
い
た
り
、
国
立
女
性
教
育
会
館
理
事

長
の
萩
原
な
つ
子
氏
の
研
修
を
受
け
た
り

す
る
中
で
、
男
女
共
同
参
画
の
視
点
を
持
つ

と
い
う
の
は
、
男
女
だ
け
で
は
な
く
、
障
害

や
国
籍
、
年
齢
な
ど
の
違
い
に
差
別
的
な
視

点
を
持
た
ず
に
横
串
で
政
策
を
進
め
て
い

く
こ
と
な
の
で
は
な
い
か
、
と
思
う
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。

　
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
（
持
続
可
能
な
開
発
目
標
）
が

記
載
さ
れ
て
い
る
「
持
続
可
能
な
開
発
の

た
め
の
２
０
３
０
ア
ジ
ェ
ン
ダ
」
の
前
文
に

も
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
実
現
は
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ

全
体
の
目
標
で
も
あ
る
こ
と
が
明
記
さ
れ

て
い
ま
す
。
政
策
を
進
め
る
際
に
も
当
た

り
前
に
男
女
共
同
参
画
の
視
点
を
入
れ
て

い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
男
女
共
同
参
画
と
い
う
と
、
関
心
の
あ
る

一
部
の
人
た
ち
だ
け
の
問
題
と
捉
え
て
い

る
方
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
だ

か
ら
こ
そ
、
こ
の
垣
根
を
ど
ん
ど
ん
低
く
し

て「
日
々
の

生
活
の
中

の
こ
と
で

す
よ
」「
あ

な
た
の
勤

め
て
い
る

会
社
の
中

の
話
で
す

よ
」と
い
う

こ
と
を
広

く
市
民
の

皆
さ
ん
に

気
付
い
て

も
ら
う
こ

と
が
で
き
れ
ば
、
少
し
ず
つ
弱
い
立
場
に
置

か
れ
て
し
ま
っ
て
い
る
人
た
ち
が
、
そ
の
人

ら
し
く
生
き
や
す
い
社
会
に
な
っ
て
い
く

の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。「
と
き
め
き
」

は
そ
の
気
付
き
を
促
す
大
事
な
ツ
ー
ル
の

一
つ
だ
と
思
い
ま
す
の
で
、
こ
れ
か
ら
も
編

集
委
員
の
皆
さ
ん
の
お
力
を
発
揮
し
て
い

た
だ
き
た
い
と
期
待
し
て
い
ま
す
。

　
坂
本
龍
馬
の
よ
う
な
柔
軟
性
や
人
と
の

垣
根
の
低
さ
、
親
し
み
や
す
さ
で
、
こ
れ
か

ら
の
東
久
留
米
を
ど
う
舵
取
り
し
て
く
れ

る
の
か
、期
待
し
て
い
ま
す
！
（
Ｎ
）

富田竜馬市長

昭和52年生まれ

東久留米市立第二小学校、
大門中学校出身

帝京大学法学部卒業

平成15年より
東久留米市議会議員（5期）

令和3年12月
東久留米市長就任

ProfileProfile
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市長がインタビューの中で話された「その人らしく生きやすい社会」。これは社会的・文化
的に作られた性別（ジェンダー）にかかわらず、その人らしく生きることのできる「ジェ
ンダー平等」が実現した社会ともいえるのではないでしょうか。
今回の特集では、ジェンダー平等の視点から、近隣５市の比較、そして東久留米市の現状
を「見える化」してみました。市の人口や職員の半数は女性。それにもかかわらず、あら
ゆる分野においてジェンダー平等が進んでいるとはいえません。この特集を見て、皆さんは、
どのように感じ、どのように考えますか？（N）

ジェンダー平等を測る代表的な数値として、毎年話題になる『ジェンダー・
ギャップ指数』（世界経済フォーラム）があります（2022 年日本は 146
カ国中 116 位）。特に「経済」分野の「管理的職業従事者の男女比」は、
130 位と日本の順位が目立って低い項目です。市区町村の女性管理職の登
用も進んでいないことが見て取れます。

係長は管理職候補となる人材。東久留米市は、このポジションに特に女性が
少ないことがわかります。女性管理職率の高い西東京市は、係長のほぼ半数
が女性という状況をみると、まず女性の係長を増やすことが急務と考えられ
ます。

各市の人口（令和５年１月１日現在）・各市の正規職員数（令和３年４月１日現在）

市名
人口 職員数

総数 男性 女性 総数 女性職員数 女性職員
割合

東久留米市 116,839人 56,707人 60,132人 589人 285人 48.4%
小平市 196,924人 96,432人 100,492人 943人 463人 49.1%

東村山市 151,814人 73,931人 77,883人 790人 362人 45.8%
清瀬市 74,702人 35,957人 38,745人 466人 228人 48.9%

西東京市 205,876人 99,914人 105,962人 972人 506人 52.1%

ジェンダー平等とは・・・「性別に関わらず、平等に責任や権利や機会を分かちあい、あらゆる物事を一緒に決めてゆくこと」です。
「みんなで目指す！SDGs×ジェンダー平等」

近隣５市でくらべてみました

ジェンダー平等

西東京市は22.9％で都内5位
他４市は、東京都平均17.3％に届かず

東久留米市は、
女性係長が目立って少ない！

特  集

＊内閣府  市区町村女性参画状況見える化マップ
（令和 3 年度のデータ）より

＊近隣 5 市＝東久留米市、小平市、東村山市、清瀬市、西東京市

近隣5市の女性参画割合
「市区町村女性参画状況見える化マップ」市役所の管理職（課長職以上）

市役所の係長相当職
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ほぼ男女半々になっている東村山市・清瀬市と、40％超の小平市に対して、
東久留米市と西東京市が 20％台に留まっています。また、小平市は市長
に女性が、東村山市は副市長が２名体制で男女１名ずつ就任しています。
管理職・係長職の女性率の高い西東京市が、女性議員率においては低いこ
とも興味深い結果といえます。

まず驚くのは、全国平均 6.9％の低さです。世帯主のほとんどが男性である
ことが大きな要因になっていると考えられますが、もっとも身近な地域生活
においてもジェンダー平等とはほど遠い状況だといえます。その中で北多摩
地区は頑張っているとはいえますが、さらなる女性参画が必要です。
東久留米市もあと少し！（H）

近隣5市でくらべてみました　ジェンダー平等

市行政・地域への
女性参画は、
市民の参画意識から？

特集

北多摩地区、女性の自治会長が頑張っています！
東村山市は全国5位、小平市は同6位
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「審議会」は、学識経験者や関係団体、公募市民などで構成され、特定の事項に
ついて市民の意見を市政に反映させるための機関です。東久留米市には、男女
平等推進市民会議や都市計画審議会などが設置されています。その男女比率は、
残念ながら東京都平均以下。委員の選定方法・過程など、注視したい部分です。

小平市は都内1位、清瀬市は同3位
東久留米市と東村山市が低い要因は?!

東村山市は全国1位、 清瀬市が
同3位、ほぼ男女半々に！

＊西東京市は公表データなし

　「近隣 5 市でくらべてみました」、いかがでしたでしょうか。
　意外にもジェンダー平等が進んでいると思う結果もあれば、「まだまだ」と再認識
する数値もありました。東久留米市職員における男女比率については、次ページに
掲載しています。なぜジェンダー平等が進まないのか。その一端がうかがえる

「職員アンケート」もできるだけ多く掲載しました。
　また今回の特集を組むにあたっては、5 市がホームページで公開している「男女平等参画推進計画」も読み比べてみました。
各市の「男女平等参画推進計画」には、どんな違いがあるのかなど、ぜひ、読者の皆さんも確かめてみてください。
　東久留米市はこの２月に「第４次男女平等推進プラン」を策定しました。男女共同参画社会を実現するためには、ジェンダー
平等をめぐる世界的な動きに注目する、「ときめき」を読む、男女共同参画の講座に参加する、といった市民皆さん一人ひとりの
行動がとても大切です。この特集が、読者の皆さんの何かしらの思考や行動につながりましたらたいへん嬉しく思います。（H）

市議会議員
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災害対策基本法に基づき設置されている市区町村の防災会議。地域の災害
対策の要となる組織です。『ときめき』67 号でも特集したように、実際の
災害時に起きた事例から見て、この防災分野こそ早くジェンダー平等を目
指すべきところといえます。東久留米市もまずは 30％の壁を超えること
が課題でしょう。

防災会議委員 防災分野こそ女性が必要！
清瀬市は全国6位（都内2位）

自治会長

審議会委員

清瀬市は
令和4年4月の補欠選挙の結果、

女性割合が50％（10人/20人）に！
西東京市も令和4年12月の選挙で

32.1％（9人/28人）に増加。
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昇格についての回答理由
一定の条件が整え

ば望む

・�家庭のこと（子どもの病気）などで休んでしまうこと
が多いので。夫の仕事も出張が多く、親の支援も受け
にくい環境なため。� （40代・女性）

・�子どもに手がかかるので、今は望まない。（40代・男性）

・�昇格できる年齢・器量になった際、プライベート（子ど
もや介護など）がどのような状況か分からないため。
� （10、20歳代・女性）

・�家事育児の分担があるため、残業や休日出勤が多くなる選択肢は取れない。� （30代・男性）
・�結婚する前は望んでいましたが、今は望まなくなりました。結婚後は私が2人分の家事をほとんど担っている
ため、係長職であることをとても負担に感じています。そのため、むしろ主任に降格させてもらったほうがい
いのではと、この数年悩んでいます。� （40代・女性）
・�人員はどこもぎりぎりで、日々業務に追われ、残業が続いているのに、ミスが発生すれば部署が責任を取る。常
に上の顔色を窺い、部下の心身を酷使するような仕事をやりたいとは思いません。� （30代・女性）
・仕事量および責任と給与が見合わないから。� （30代・男性）
・管理職としての魅力が全く感じられない。� （40代・女性）

市の職員数は男女ほぼ半々ですが、各部署の男女比はどのようになっているのでしょうか。
また平成 20 年度と令和 4 年度を比べてみると、どのような部署に男女比率の変化が見ら
れるでしょうか。各部署の業務内容とあわせて調べてみました。（T）

各部の詳しい
業務内容は
こちらから東久留米市各部署の女性職員数

東久留米市職員アンケート

一定の条件が整え
ば望む

望まない

管理職への昇格を
望みますか？

部署名
平成20年度
女性職員数
（総職員数）

主な業務
所属課

企画経営室

市の基本的な計画や総合調整、情報
化、広報、財政などにかかわること

企画調整課／行政経営課
秘書広報課／財政課

4人
（34人）

10人
（28人）⇒

環境安全部

危機管理やまちのみどり・住環境の
維持などにかかわること

防災防犯課／環境政策課
ごみ対策課

2人
（50人）

8人
（44人）⇒

会計課

公金の収納・支払いにかかわること

3人
（6人）

5人
（7人）⇒

福祉保健部

生活に困っている人や高齢者、障害
者などへの支援、市民の健康や国民
健康保険にかかわること

福祉総務課／障害福祉課
介護福祉課／健康課／保険年金課

57人
（112人）

73人
（135人）⇒

教育部

市立小・中学校の環境整備や維持管理、
教職員の研修、市民の生涯学習の支援
や図書館の管理運営にかかわること

教育総務課／学務課／指導室
生涯学習課／図書館

55人
（107人）

34人
（59人）⇒

選挙管理委員会事務局

市議会議員・市長、その他の選挙に関
する事務の管理執行にかかわること

1人
（4人）

0人
（4人）⇒

子ども家庭部

保育園、児童館、学童保育所の管理運営を
はじめ、子育て家庭への総合的な支援や子
どもたちの健やかな成長にかかわること

子育て支援課／児童青少年課

139人
（170人）

103人
（126人）⇒

都市建設部

都市計画の企画・調整、市街地開発、道路
の計画・総合調整、市の建築物、道路・橋りょ
う・河川・下水道・公園などにかかわること

都市計画課／道路計画課
管理課／施設建設課

3人
（57人）

6人
（58人）⇒

監査事務局

市が行う事務事業の監査・検査・審
査にかかわること

1人
（3人）

1人
（3人）⇒

市民部

産業振興、市民協働、男女共同参画、
市民相談、住民登録、税に関するこ
となど市民生活にかかわること

産業政策課／生活文化課
市民課／課税課／納税課

33人
（91人）

34人
（91人）⇒

総務部

公文書管理や法規審査、人事や職員
の研修・福利厚生、庁舎や公用車等の
維持管理や契約などにかかわること

総務課／職員課／管財課

5人
（27人）

8人
（29人）⇒

議会事務局

市議会の本会議や委員会等の会議
にかかわる事務、議会報の発行など
にかかわること

3人
（8人）

5人
（9人）⇒

市政の中枢を担う部署に
女性割合が増加！ 

女性比率がアップ！
防災・環境の分野にも

女性の視点が

男性が多いイメージの
技術職にも女性が増加

＊部著名・所属名は令和 4 年度のものです

回答数 45人 
（女性：26人、男性：19人）

4％

27％

69％

女性

10％

32％
58％
男性

望む
一定の条件が整えば望む
望まない

調査対象547人
（女性：283人、男性：264人）

調査機関
令和4年12月8日～令和5年1月20日

令和4年度
女性職員数
（総職員数）
⇒

・�自身のポテンシャルに期待しているため。
� （30代・女性）

・�一定の知識と経験を積み、それを管理職という
立場で活かしてみようと思うから。（40代・男性）

・�働きやすい職場作りが結果市民への接遇の良し
悪しにも影響すると考えるため、その土台を作
りたい。� （30代・男性）

望む
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日時：令和4年11月19日（土)　
講師：林

はやし

田
だ

香
か

織
おり

さん（ワンダライフLLP代表、NPO法人ファザーリング・ジャパン理事）

男女平等推進センタ
ー主催講座

　講座では現行の育休制度と2022年10月から施行さ
れた「産後パパ育休(出生時育児休業)」を学び、育休取
得に向けてスケジュールを考えました。
　我が家は夫婦二人とも育休取得予定でしたが、今回
の講座内で具体的に"育児休業取得計画シート"を作成
し産前・産後期間や復職予定日などを可視化できたの
がとても役に立ちました。
　現在の日本の育休取得率は女性85％に対して男性は
15％。出産直後期から乳幼児期に男性が育児に参加で
きないことで子育てに夫婦のスキルの格差が生まれ、
その後女性が子育てのメインになり、父親が子育てに
消極的になってしまうため子どもへの愛情が薄れてし
まうというデータがあるそうです。そのため、夫婦と
もに育休を取得し最初の格差をなくすことで育児理解
と家族関係の安定を目指せるとのことです。また、収
入やキャリアへの影響などの課題で育休取得を悩んで
いる世帯も多いとのことです。私も夫婦ともに収入を
1年間という長い期間で安定させられるのかと不安で
したが、講師の"育休期間を分業体制構築期間から協業
体制構築期間へ"という言葉で、収入よりも家族関係の

方が大事だと思い、育休取得へ気持ちが固まりました。
１年間育休取得するのはハードルが高いことは確かで
すが「産後パパ育休」であれば出生時育児休業給付金も
支給され、収入面の心配も減るため、この制度を利用し
ようと思えました。
　共働き世帯が増加している今の社会では夫婦二人の
両輪で支えられている家庭も多いため、育休後に女性
が社会復帰しキャリアを継続することは、短期的には
差が出なくても長期的に考えると家庭ごとの収入格差
は大きくなるそうです。家庭ごとに取得方法は異なる
とは思いますが、育休取得について考えることは「子育
て」「家庭のあり方」「今後のキャリアビジョンの考え
方」などにも繋がるため、今一度夫婦で一緒に考えてみ
てはいかがでしょうか。（T）

男女平等推進センターでは男女共同参画社会の
実現に向けてさまざまな講座を開催しています。

「育児休業取得がパパの最初の仕事」

厚生労働省
育児休業ミニリーフレット

何を改善すれば管理職になりたいと思う人が増えると思いますか
・�活躍が見込まれる職員が活躍できないというより、活躍できな
くなってしまっているように思います。良い人材を組織につぶ
されているような……。マネジメント能力を含め、人材育成に
もっと力を入れるべきです。� （30代・女性）

・�現在、管理職となるには一定の経験年数が求められていますが、
適性・マネジメント能力がある人は年齢・性別によらずに管理
職になったら良いと思います。� （40代・男性）

・�係長や管理職だから残るのが当たり前という雰囲気の改善。
� （40代・女性）

・�理事者・管理職（ほぼ男性）が女性管理職の登用に本気になる。
女性が管理職に上がらないのは、職場の問題ではなく、家庭の
問題であるというアンコンシャス・バイアスが理事者・管理職
にあり、女性管理職を増やすことを諦めてしまっている。
� （40代・女性）

・�管理職が育っていないと感じる。外部から女性管理職を採用する
といったポジティブ・アクションも必要ではないか。（40代・女性）

・�市の職員数は明らかに不足しています。育休にも病休にも対応
できる人数でなく、そのしわ寄せを多大に被っています。
� （30代・女性）

・�プライベートとの両立や議会対応、業務の負担が大きいことか
ら管理職を望む人が少ないのであると考えます。管理職は管理
職、部下は部下と切り離しすぎず、お互いに支えあえるように
なればもっと楽になるかもしれません。� （10、20歳代・女性）

・�仕事と家庭を両立しているロールモデルが男女ともに増える
こと。� （30代・女性）

現場の職員の方々から貴重な意見をたくさん聞く機会
になりました。改善点にあげられたことが検討される
ことを望みます。

プレパパ＆プレママ向け　幸福度UP!　チームわが家で考える育休取得

私が育休取得予定だったため参加しました。
妻も仕事復帰に少なからず不安は感じているよう
だったので一緒に何か考えていきたいと思いました。
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内容についてのご意見・ご感想を左のQR
コードからお寄せください。

年2回発行。公募の市民による編集委員
6人が企画編集しています。

男女平等推進センター、市役所、東久留米駅で
入手できます。最新号とバックナンバーは市の
HPでもご覧いただけます。 ときめき

ご意見はこちらから

専門相談予定表　（相談日／相談時間）
女性弁護士による 

法律相談 女性の悩みごと相談

9:30 ～ 12:30
①③⑤／ 10:30 ～ 15:30　　②④／ 12：30 ～ 16：30
① ② ③ ④ ⑤

4 月 7 日（金） 3 日（月）10 日（月）17 日（月）24 日（月）

5 月 12 日（金） 12 日（金） 8 日（月）15 日（月）22 日（月）29 日（月）

6 月 2 日（金） 5 日（月）12 日（月）19 日（月）26 日（月）

7 月 7 日（金） 3 日（月）10 日（月）21日（金）24 日（月）31 日（月）

8 月 4日（金） 7日（月） 14日（月） 21日（月） 28日（月）

9 月 1日（金） 4日（月） 11日（月） 22日（金） 25日（月）

「ときめき」は
編集後記
●初心を忘れないように、自分が感じたことを大切に。言葉で伝える難しさと面白さの両方を
感じながら、頭を抱えたり、ひらめいた！と喜んでみたり…の、今号でした。� （Ｎ）

● �先日子どもが産まれ、親の視点・次世代のための視点で更に考えるようになりました。今号も
その視点で作成しましたが、今後も男女ともに誰も取り残さない生きやすい視点を提供してい
きます。� （Ｔ）

● �今号の特集は自分の体験だけでは分からない部分も多かったので、家族や周囲に管理職のジェ
ンダー差比率について意見を聞いてみました。日頃していない話題だったので良い機会になり
ました。� （Ｗ）

●今号の特集も「知らなかった！」ことだらけ。市役所職員の方々の熱意のこもったアンケート
記述は、割愛せずに多くの方に読んでいただきたいなあと思ったくらいでした。　　　� （Ｈ）

●富田市長とは同世代ということもあり力まず和やかにお話を伺えました。経験と気力が充実す
る４０代、全世代を繋ぐリーダーシップを期待します。もちろん一緒に頑張りますよ！� （Ｍ）

＊日程の詳細は毎月広報15日号（1月は7日号）に掲載。
＊どちらの相談も予約制（先着順）です。
＊詳しくは男女平等推進センターにお問い合わせください。

■専門相談のご案内
ひとりで悩まず、ご相談ください。

相談無料 秘密厳守

男女平等推進センター（フィフティ・フィフティ）
■所 在 地　　〒203－8555
　　　　　　　東久留米市本町三丁目３番１号（市役所２階）
　　　　　　　TEL：042-472-0061
　　　　　　　FAX：042-472-1131
　　　　　　　メール：fifty2@city.higashikurume.lg.jp
■開館時間　　午前９時～午後５時

■休 館 日　　土曜日・日曜日・祝日
　　　　　　　年末年始（12月29日～翌年１月３日）
■事業内容　　講座開催／情報提供
　　　　　　　女性弁護士による法律相談／女性の悩みごと相談
　　　　　　　男女共同参画情報誌『ときめき』の発行
　　　　　　　図書コーナー／交流スペース

フィフティ・フィフティ

女性の悩みごと相談
（女性限定）

親子の関係、恋人からの暴力、その他の
人間関係や生きづらさなど、さまざま
な悩みについて、女性カウンセラーが
　　　　　相談に応じます。

女性弁護士による法律相談
女性問題に詳しい女性弁護士が
相談に応じます。

（年度内1人1回限定）

フィフティ・フィフティから　フィフティ・フィフティは、東久留米市男女平等推進センターの愛称です

と
き
め
き

今号の表紙　　近隣5市のマップと比較棒グラフのイメージのイラスト　＜イラスト：綿引 千絵　nadelow＠gmail.com＞
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　男女共同参画社会とは、「男女が、社会の対等な
構成員として、自らの意思によって社会のあらゆ
る分野における活動に参画する機会が確保され、
もって男女が均等に政治的、経済的、社会的及び
文化的利益を享受することができ、かつ、共に責
任を担うべき社会」とされています。
　このたび、さらなる男女共同参画社会の実現
を目指し、男女共同参画に関する施策を総合的
かつ計画的に推進するため、計画期間を令和5

（2023）年度から令和9（2027）年度とした「東
久留米市第４次男女平等推進プラン」を策定しま
した。
　本プランに掲げた基本理念「互いの人権を尊重
し、個性と能力をいかし、ともに参画するまち　
東久留米」を実現するためには、市、市民、事業者
が連携し、協力していくことが不可欠です。引き
続き、皆様のご理解とご協力をお願いします。

「東久留米市第４次男女平等推進プラン」は
こちらからご覧いただけます。

「東久留米市第４次男女平等推進プラン」
を策定しました


