
11月19日（土)  
10:00～12:00

対 象:プレパパ＆プレママ

（妊娠期以外の方、すでにお子さんがいらっしゃる方もOK）

10月に新設された「産後パパ育休」（出生時育児休業）など男性の
育児休業を後押しする制度が相次いで導入されています。育休は、
パパにとってもチーム育児の第一歩を踏み出し、家族の信頼関係を
深める絶好のチャンスです。制度を知り、夫婦のニーズに沿った育
休取得計画をお二人で考えてみませんか？
制度説明の他、ワークとグループ共有で各々の家庭にあった育休を
考えます。

●問合せ
東久留米市男女平等推進センター(フィフティ・フィフティ)
東久留米市本町3-3-1（市役所2階、平日9:00～17:00）
Tel.： 042-472-0061  
e-mail:fifty2@city.higashikurume.lg.jp

講師：林田 香織さん

「あなたらしい」を築く、「あたらしい」社会へ（令和4年度男女共同参画週間キャッチフレーズ）

ワンダライフLLP代表
NPO法人ファザーリング・ジャパン理事

令和４年度 東久留米市男女平等推進センター主催

チームわが家で考える

育休取得

●申込み ＊10月17日（月）から
・専用申込フォーム (右記QRコード）
・Tel. : 042-472-0061
・mail : fifty2@city.higashikurume.lg.jp

● 2歳から未就学児の保育（定員5名）
11月２日（水）までに電話にて要申込。

会場：市役所７階７０４会議室

●定 員: １５組（要申込）

●参加費:  無料

日米の教育機関において長年にわたり
日本語教育に従事後、2008年帰国、
2009年独立。自治体、企業において、
両立支援のコンサルティングの他、育
休取得セミナー、復職準備セミナー、
プレパパママセミナー、管理職向けイ
クボスセミナー等の講師を多数務める。
夫と子ども３人の５人家族。
お茶の水女子大学大学院修士（ジェン
ダー社会科学・家族社会学）

保育あり

プレパパ＆プレママ向け

パパ・ママのペア参加を
お待ちしています！
お一人での参加もOKです。


