
（単位　　月）

支給月数 備考 支給月数 備考 支給月数 備考

　　   条例本則

支給年度
4.450 5.000

R3年度（予定） 4.450 条例本則 4.450
特例条例適用
【内容】12月期分を0.55月削減

4.550
令和3年12月15日現在
条例改正未提案

R2年度 4.13125
特例条例適用
【内容】6月期分を15%減額

4.550
特例条例適用
【内容】6月期分を0.3月、12月期
分を0.15月、合計0.45月削減

4.550

R1年度 4.450 条例本則 4.650
特例条例適用
【内容】12月期分を0.35月削減

4.650

H30年度 4.450 条例本則 4.500 4.600

H29年度 4.450 条例本則 4.500 4.500

H28年度 4.400 4.500 4.400

H27年度 4.300 4.500 4.300

H26年度 4.200 4.500 4.200

H25年度 3.950 4.500 3.950

H24年度 3.950 4.500 3.950

H23年度 3.950 4.500 3.950

期末手当支給実績

市長・副市長・教育長
議長・副議長・常任委員長・議会運営委員

長・議員
職員

（期末・勤勉手当）

職員の月数に連動

特例条例適用
【期間】H23.7.1～H27.4.30
【内容】12月期分を0.5月削減

特例条例適用
【期間】H27.7.1～H31.4.30
【内容】12月期分を0.5月削減

東京都人事委員会勧告に準拠
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