
介護人材育成研修事業（東久留米市介護のしごと入門研修）報告 

 

1. 事業概要 

これまで介護とかかわりがなかった方や、介護について知りたい・勉強したい・働きたいと思

われている、すべての年代の方を対象として、地域包括ケアシステムの構築のため、高齢者を互

いに支え合える方を発掘、育成して、介護人材のすそ野を広げることを目的とした事業。東京都

の「区市町村介護人材緊急確保対策事業補助金」を活用している。業務委託により実施。 

 

2. 研修概要 

 参加者には、介護に関する基本的な知識・技術を習得していただくため、厚生労働省が定める

「介護に関する入門的研修」を実施する。修了者には、本市が発行する修了証明書を交付する。 

また、研修最終日には「おしごと相談会」を実施し、参加者と介護事業所のマッチングを図る。 

 

3. 実績 

 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 

カリキュラム 全 4日間（14時間） 全 7日間（21時間） 

年間 1 クール 2 クール 1 クール 2 クール 1 クール 2 クール 

開催時期 7 月 11 月 10 月～11 月 1 月～2月 7 月～8 月 11 月～12 月 

参加者 12 名 7 名 21 名 22 名 24 名 

募集中 
修了者 9 名 7 名 18 名 17 名 14 名 

おしごと相談会 

参加者 
9 名 7 名 18 名 20 名 16 名 

おしごと相談会 

参加事業所 
5 事業所 4 事業所 8 事業所 9 事業所 8 事業所 

 

4. 令和 3年度の変更点 

研修直後から就労までに一定の期間がかかり挫折してしまう事例もあることから、修了者への

継続支援として、令和 2年度修了者を対象にフォローアップ研修を開催予定。 

 

5. 方向性 

参加者と介護事業所からは、本事業に対して大変好評をいただき、事業の継続希望が多く寄せ

られている。また、修了者のうち、就労や介護職員初任者研修につながった事例があり、一定の

成果が得られているとともに、就労されなかった方の多くから、今後地域貢献してみたいとの感

想をいただき、実際に「みまもり協力員」になられた方もいらっしゃることから、互助を担う地

域住民の発掘、育成につなげるという目的は達成できていると考える。 
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