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備
や
教
材
研
究
は
当
然
必
要
で
す

か
ら
、
こ
の
時
間
を
確
保
す
る
に

は
、
こ
れ
以
降
ま
た
は
自
宅
に
帰

っ
て
か
ら
の
作
業
と
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
。

　

モ
デ
ル
と
な
っ
た
日
は
中
学
校

の
教
諭
の
一
例
で
、
た
ま
た
ま
こ

う
い
う
状
況
と
い
う
こ
と
も
あ
り

ま
す
が
、
小
学
校
の
教
員
も
多
忙

極
ま
る
時
間
配
分
の
中
で
職
務
を

行
っ
て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

 　

平
成　

年　

月
、
市
教
育
委
員

３０

１０

会
で
は
「
東
久
留
米
市
立
学
校
教

員
の
働
き
方
改
革
実
施
計
画
」
を

策
定
し
ま
し
た
。

　

教
員
の
心
身
の
健
康
増
進
に
努

め
る
と
と
も
に
、
自
ら
の
専
門
性

を
高
め
る
た
め
の
時
間
を
確
保
す

る
こ
と
を
目
的
に
、
勤
務
環
境
の

整
備
を
行
い
ま
す
。
令
和
元
年
度

に
行
う
取
り
組
み
は
、
次
の
と
お

着
実
に
で
き
る
こ

着
実
に
で
き
る
こ
とと

か
ら
取
り
組
ん
で

か
ら
取
り
組
ん
で
いい

き
ま
き
ま
すす

校
運
営
事
務
」
に
関
わ
っ
て
い
ま

す
。市

立
学
校
の
教
員
の

勤
務
状
況
は
ど
う
な
の
か
…

　

市
立
中
学
校
の
Ａ
教
諭
の
、
あ

る
一
日
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
追
い

ま
し
た
。
こ
の
日
の
在
校
時
間
は

　

時
間
。
都
の
平
均
を
超
え
て
い

１２ま
し
た
。
授
業
以
外
に
も
、
生
徒

の
登
校
前
に
整
え
て
お
き
た
い
こ

と
な
ど
の
さ
ま
ざ
ま
な
準
備
が
あ

り
、
学
校
に
は
、
概
ね
７
時
に
は

出
勤
し
て
い
る
そ
う
で
す
。
生
徒

が
登
校
し
、
始
業
チ
ャ
イ
ム
が
鳴

る
と
、
一
日
が
ス
タ
ー
ト
し
ま

す
。
始
業
前
の
職
員
室
で
の
打
ち

合
わ
せ
、
学
級
担
任
と
し
て
の
対

応
、
授
業
、
各
種
会
議
、
教
員
間

の
調
整
、
校
長
・
副
校
長
と
の
打

ち
合
わ
せ
、
保
護
者
対
応
な
ど
、

授
業
に
関
わ
る
以
外
の
こ
と
が
と

て
も
多
い
こ
と
に
驚
か
さ
れ
ま

す
。

　
「
教
員
歴　

年
と
も
な
る
と
、既

３０

に
こ
の
多
忙
さ
に
慣
れ
て
し
ま
っ

た
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。
自
分
の

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
書
き
出
し
て
み

て
、
一
日
の
半
分
も
学
校
に
い
る

ん
だ
と
再
確
認
し
ま
し
た
。
働
き

方
改
革
と
言
わ
れ
始
め
て
、
自
分

や
他
の
教
員
の
仕
事
ぶ
り
、
多
忙

さ
に
も
目
を
向
け
る
よ
う
に
な
っ

た
と
い
う
感
じ
で
す
」と
Ａ
教
諭
。

　

あ
っ
と
い
う
間
に
、
生
徒
た
ち

が
帰
宅
す
る　

時
を
過
ぎ
ま
す
。

１５

教
材
や
授
業
準
備
に
充
て
た
い
け

れ
ど
も
、
ふ
と
時
計
を
見
れ
ば
既

に　

時
を
過
ぎ
て
い
る
。
し
か

１８
し
、
こ
こ
さ
え
も
保
護
者
か
ら
の

問
い
合
わ
せ
や
相
談
、
書
類
の
作

成
な
ど
に
充
て
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
授
業
の
準

 

「
教
員
」
は
ど
れ
ぐ
ら
い
の

時
間
、
学
校
に
い
る
の
？

　

平
成　

年　

月
、
東
京
都
教
育

２９

１１

委
員
会
に
よ
り
、
都
内
の
公
立

小
・
中
学
校
等
の
教
員
を
対
象
と

し
た
「
東
京
都
公
立
学
校
教
員
勤

務
実
態
調
査
」
の
集
計
結
果
が
公

表
さ
れ
ま
し
た
。そ
れ
に
よ
る
と
、

一
日
の
正
規
教
員
の
勤
務
時
間
は

７
時
間　

分（
休
憩
１
時
間
除
く
）

４５

で
す
が
、
平
日
一
日
当
た
り
の
在

校
時
間
は
中
学
校
と
小
学
校
で
は

い
ず
れ
も　

時
間
を
超
え
て
お

１１

り
、
副
校
長
に
お
い
て
は
、
い
ず

れ
の
校
種
に
お
い
て
も　

時
間
を

１２

超
え
て
い
ま
す
（
休
憩
１
時
間
含

む
）。
１
週
間
単
位
で
見
る
と
、

小
学
校
で
は
週
当
た
り
の
在
校
時

間
が　

時
間
以
上
の
教
諭
で
は
、

６０
公
立
学
校
の
教
員

公
立
学
校
の
教
員
はは

忙
し
い
の
が
当
た
り
前

忙
し
い
の
が
当
た
り
前
？？

特
に
、　

代
・　

代
の
男
性
教
諭

２０

３０

の
割
合
が
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

中
学
校
の
教
員
と
小
・
中
学

校
の
副
校
長
は
、
授
業
以
外

が
と
て
も
忙
し
い
！

　
【
中
学
校
教
員
の
場
合
】在
校
時

間
が
週
当
た
り　

時
間
以
上
の
教

６０

諭
は
、
主
に
「
部
活
動
・
ク
ラ
ブ

活
動
」「
成
績
処
理
」「
学
年
・
学

級
経
営
」
に
関
わ
る
時
間
が
多
く

な
っ
て
い
ま
す
。
特
に
、　

代
・

２０

　

代
の
男
性
教
諭
及
び　

代
の
女

３０

２０

性
教
諭
の
割
合
が
高
く
な
っ
て
い

ま
す
。

　
【
小
・
中
学
校
副
校
長
の
場
合
】

小
学
校
で
は
在
校
時
間
が
週
当
た

り　

時
間
以
上
の
副
校
長
は
、
主

６０
に
「
保
護
者
対
応
」「
そ
の
他
（
事

務
作
業
等
）」「
行
政
機
関
対
応
」

に
関
わ
る
時
間
が
多
く
、
中
学
校

で
在
校
時
間
が
週
当
た
り　

時
間

６０

以
上
の
副
校
長
は
、
主
に
「
そ
の

他
（
事
務
作
業
等
）」「
調
査
」「
学

　

※
本
文
で
は
小
・
中
学
校
等
で
正
規
採
用
職
員
と
し
て
働
く
人
を

「
教
諭
」、
小
・
中
学
校
等
で
児
童
・
生
徒
を
指
導
す
る
立
場
に
あ
る

人
全
般
ま
た
は
複
数
の
教
諭
を
表
す
も
の
と
し
て
「
教
員
」
の
文
言

を
使
っ
て
い
ま
す
。

り
で
す
（
関
連
予
算
に
つ
い
て
は

４
面
に
掲
載
し
て
い
ま
す
）。

　

①
Ｉ
Ｃ
レ
コ
ー
ダ
ー
に
よ
る
教

職
員
の
出
退
勤
管
理
…
２
学
期
か

ら
稼
働
予
定
▽
教
員
の
勤
務
時
間

が
週　

時
間
を
超
え
た
場
合
は
当

６０

該
校
の
校
長
か
ら
事
情
聴
取
、
改

善
策
の
提
示
を
求
め
る
▽
市
立
学

校
職
員
出
勤
簿
整
理
規
程
の
見
直

し
▽
『
市
立
学
校
の
教
師
の
勤
務

時
間
の
上
限
に
関
す
る
方
針
等
』

の
策
定
に
向
け
た
検
討　

②
８
月

の
第
３
週
に
連
続
し
た
学
校
閉
庁

日
」
の
設
定
（
８
月　

日
〜　

日
）

１３

１６

　

③
音
声
応
答
装
置
の
導
入
…
２

学
期
か
ら
導
入
し
、
小
学
校
は
平

日　

時
以
降
、
中
学
校
は　

時　

１８

１８

３０

分
以
降
の
設
定
。
３
学
期
に
は
全

（
２
面
に
続
く
）
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５：３０　今日は月曜日。いつもより早めに起き
る。朝食を摂って出勤。
７：００　学校に到着。体育の授業の格好に着替
えて校庭へ。移動式のスプリンクラーで、体育
の授業前に散水。このところ雨が降らず、砂埃
がひどい。
７：１５　スプリンクラーを始動させてから、校舎３階の
２年生の教室に行く。各教室の窓を開けながら教室の中
を見回り、室温の確認をする。空調もいいが、今の時間
帯は自然の風が気持ちいい。
７：３０　校庭に戻る。スプリンクラーが止まっているこ
とを確認する。授業に必要なラインが引けているか、用
具が揃っているかの確認に倉庫へ行く。
７：４５　職員室に戻る。授業と行事等のプリントを作成する。東京都とスポー
ツ庁がそれぞれ行った児童・生徒の体力と運動能力・運動習慣の調査結果を見
る。都の結果だと、中学２年生全般が全国よりもボール投げの結果が下回って
いる。本校の生徒もおしなべて苦手だ。全国の調査では、保健体育の授業が好
きかどうかの問いがある。女子も男子も８割以上が楽しいと思っている結果が
出ている。また、「保健体育の授業で学習している内容が将来役に立つと思う
か」の問いには、概ね女子も男子も７割以上が「思う」と答えている。いいね。
８：１０　校長室に行き、本日の予定と全校朝礼の確認をする。生活指導上の注
意などの打ち合わせを学年主任を交えて行う。
８：２５　担任を持つ教室で学級指導を行う。全校朝礼が
ある場合は全体指導を行うときもある。休日明けであ
り、生徒一人ひとりの顔色を見る。全員元気そうだ。
８：４５　１校時目。学級活動。今日は間近に迫った離任
式に渡すお別れの手紙書きの指導をする。この時間で全
員分が完成した。
９：４５〜、１０：４５〜　２校時目と３校時目。いずれも２
年生の体育の授業。２００ｍ走のタイム測定。
１１：４５　校内の会議室で校長、副校長と教員による企画会議を行う。案件は来
月に行われる運動会とセーフティ教室、月ごとの予定の確認。
１２：３５　教室に戻り、給食の指導をしながら自分も食べる（約２０分間）。
１３：００　昼休み。生徒から相談を受け、教室前の廊下で指導を行う。保護者か
ら電話があった伝言を受け、昼休み中に電話をかける。あっという間に５校時
の時間。
１３：２５　５校時目。職員室に戻り、文科省へ提出する調査票を作成。途中、若
手教諭から授業の進め方について相談を受ける。自分が教員になりたての頃を
思い出す。よく副校長や先輩の教員には相談にのってもらったな…。
１４：２５　６校時目。引き続き、職員室で、サッカーの地域ブロック別専門委員
会の決算報告書等を作成。
１５：２０　教室に行き、清掃活動を生徒と一緒に行う。部活動
に入っていない生徒たちは帰宅。
１６：００　会議室で学年会議を行う。生徒の情報交換や学年離
任式の進め方の確認をする。
１７：００　再び書類の作成。中体連支部理事として本部に提出
する部活動関係の書類を作成。その後、部活動の様子を見に
行き、指導を行う。短時間に効率よく生徒たちの上達を図り
たい。
１８：３０　部活動が終了し、生徒たちの下校を見届ける。保護
者からの相談の電話が入り、対応する。
１９：００　退勤。まだ残っている教員もいる。「何か手伝おうか」、互いに声を掛
け合う。仕事はなるべく持って帰らないようにしている。体育の授業は天気の
影響を受けるので気になる。校庭の状況を見ながら帰宅する。
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保
護
者
の
皆
様
、
市
民
の
皆
様
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す

　国による「働き方改革」が推進され、公立小・中学校の教員の長時間に及ぶ勤務の実態が大きく取り上げら
れるようになり、「学校における働き方改革」はまったなしの課題です。教員の勤務実態調査（２０１６年度）（文
部科学省実施）によると、教員の半数以上が週当たりの在校時間が６０時間を超える、いわゆる「過労死ライン」
を超えて勤務していることが分かりました。東久留米市教育委員会では昨年の１０月に、「東久留米市立学校教
員の働き方改革実施計画」を策定し、今年度から具体的に教員が働きやすい環境整備を行っていきます。「学校
における働き方改革」では、教員自らが勤務のあり方を意識し、改善していってもらうことが重要ですが、そ
れには保護者や地域の方々をはじめ、学校を取り巻く周囲の理解がとても大切であると考えています。
　今号では本市の教員の勤務実態を中学校の教員の一日をモデルにお伝えし、今後の市の取り組みなどを紹介
します。

市
立
学
校
の

働
き
方
改
革

I
I

I
I
I
I
I
I
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I
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今
号
の
主
な
内
容　

１
面
（
特

集
）
市
立
学
校
の
働
き
方
改
革　

▽
２
面　

学
力
の
定
着
状
況
の
結

果
 
▽
３
面　

学
校
の
特
色
あ
る

取
り
組
み　

▽
４
面　

東
久
留
米

の
学
校
史

7
7

7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7

市立中学校Ａ教諭の一日
○教員歴３０年
○専科は保健体育
○第２学年の担任
○サッカー部・野球部・陸
上部の顧問

Ａ教諭プロフィール

少
し
で
も
時
間
が
と
れ
れ
ば
、

教
材
研
究
や
資
料
の
確
認
を
し

ま
す
。

今日は打ち合わせが多い。
気持ち的にはこんな感じ！

明
日
も
ス
プ
リ
ン
ク
ラ
ー
の
散
水
か
ら

一
日
が
始
ま
り
ま
す
。


