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※市外局番は書いてあるものを除きすべて
０４２です。

会
員
募
集

　
◆
東
久
留
米
話
し
方
ク
ラ
ブ　
月
１

回
。
日
曜
日
午
後
１
時
～
３
時
、生
涯
学

習
セ
ン
タ
ー
で
。
入
会
金
１
０
０
０
円
、

参
加
費
１
回
１
０
０
０
円
他
。
話
し
方

を
学
ぶ
と
人
生
の
い
ろ
い
ろ
な
場
面
で

役
に
立
ち
ま
す
。
見
学
歓
迎
。
詳
し
く

は
山
岸
☎
０
９
０
・
２
３
０
８
・
８
２
１

２
へ
。

　
◆
女
子
ソ
フ
ト
テ
ニ
ス
（
ふ
じ
ク
ラ

ブ
）　
毎
週
火
曜
・
金
曜
日
の
午
後
１
時

～
５
時
、滝
山
テ
ニ
ス
コ
ー
ト
で
。
会
費

月
１
５
０
０
円
。
見
学
可
。
詳
し
く
は

小
林
☎
４
７
１
・
４
１
７
７
へ
。

　
◆
日
本
画
（
杉
の
会
）　
第
１
土
曜
日

午
前
９
時
半
～
正
午
、
生
涯
学
習
セ
ン

タ
ー
で
。
会
費
月
２
０
０
０
円（
絵
具
代

を
含
む
）。
岩
絵
具
を
使
っ
た
日
本
画
を

初
歩
か
ら
個
別
に
指
導
。
詳
し
く
は
木

村
☎
４
７
３
・
６
１
３
６
へ
。

　
◆
カ
ラ
オ
ケ
（
く
る
め
歌
謡
あ
ゆ
み

会
）　
月
３
回
。
金
曜
日
午
後
６
時
～
９

時
、中
央
町
地
区
セ
ン
タ
ー
で
。
入
会
金

１
５
０
０
円
、会
費
月
１
０
０
０
円
。
初

心
者
歓
迎
。
モ
ニ
タ
ー
を
見
て
歌
え
ま

す
。
詳
し
く
は
木
村
☎
４
７
４
・
８
４
４

８
へ
。

　
◆
ビ
ジ
ネ
ス
・
イ
ン
グ
リ
ッ
シ
ュ
・
サ

ロ
ン　
月
２
回
。
土
曜
日
午
前　
時
～

１０

正
午
、中
央
町
地
区
セ
ン
タ
ー
で
。
入
会

金
１
０
０
０
円
、
会
費
月
２
０
０
０
円
。

時
々
英
米
の
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ン
を
呼
び
、ビ

ジ
ネ
ス
英
語
を
勉
強
し
ま
す
。
現
役
の

方
を
歓
迎
。
詳
し
く
は
大
谷
☎
４
７
４
・

６
２
３
４
へ
。

　
◆
水
彩
と
色
鉛
筆
（
エ
ビ
ス
絵
画
）　

月
２
回
。
金
曜
日
午
前　
時
～
正
午
、生

１０

涯
学
習
セ
ン
タ
ー
で
。
入
会
金
３
０
０

０
円
、
会
費
月
４
０
０
０
円
。
静
物
・
人

物
・
風
景
な
ど
を
描
き
ま
す
。
初
心
者
歓

迎
。
詳
し
く
は
横
田
☎
０
９
０
・
５
５
３

４
・
８
５
３
８
へ
。

　
◆
歌
謡
レ
ッ
ス
ン
（ 
春
江
会 ）　
月
２

し
ゅ
ん
こ
う
か
い

回
。
火
曜
日
午
後
１
時
～
４
時
、西
部
地

域
セ
ン
タ
ー
で
。
会
費
月
２
０
０
０
円
。

大
い
に
歌
っ
て
笑
っ
て
さ
ら
に
健
康
。

人
生
こ
れ
か
ら
。
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

詳
し
く
は
篠
崎
☎
０
９
０
・
１
０
４
２
・

５
７
４
４
へ
。

　
◆
絵
画
サ
ー
ク
ル　
月
２
回
。
木
曜

日
午
後
１
時
～
４
時
、わ
く
わ
く
健
康
プ

ラ
ザ
で
。
会
費
月
２
０
０
０
円
。
初
心

者
歓
迎
。
水
彩
画
、パ
ス
テ
ル
な
ど
で
絵

を
描
い
て
い
ま
す
。
詳
し
く
は
北
見
☎

４
７
５
・
２
８
７
９
へ
。

　
◆
囲
碁
の
会　
月
４
回
。
火
曜
日
午

後
１
時
～
４
時
、
東
部
地
域
セ
ン
タ
ー
で
。

会
費
月
５
０
０
円
。
級
位
者
歓
迎
。
気

楽
に
囲
碁
を
打
ち
ま
し
ょ
う
。
見
学
可
。

詳
し
く
は
林
☎
０
９
０
・
９
３
１
９
・
７

７
２
２
へ
。

　
◆
英
会
話
（
ロ
ー
ズ
ク
ラ
ブ
）　
月
４

回
。
水
曜
日
午
後
１
時　
分
～
２
時　

１５

４５

分
、生
涯
学
習
セ
ン
タ
ー
他
で
。
会
費
月

３
０
０
０
円
他
。
見
学
可
。　

歳
以
上

６０

の
方
。
月
１
回
英
国
人
講
師
の
指
導
あ

り
。
詳
し
く
は
田
中
☎
０
９
０
・
５
３
３

２
・
１
１
４
３
へ
。

　
◆
東
口
中
央
公
園
体
操
会　
日
曜
日

と
雨
天
を
除
く
毎
日
午
前
９
時　
分
～

１０

９
時　
分
、東
口
中
央
公
園
で
。
入
会
金

４０
１
０
０
０
円
、会
費
年
２
０
０
０
円
。
初

心
者
歓
迎
。「
貯
筋
」
が
大
事
。
生
涯
自

分
の
足
で
歩
け
る
健
康
づ
く
り
。
詳
し

く
は
黒
須
☎
０
８
０
・
６
５
９
２
・
７
１

１
７
へ
。

　
◆
お
た
ま
じ
ゃ
く
し
リ
ト
ミ
ッ
ク　

月
３
回
。
金
曜
日
午
前　
時
～　
時　

１０

１０

４０

分
、大
門
町
二
丁
目
の
集
会
所
で
。
会
費

月
３
０
０
０
円
。
首
の
据
わ
っ
た
０
歳

～
未
就
園
児
。
保
護
者
と
一
緒
に
音
楽

を
楽
し
み
ま
し
ょ
う
。
詳
し
く
は
阿
部

☎
０
９
０
・
１
４
３
４
・
９
６
３
９
へ
。

　
◆
カ
ラ
オ
ケ
（
ふ
る
さ
と
会
ウ
イ
ン

グ
）　
毎
週
木
曜
日
午
後
０
時　
分
～
３

４０

時
半
他
、生
涯
学
習
セ
ン
タ
ー
他
で
。
入

会
金
１
０
０
０
円
、
会
費
月
２
０
０
０
円
。

歌
の
大
好
き
な
仲
間
と
一
緒
に
楽
し
く

歌
い
ま
せ
ん
か
。
特
に
男
性
募
集
中
。

詳
し
く
は
富
田
☎
４
４
６
・
８
４
７
５
へ
。

　
◆
ル
ネ
ッ
サ
ン
ス
英
会
話　
月
２
回
。

土
曜
日
午
後
２
時
～
３
時
半
、西
部
地
域

セ
ン
タ
ー
で
。
入
会
金
１
０
０
０
円
、会

費
月
２
０
０
０
円
。
文
学
・
文
化
・
ス

ポ
ー
ツ
教
育
に
関
す
る
英
文
を
読
み
、会

話
を
楽
し
む
。
詳
し
く
は
大
谷
☎
４
７

４
・
６
２
３
４
へ
。

　
◆
東
久
留
米
市
滝
山
マ
ン
ド
リ
ン
ア

ン
サ
ン
ブ
ル　
第
２
・
第
４
日
曜
日
の
午

後
１
時
～
５
時
他
、西
部
地
域
セ
ン
タ
ー

で
。
会
費
月
２
５
０
０
円
他
。
年
１
回

の
発
表
会
を
目
標
に
楽
し
く
練
習
し
て

い
ま
す
。
各
パ
ー
ト
若
干
名
募
集
。
詳

し
く
は
高
橋
☎
４
７
２
・
１
３
１
５
へ
。

　
◆
空
手
教
室
（
公
式
ル
ー
ル
派
）　
月

曜
日
が
神
宝
小
学
校
、火
曜
日
が
小
山
小

学
校
、
木
曜
日
が
第
一
小
学
校
、
金
曜
日

が
下
里
小
学
校
で
、い
ず
れ
も
午
後
６
時

～
７
時
半
。
日
曜
日
が
午
前　
時
～　

１０

１１

時
半
、第
二
小
学
校
で
。
入
会
金
１
０
０

０
円
、会
費
月
２
０
０
０
円
他
。
２
歳
児

か
ら
高
齢
者
ま
で
。
基
本
か
ら
無
理
な

く
指
導
。
詳
し
く
は 
依  
岡 ☎
０
９
０
・
３

よ
り お
か

２
２
３
・
９
４
６
７
へ
。

　
◆
わ
く
わ
く
太
極
拳　
毎
週
月
曜
日

午
後
１
時　
分
～
３
時　
分
、わ
く
わ
く

１５

１５

健
康
プ
ラ
ザ
で
。
入
会
金
５
０
０
円
、会

費
月
１
５
０
０
円
。
太
極
拳
を
通
し
て

健
康
維
持
し
ま
せ
ん
か
。
初
心
者
・
見
学

歓
迎
。
詳
し
く
は
伊
藤
☎
４
７
５
・
４
４

２
１
へ
。

　
◆
子
育
て
サ
ロ
ン（
お
し
ゃ
べ
り
ま
ま

う
さ
ぎ
の
会
）　
第
２
火
曜
日
午
前　
時
１０

～　
時
半
、新
川
町
１
ノ
５
ノ
２
の
１
階

１１
で
。
会
費
月
７
０
０
円
。
マ
マ
向
け
ア

ド
ラ
ー
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
。
生
き
る
力

を
育
む
育
児
を
見
つ
け
よ
う
。
詳
し
く

は 
投
埜 
☎
０
７
０
・
６
６
６
０
・
５
３
３

な
げ
の

６
へ
。

　
◆
合
気
武
術
・
居
合
術
・
棒
術
（
練
心

武
友
会
）　
毎
週
日
曜
日
午
前　
時
半
～

１１

午
後
１
時　
分
、
ス
ポ
ー
ツ
セ
ン
タ
ー
で
。

５０

入
会
金
３
０
０
０
円
、会
費
月
３
０
０
０

円
。
小
学
生
か
ら
誰
で
も
で
き
ま
す
。

子
ど
も
は
特
に
礼
儀
作
法
、護
身
術
を
行

い
ま
す
。
詳
し
く
は
細
谷
☎
４
２
１
・
４

０
７
５
へ
。催

し

　
◆
チ
ャ
リ
テ
ィ
歌
謡
大
会（
東
京
東
久

留
米
ラ
イ
オ
ン
ズ
ク
ラ
ブ
）　　
年
２
月

３１

　
日
（
日
）
午
前　
時
～
午
後
５
時
（
９

１０

１０

時
半
開
場
）、
生
涯
学
習
セ
ン
タ
ー
ホ
ー

ル
で
。
参
加
費
６
５
０
０
円
。
申
し
込

み
は　
月
７
日
（
金
）
ま
で
に
フ
ァ
ク
ス

１２
（
４
７
７
・
６
０
８
８
）
で
送
信
を
。
若

干
名
。
詳
し
く
は
宮
原
☎
４
７
１
・
１
１

７
５
（
月
曜
・
水
曜
・
金
曜
日
の
午
前　
１０

時
～
正
午
）
へ
。

　
◆
歴
史
講
座
（
歴
史
を
語
る
会
）　　
１２

月　
日
と　
年
１
月　
日
の
い
ず
れ
も

１９

３１

２３

水
曜
日
午
前
９
時　
分
か
ら
、生
涯
学
習

５０

セ
ン
タ
ー
２
階
で
。
参
加
費
５
０
０
円
、

資
料
代
１
０
０
円
。
市
民
大
学
講
師
の

近
藤
幸
徳
氏
に
よ
る
歴
史
講
座
。　

月
１２

が
「
由
井
正
雪
の
乱
」、
１
月
が
「
天
狗

党
の
乱
」。
詳
し
く
は
吉
田
☎
４
７
４
・

０
７
５
９
へ
。

　
◆
ク
リ
ス
マ
ス
ダ
ン
ス
パ
ー
テ
ィ
ー

（
ひ
ば
り
寿
会
）　　
月　
日
（
火
）
午

１２

２５

後
１
時
半
か
ら
、市
役
所
１
階
屋
内
ひ
ろ

ば
で
。
参
加
費
３
０
０
円
。
本
当
の
ク

リ
ス
マ
ス
の
日
に
楽
し
く
パ
ー
テ
ィ
ー
。

会
員
発
表
あ
り
。
詳
し
く
は 
湯  
田 
☎
４

ゆ 
だ

７
４
・
７
９
９
２
へ
。

　
◆
ハ
ワ
イ
ア
ン
と
ウ
ク
レ
レ
の
夕
べ

（
ホ
ノ
ル
ル
ウ
ク
レ
レ
ク
ラ
ブ
）　　
月
１２

　
日
（
土
）
午
後
７
時
～
８
時
、
市
役
所

２２１
階
屋
内
ひ
ろ
ば
で
。
入
場
料
３
０
０

０
円
。
ア
ン
コ
ー
ル
コ
ン
サ
ー
ト
。
ゲ

ス
ト
に
ハ
ワ
イ
生
ま
れ
の
グ
レ
ー
ス
美

香
氏
を
迎
え
ま
す
。
詳
し
く
は
前
田
☎

０
９
０
・
７
７
３
４
・
０
３
８
５
へ
。

　
◆
読
書
会
（
図
書
館
友
の
会
）　　
年
３１

１
月　
日
（
火
）
午
前　
時
～
正
午
、
生

１５

１０

涯
学
習
セ
ン
タ
ー
で
。
参
加
費
無
料
。

話
題
の
現
代
小
説
を
中
心
に
感
想
を
話

し
合
い
ま
す
。
今
回
は
村
田
沙
耶
香
著

「
コ
ン
ビ
ニ
人
間
」で
す
。
詳
し
く
は
飯

野
☎
０
９
０
・
４
７
０
２
・
５
２
２
１
へ
。

　
◆
ク
リ
ス
マ
ス
ラ
イ
ア
ー
コ
ン
サ
ー

ト
・
ク
リ
ス
マ
ス
マ
ル
シ
ェ
（
南
沢
シ
ュ

タ
イ
ナ
ー
子
ど
も
園
を
育
て
る
会
）　　
１２

月
９
日
（
日
）、
第
１
部
が
午
前　
時
、
１１

第
２
部
が
午
後
２
時
開
演
、成
美
教
育
文

化
会
館
で
。
入
場
料
は
、第
１
部
が
１
２

０
０
円（
前
売
り
１
０
０
０
円
）、子
ど
も

５
０
０
円
、
第
２
部
が
２
０
０
０
円
（
前

売
り
１
８
０
０
円
）、
小
学
生
以
上
の
子

ど
も
１
０
０
０
円
。
チ
ケ
ッ
ト
購
入
者

に
ヘ
ン
プ
ハ
ン
カ
チ
を
プ
レ
ゼ
ン
ト
し

ま
す
。
マ
ル
シ
ェ
は
午
前　
時
～
午
後

１０

２
時
。
詳
し
く
は
浅
羽
☎
４
７
０
・
０
８

４
３
へ
。

　
◆
野
鳥
写
真
コ
ン
テ
ス
ト（
多
摩
野
鳥

写
真
ク
ラ
ブ
）　
応
募
期
間
は　
年
２
月

３１

９
日
（
土
）
～　
日
（
祝
）
の
午
後
１
時

１１

～
４
時
、下
里
五
丁
目
の
カ
メ
ラ
店
で
受

け
付
け
。
参
加
費
１
０
０
０
円
。
市
内

で
撮
っ
た
野
鳥
写
真
を
募
集
。
撮
影
時

期
は
問
い
ま
せ
ん
。
Ａ
４
サ
イ
ズ
。
１

人
３
枚
ま
で
。
詳
し
く
は
高
橋
☎
０
９

０
・
３
０
４
０
・
５
１
９
５
へ
。

　
◆
ゆ
い
ま
あ
る
ク
リ
ス
マ
ス「
神
田
紅

佳
講
談
会
」（
東
久
留
米
え
み
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
）　　
月　
日
（
土
）
午
後
２
時
開

１２
１５

演
（
１
時
半
開
場
）、
ゆ
い
ま
あ
る
南
沢

（
南
沢
２
ノ　
ノ　
）で
。
入
場
料
５
０

１３
１１

０
円
。
講
談
と
マ
ジ
ッ
ク
。
お
茶
と
お

菓
子
付
き
。
詳
し
く
は
七
森
☎
０
９
０
・

８
５
５
９
・
０
６
３
７
へ
。

　
市
で
は
、
市
民
の
皆
さ
ん
に
市

の
人
事
行
政
に
つ
い
て
お
知
ら
せ

す
る
た
め
、
人
事
行
政
の
運
営
等

の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
に

基
づ
き
、
市
職
員
の
給
与
の
状
況

な
ど
の
概
要
を
公
表
し
て
い
ま
す
。 　

な
お
、
詳
細
は
市
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
お
よ
び
市
政
情
報
コ
ー
ナ
ー

（
市
役
所
１
階
）
で
、
ご
覧
い
た

だ
け
ま
す
。

　
詳
し
く
は
職
員
課
人
事
給
与
担

当
☎
４
７
０
・
７
７
１
６
へ
。

　
市
で
は
、
地
方
自
治
法
お
よ
び

東
久
留
米
市
財
政
状
況
の
公
表
に

関
す
る
条
例
に
基
づ
き
、
市
民
の

皆
さ
ん
に
市
の
財
政
状
況
を
お
知

ら
せ
す
る
た
め
、
年
２
回
、
予
算

の
執
行
状
況
お
よ
び
市
民
負
担
の

概
況
、
財
産
、
地
方
債
の
現
在
高

な
ど
の
財
政
状
況
を
公
表
し
て
い

ま
す
。
今
回
は
、　

年
度
上
半
期

３０

（
４
月
～
９
月
）
の
予
算
の
執
行

状
況
、
財
産
の
状
況
な
ど
に
つ
い

て
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

　
　
年
度
当
初
予
算
が
第
１
回
市

３０
議
会
定
例
会
で
成
立
し
ま
し
た
。

そ
の
後
、
第
３
回
市
議
会
定
例
会

で
一
般
会
計
、
国
民
健
康
保
険
特

別
会
計
、
後
期
高
齢
者
医
療
特
別

会
計
、
介
護
保
険
特
別
会
計
の
補

正
を
行
い
ま
し
た
。

　
一
般
会
計
の
９
月
末
現
在
の
歳

入
執
行
額
は
、
都
支
出
金
の
増
加

な
ど
に
よ
り
、
昨
年
度
同
時
期
よ

り
２
億
９
６
６
８
万
３
千
円
増
加

し
て
い
ま
す
。

　
一
方
、
歳
出
執
行
額
は
、
昨
年

度
同
時
期
よ
り
２
億
７
７
８
１
万

２
千
円
減
少
し
、執
行
率（
歳
出
）

も　
・　

％
に
減
少
し
て
い
ま
す
。

３８

０３

　
厳
し
い
財
政
状
況
を
踏
ま
え
、

引
き
続
き
、
計
画
的
か
つ
効
率
的

な
予
算
管
理
に
努
め
て
い
き
ま
す
。

　
※
表
中
の
金
額
は
、
表
示
単
位

未
満
を
四
捨
五
入
し
て
い
る
た
め
、

合
計
な
ど
が
一
致
し
な
い
場
合
が

あ
り
ま
す
。

　
詳
し
く
は
財
政
課
☎
４
７
０
・

７
７
０
６
へ
。

　
東
久
留
米
酒
販
組
合
で
は
、　
３１

年
１
月　
日
（
土
）
に
開
催
さ
れ

１２

る
「
開
運
！
東
久
留
米
七
福
神
め

ぐ
り
」
の
記
念
商
品
で
あ
り
、
毎

年
大
好
評
の
「
地
酒
ひ
が
し
く
る

め
七
福
神
め
ぐ
り
純
米
酒
」
を
同

組
合
加
盟
の
取
扱
店
で
販
売
し
て

い
ま
す
。

　
縁
起
物
の
日
本
酒
を
、
贈
答
用

や
、
お
正
月
の
開
運
祈
願
に
い
か

が
で
す
か
。

　
【
値
段
】７
２
０
丱
弍
入
り
１
本

１
０
３
９
円
（
税
抜
き
）

　
詳
し
く
は
同
組
合
☎
４
７
１
・

０
８
５
８
、
ま
た
は
同
組
合
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ（http://higashikurum

e-syuhan.com/

）
へ
。

◀
地
酒
ひ
が
し
く
る
め

　

七
福
神
め
ぐ
り
純
米
酒

案
内
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
（
単
身

者
の
申
し
込
み
は
原
則
不
可
）

　
【
募
集
案
内
の
配
布
期
間
・
場

所
】
土
曜
・
日
曜
日
を
除
く　
月
１２

３
日
（
月
）
～　
日
（
火
）
に
、

１１

都
市
計
画
課（
市
役
所
５
階
）、都

庁
案
内
所
、
都
内
各
市
区
役
所
・

　
「
抽
せ
ん
募
集
タ
イ
プ
」の
都
民

住
宅
の
入
居
者
を
次
の
通
り
募
集

し
ま
す
。
都
民
住
宅
は
都
営
住
宅

と
は
異
な
る
中
堅
所
得
者
向
け
の

賃
貸
住
宅
で
、
仲
介
手
数
料
・
礼

金
・
更
新
料
は
必
要
あ
り
ま
せ
ん
。

　
【
申
し
込
み
資
格
】詳
細
は
募
集

町
村
役
場
、
東
京
都
住
宅
供
給
公

社
都
営
住
宅
募
集
セ
ン
タ
ー
、
同

公
社
各
窓
口
セ
ン
タ
ー
で
配
布
。

な
お
、
配
布
期
間
中
は
同
公
社

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（http://www.to

-kousya.or.jp/

）
か
ら
も
取
得
で

き
ま
す
。

　
【
申
し
込
み
方
法
】　

月　

日

１２

１３

（
木
）
ま
で
に
（
必
着
）、
募
集
案

内
に
同
封
の
申
込
書
・
封
筒
に
必

要
事
項
を
記
入
の
上
、
同
公
社
へ

郵
送
を
。

　
ま
た
、「
先
着
順
募
集
タ
イ
プ
」

の
案
内
に
つ
い
て
は
、
前
記
配
布

場
所
で
随
時
配
布
し
て
い
ま
す
。

な
お
、
同
公
社
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か

ら
も
取
得
で
き
ま
す
。

　
詳
し
く
は
同
募
集
セ
ン
タ
ー
☎

０
３
・
３
４
９
８
・
８
８
９
４

（
土
曜・日
曜
日
、
祝
日
を
除
く
）

へ
。

一般会計歳入・歳出予算執行の状況
２９年９月末３０年９月末

歳入
収入率収入済額収入率収入済額予算現額
４８.９７%８１億２,７６７万５千円４９.７０%８２億９,０００万３千円１６６億７,９０７万８千円市 税
５９.４２%１２億９,１２６万１千円５７.００%１０億９,０４７万９千円１９億１,３００万円地方消費税交付金
７０.６２%１９億７,７５３万３千円７０.６７%２０億１,５１８万円２８億５,１５９万９千円地方交付税
４３.８９%３４億７９７万１千円４２.８５%３３億６,３６２万３千円７８億４,９７５万４千円国庫支出金
２２.４９%１４億１,９７８万１千円２４.３６%１６億４,７４２万１千円６７億６,２４６万円都 支 出 金
０%０円０%０円１８億９,５０９万２千円繰 入 金
１００%７億８,４６５万円１００%８億３,１２６万５千円８億３,１２６万４千円繰 越 金
０%０円０%０円２８億４,９９０万円市 債

３８.６２%８億４,６７８万９千円４１.９８%９億１,４３７万２千円２１億７,７９０万５千円そ の 他

４１.８２%１７８億５,５６６万円４１.４３%１８１億５,２３４万３千円４３８億１,００５万２千円歳 入 合 計

２９年９月末３０年９月末
歳出

執行率支出済額執行率支出済額予算現額
３６.２８%１５億２,０５３万９千円３４.４２%１３億９,２３６万９千円４０億４,５４９万円総 務 費
４０.６５%９３億４,７０７万４千円３９.１５%９１億７,８５０万５千円２３４億４,６７７万５千円民 生 費
４１.８９%１３億９,４７７万３千円４３.６３%１４億２,０３３万３千円３２億５,５３３万９千円衛 生 費
３０.９０%１１億６１８万７千円２１.７０%８億４,８９４万９千円３９億１,１４７万８千円土 木 費
３５.４５%１３億４,６２４万５千円３７.３５%１６億９,３５６万２千円４５億３,４５８万９千円教 育 費
４９.９５%１２億７,３５９万３千円４９.２０%１２億４,０５０万円２５億２,１５５万７千円公 債 費
４２.２０%９億５,１１８万２千円４２.３７%８億８,７５６万３千円２０億９,４８２万４千円そ の 他

３９.６８%１６９億３,９５９万３千円３８.０３%１６６億６,１７８万１千円４３８億１,００５万２千円歳 出 合 計

特別会計歳入・歳出予算執行の状況

２９年９月末３０年９月末

区分
執行率

執行額
（上段：収入済額）
（下段：支出済額）

執行率
執行額

（上段：収入済額）
（下段：支出済額）

予算現額

３７.１６%５５億５,０６２万８千円４２.１８%５５億２,７２３万８千円
１３１億２９２万３千円国民健康保険

特 別 会 計 ３９.６８%５９億２,６２０万９千円３５.０２%４５億８,８２４万６千円

４０.３９%１１億６,０８３万５千円４０.４１%１２億２,８９２万１千円
３０億４,０８６万７千円後期高齢者医療

特 別 会 計 ３３.１７%９億５,３４５万４千円３３.７３%１０億２,５６７万２千円

４０.３６%３６億２,５０１万５千円４０.３２%３５億７,６０４万１千円
８８億６,８０８万９千円介 護 保 険

特 別 会 計 ３８.３３%３４億４,１９２万４千円４０.８３%３６億２,０５３万９千円

３７.８７%１１億６,１６８万９千円３５.９０%１０億６,７７０万４千円
２９億７,４１６万５千円下水道事業

特 別 会 計 ２８.９２%８億８,７０１万９千円２９.４６%８億７,６１３万３千円

職員人件費の状況
２９年９月末３０年９月末

区分
執行率支出済額執行率支出済額予算現額
４６.４７%２２億４,３３２万円４５.９１%２２億４,１５９万８千円４８億８,２１８万３千円一 般 会 計

４４.６１%５,４６１万８千円４４.１５%５,５０２万円１億２,４６３万５千円国民健康保険
特 別 会 計

４０.７２%１,６２０万１千円４０.１２%１,８８４万７千円４,６９８万円後期高齢者医療
特 別 会 計

４７.００%７,８４９万９千円４１.２２%７,８８７万７千円１億９,１３６万円介 護 保 険
特 別 会 計

４３.６３%２,５４３万３千円４０.３４%２,４２３万４千円６,００７万２千円下水道事業
特 別 会 計
※職員数＝市長、副市長、教育長、正規職員５９６人、再任用短時間勤務職員３１人。

市民負担などの状況（人口１人当たり）
２９年９月末３０年９月末区分

１５万３千円１５万５千円歳入（収入済額）
７万円７万１千円うち市税収入済額

１４万５千円１４万３千円歳出（支出済額）
２７万５千円２６万５千円市 債 残 高

※３０年９月３０日現在の人口＝１１万６,７７９人。
　２９年９月３０日現在の人口＝１１万６,８８９人。

基金の状況（現在高）
　基金は、家計の「貯金」に当たるものです。多額の資金
が必要になる場合に備えて積み立てています。

２９年９月末３０年９月末区分
６６億９,３６１万６千円７０億６,７９３万８千円一 般 会 計
４３億４,８５５万２千円４６億２,９７４万４千円財 政 調 整 基 金内

訳

３２万２千円３２万２千円減 債 基 金
２３億１,３７４万２千円２４億３,４７７万２千円その他特定目的基金

３,１００万円３,１００万円定 額 運 用 基 金
６億９,０１９万７千円６億６,１７０万２千円特 別 会 計
７３億８,３８１万３千円７７億２,９６４万円合 計

市有財産の状況（現在高）
　市有財産は、市が所有する不動産や動産などです。

２９年９月末３０年９月末区分
５９万３,９３４.３２㎡５９万６,８７５.３３㎡土地（公園や施設の敷地など）
１９万３,６８１.６９㎡１９万４,４８５.５８㎡建物（学校や図書館など）

１４４カ所１４４カ所工作物（防火貯水槽など）
５,５４７.５３㎡５,５４７.５３㎡物 権 （ 地 上 権 ）

２,２６６万３千円２,２６６万３千円出資による権利（出資金や出えん金）
１４２点１５５点物品（自動車や地域防災無線など）

２,１０２万円２,１０２万円債権（施設借り上げ敷金など）

市債の状況（残高）
　市債は、道路、公園、小・中学校、下水道などの公共施設の
整備のために、国や都などから借り入れて調達した資金です。

２９年９月末３０年９月末区分
２３３億８,１０１万３千円２３１億５,６５８万２千円一 般 会 計
８７億３,０１５万３千円７７億６,２２６万５千円下水道事業特別会計
３２１億１,１１６万６千円３０９億１,８８４万７千円合 計

その他の手当（３０年４月１日現在）
支給職員
１人当たり
平均支給年額
（２９年度決算）

支給実績
（２９年度
決算）

国の制度
と異なる
内容

国の
制度と
の異同

内容および支給単価手当名

１８万７,３７９円３,４８５万
３千円

支給対象者、
支給単価異なる

配偶者（課長職を除く） ６,０００円
配偶者（課長職） ３,０００円
子ども ９,０００円
その他の親族  ６,０００円
１６歳〜２２歳の子どもがいる場合
の加算 ４,０００円

扶養
手当

１５万８,２０２円１,３２８万
９千円

支給対象者、
支給対象区分、
支給単価

異なる
当該年度末３５歳未満の借家・借
間に居住する世帯主など
 １万５,０００円

住居
手当

８万１,８２２円４,０５８万
４千円

交通用具
使用者の
使用距離、
支給額

異なる

・交通機関を利用する職員に対
しては６カ月通勤定期代を一
括支給

・バス利用の者に対しては必要
金額をＩＣカードなどの使用
金額に換算し支給

・交通用具（自動車、自転車など）
使用者に対しては、用具の種
類、距離によって細分化され
た一律の金額を毎月支給

通勤
手当

８８万７,３１７円４,１７０万
４千円

支給対象者、
支給額異なる部長職 ９万８,８００円

課長職 ６万５,３４０円
管理職
手当

７万２,６４１円７４０万
９千円

勤務１時
間当たり
の単価算
出方法

異なる
休日において正規の勤務時間中
に勤務することを命ぜられた職
員に対して支給
勤務１時間当たりの単価×１３５％

休日
勤務
手当

３７万２,１２６円１４８万
９千円

勤務１時
間当たり
の単価算
出方法

異なる

正規の勤務時間として午後１０時
〜翌日午前５時の間に勤務する
ことを命ぜられた職員に対して
支給
勤務１時間当たりの単価×２５％

夜間
勤務
手当

時間外勤務手当
２億８,２７９万９千円支給実績（２９年度決算）

５１万１千円職員１人当たり支給年額（２９年度決算）
２億８,４３０万４千円支給実績（２８年度決算）

５０万４千円職員１人当たり支給年額（２８年度決算）

地域手当（３０年４月１日現在）
２億２,９８５万円支給実績（２９年度決算）
３６万１,４００円支給職員１人当たり平均支給

年額（２９年度決算）
国の制度（支給率）支給対象職員数支給率支給対象地域

６％６３６人１０％全地域

（２）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）
主な増減理由対前年

増減数
職員数区分

部門 ３０年２９年
０人７人７人議会

一
般
行
政
部
門

普
通
会
計
部
門

事務の廃止による減
など△ １人１１９人１２０人総務

業務増など１人５０人４９人税務
０人２０６人２０６人民生
０人４４人４４人衛生
０人０人０人労働
０人４人４人農水
０人４人４人商工

休職職員の代替配置
による増１人５６人５５人土木
（参考：人口１万人
当たり職員数  ４１.９人）１人４９０人４８９人小計

０人６２人６２人教育
０人０人０人消防

（参考：人口１万人
当たり職員数  ４７.２人）１人５５２人５５１人小計

０人６人６人下水道公
営
企
業
等

会
計
部
門

業務増１人４４人４３人その他
１人５０人４９人小計

（参考：人口１万人
当たり職員数  ５１.５人）

２人
［０］

６０２人
［８６７］

６００人
［８６７］合計

※１　職員数は、一般職に属する職員数です。
※２　［　］内は、条例定数の合計とその増減人員数です。

（３）年齢別職員構成の状況（３０年４月１日現在）

計６０歳
以上

５６歳～

５９歳

５２歳～

５５歳

４８歳～

５１歳

４４歳～

４７歳

４０歳～

４３歳

３６歳～
３９歳

３２歳～
３５歳

２８歳～

３１歳

２４歳～

２７歳

２０歳～

２３歳
２０歳
未満年齢

６０２人１７人４６人２８人６６人６９人９４人７６人６３人７９人５２人１１人１人職員数
※職員数は、一般職に属する職員数です。

（１）採用、退職など（２９年度）
３０年４月１日

現在
２９年４月２日～３０年４月１日２９年４月１日

現在 退職など採用など
６０２人２８人３０人６００人職員数

※職員数は、一般職に属する職員数です。

１　職員の任免および職員数に関する状況

競争率
（倍）

最終
合格者数

一次試験
合格者数

一次試験
受験者数

受験
申込者数職種

１６.３ ２３人１６０人３７４人４３７人一般事務
３.５ ２人５人７人９人土木技術
―０人０人０人０人建築技術
３.０ １人３人３人３人電気技術
１.０ １人１人１人１人機械技術
３.８ ４人１１人１５人１６人保 健 師
１３.０ １人８人１３人１３人栄 養 士
１０.０ １人６人１０人１１人児童指導員

２　職員の競争試験の状況（２９年度）

特別職の報酬などの状況（３０年４月１日現在）
給料月額など区分

９６万円（４８万円）市長
給
料 ８４万円副市長

７７万円教育長
５５万円（５２万２,５００円）議長

報
酬 ５１万円（４８万４,５００円）副議長

４８万円（４５万６,０００円）議員

（２９年度支給割合）４.４５月分市長・副市長
・教育長

期
末
手
当 （２９年度支給割合）４.５０月分議長・副議長

・議員

（支給時期）（１期の手当額）（算定方式）
給料月額　　　　支給率

退
職
手
当

任期終了時１,５３６万円９６万円×在職年数×４００／１００市長
任期終了時１,００８万円８４万円×在職年数×３００／１００副市長
任期終了時５７７万５千円７７万円×在職年数×２５０／１００教育長

「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額および支
給率に基づき、１期勤めた場合における退職手当の見込
み額です。

備考

※１　市長の給料月額について、（　）内は、「東久留米市特別職のうち市長に支
給する給料の特例に関する条例」に基づく月額です。

※２　議長、副議長および議員の報酬月額について、（　）内は、「東久留米市議
会議員の議員報酬及び期末手当の特例に関する条例」に基づく月額です。

（１）職員の研修の状況
延べ人数件数内容区分

１,０３６人２１件
年度ごとに作成する研修計画により開
催する市役所独自の研修（新任職員研
修、接遇研修など）

独自
研修

２４２人６９件職員研修所において開催される研修
（新任研修、現任研修など）

研修所
研修

１０７人６１件
専門的知識や能力の向上を図るため、
各課からの要望に基づき、他団体へ研
修生を派遣する研修（国や都、その他の
団体などが開催する専門研修）

専門派
遣研修

（２）人事評価制度の実施状況
　職員の能力・業績を公正に把握し、能力・実績に基づく人事管理を行うことに
より、人材育成に努め、住民サービスの向上を図ることを目的として人事評価制
度を実施しています。
○評価の要素　　業績評価、能力評価　　　○評価対象者　全職員
○評価の期間　　４月１日〜３月３１日　　　○評価結果　　勤勉手当へ反映

懲戒分限区分
０件休職　２１件

いずれも心身の故障による２９年度の状況

４　職員の分限および懲戒処分の状況

５　職員の研修および人事評価制度の状況（２９年度）
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（４）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況
（３０年４月１日現在）

一般行政職
区分 平均給与月額

（国ベース）平均給与月額平均給料月額平均年齢
３５万５,２０３円４０万９,１３２円３０万７,５３８円４０.７歳東久留米市
４１万９４０円－３２万９,８４５円４３.５歳国

技能労務職
区分 平均給与月額

（国ベース）平均給与月額平均給料月額平均年齢
３５万８,８６８円３７万８,４５５円３１万９,５８８円４７.８歳東久留米市
３６万４,４００円３８万９,６０４円３２万１,９０９円４８.３歳うち清掃作業員
３５万９８８円３５万２,８４８円３０万９,９８０円４５.０歳うち学校給食員
＊＊＊＊うち用務員

３２万８,６３７円－２８万６,８１７円５０.７歳国
※１　「平均給料月額」とは、３０年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本

給の平均です。
※２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、

住居手当、通勤手当および時間外勤務手当などの諸手当の額を合計した
ものです。ただし、期末・勤勉手当は含みません。

※３　「平均給与月額（国ベース）」とは、国家公務員の平均給与月額に時間外勤
務手当、特殊勤務手当などの手当が含まれていないことから、比較のため
国家公務員と同じベースで再計算したものです。

※４　個人情報保護の観点から、対象となる職員数が１人または２人の場合は
「アステリスク（＊）」としています。その他、数値のない欄については、
「ハイフン（－）」としています。

（５）等級別・職制上段階別の職員数の状況（３０年４月１日現在）
ア　行政職給料表（一）等級別基準職務表

構成比職員数標準的な職務内容職務の級
１.６%９人参事の職務で部長及びこれに相当する職務５級
６.２%３５人副参事の職務で課長及びこれに相当する職務４級
１.８%１０人主事の職務で課長補佐及びこれに相当する職務３級 １６.５%９４人主事の職務で係長及びこれに相当する職務
３５.０%１９９人主事の職務で主任及びこれに相当する職務２級
３８.９%２２１人主事の職務で定型的な業務を行う職務１級

※端数処理のため、構成比の合計が１００％にならない場合があります。

イ　行政職給料表（二）等級別基準職務表
構成比職員数標準的な職務内容職務の級
――主事の職務で統括技能長の職務４級
――主事の職務で技能長の職務３級
１００.０％３２人主事の職務で技能主任の職務２級
――主事の職務で定型的な業務を行う職務１級

※端数処理のため、構成比の合計が１００％にならない場合があります。

（６）職員手当の状況
期末手当・勤勉手当（２９年度）

国東久留米市区分
―１４７万５千円１人当たりの平均支給額
勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当

支給割合 １.８０月
（０.８５月）

２.６０月
（１.４５月）

１.９０月
（０.９０月）

２.６０月
（１.４５月）

４.４０月（２.３０月）４.５０月（２.３５月）合計
有り有り職務段階別加算

※１　（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。
※２　１人当たりの平均支給額は、特別職を除いた額です。
退職手当（３０年４月１日現在）

国東久留米市区分 定年・応募認定自己都合定年・勧奨自己都合
２４.５８６８７５月分１９.６６９５月分２３.００月分勤続２０年

支
給
率

３３.２７０７５月分２８.０３９５月分３０.５０月分勤続２５年
４７.７０９月分３９.７５７５月分４３.００月分勤続３５年
４７.７０９月分４７.７０９月分４３.００月分最高限度

－－２,１６６万３千円２４４万５千円１人当たりの
平均支給額

定年前１年につき３%を
上限とした割り増し（最大４５%）

定年前１年につき２%を
割り増し（最大２０%）

定年前早期退職
特別措置

※１　１人当たりの平均支給額は、２９年度に退職した全職種に係る職員に支給
された平均額となっています。

※２　１人当たりの平均支給額は、特別職を除いた額です。

（１）人件費の状況（普通会計決算）
（参考）２８年度
の人件費率

人件費率
（Ｂ/Ａ）

人件費
（Ｂ）

歳出額
（Ａ）

住民基本台帳人口
（３０年１月１日）区分

１３.７％１３.５％５３億９,１００万
円

４００億６,２１６万
７千円１１万６,８３０人２９年度

３　職員の給与の状況

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）
１人当たり
の給与費
（Ｂ/Ａ）

給与費職員数
（Ａ）区分

計（Ｂ）期末・勤勉手当職員手当給料
６３９万
２千円

３５億２,２００万
６千円

８億４,６４６万
６千円６億２０７万円２０億５３７万

７千円５５１人２９年度
※１　職員手当には、退職手当を含みません。
※２　職員数は、29年4月1日現在の一般職に属する普通会計部門の職員数です。

（再任用短時間勤務職員を除く）
※３　給与費には、再任用短時間勤務職員の給与費が含まれており、職員数に

は当該職員を含んでいません。
※４　給与費の計には、事業費支弁職員給を含みます。

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした
場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。
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（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）


