
１　採点結果

指定管理者としての適性及び能力 （65点満点）
管理運営計画 （50点満点）
安全対策・危機管理 （10点満点）
総合計 （125点満点）
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管理運営計画 （50点満点）
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総合計 （125点満点）
指定管理者としての適性及び能力 （65点満点）
管理運営計画 （50点満点）
安全対策・危機管理 （10点満点）
総合計 （125点満点）

２　採点結果集計

採点項目
①指定管理者としての適性及び能力（65点×7委員）

②管理運営計画（50点×7委員）

③安全対策・危機管理（10点×7委員）

総合計（合計875点：125点満点×7委員） 615

※全委員の合計が５２５点以上であることが合格条件

東久留米市立図書館地区館指定管理者選定委員会審査資料（審査集計表）
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○図書館の設置目的に合致した理念・基本方針があるか（理念・基本方針）

○多様な利用者を想定し、公平性を維持する考え方や方策があるか（公平性の確保／平等利用）

○図書館事業を行うにあたって十分な能力を有し、適切な人員配置と安定した職員体制が確保されてい
るか（人的基盤）
○経営が安定しており、継続的かつ安定的に管理できる能力を有しているか（経営の安定性）

○図書館事業の受託実績があり、評価を得ているか（実績・経験）

※評価項目ごとに業務仕様書の内容を遂行できる水準を「３点」（標準値）とし、全２５項目、全委員（７人）の合計
で５２５点を標準点とする

〇　第一次審査は、応募書類審査を行い、①経営の安定性　②収支計画　③危機管理　④個人情報保護の４項
     目（いずれも５点満点）を採点した。その結果、４項目すべてにおいて、全委員の平均が、業務仕様書の内容
     を遂行できる水準である「３点」（標準値）を上回り、第一次審査を通過とした。

〇　第二次審査は、応募書類及びプレゼンテーションの内容をふまえ総合的に審査し、（１）指定管理者としての
     適性及び能力、（２）管理運営計画、（３）安全対策・危機管理について採点した。
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○サービス水準を維持しつつ、適正な運営計画を立てているか（運営計画）

○収支計画が適正かつ実現可能であるか（収支計画）

○地域に密着した図書館サービスの具体的な提案があるか／利用者のニーズを把握するための方策や
要望・苦情等への対応が十分に考えられているか（市民サービス）
○図書館利用促進のための具体的な提案があるか（利用促進）

52○危機管理について適切な方針を持ち、安全管理や職員の教育等の体制がとられているか（危機管理）

○個人情報保護についての措置が十分に講じられているか（個人情報保護）

平　　均 87.9

事業者区分
Ａ社
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