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◆
２
Ｍ
（
エ
ム
ツ
ー
）
ス
ポ
ー

ツ
新
体
操　

毎
週
金
曜
日
、
幼
児

が
午
後
３
時
半
か
ら
、
小
学
1
年

〜
３
年
生
が
４
時　

分
か
ら
（
高

４０

学
年
も
あ
り
）、
西
部
地
域
セ
ン

タ
ー
で
。
入
会
金
１
０
０
０
円
、

会
費
月
４
５
０
０
円
。
柔
軟
か
ら

手
具
操
作
ま
で
、
楽
し
く
行
い
ま

す
。
詳
し
く
は
黒
澤�
４
７
５
・

３
６
７
７
へ
。

　

◆
く
る
め
水
墨
画
教
室　

毎

月
第
１
・
第
３
木
曜
日
の
午
前　
１０

時
〜
正
午
、
中
央
図
書
館
で
。
会

費
月
１
５
０
０
円
。
初
心
者
歓
迎
。

指
導
は
日
本
水
墨
画
協
会
講
師

の
宮
澤
栄
之
（
え
い
し
）
氏
。
詳

し
く
は�
橋�
４
５
８
・
６
７
８

８
へ
。

　

◆
栄
道
（
え
い
ど
う
）
卓
球
ク

ラ
ブ　

毎
月
第
１
・
第
３
金
曜
日

の
午
後
６
時
〜
８
時　

分
、
青
少

４０

年
セ
ン
タ
ー
で
。
入
会
金
１
０
０

０
円
、
会
費
月
２
５
０
円
。
初
心

者
歓
迎
。
詳
し
く
は
田
端�
４
７

３
・
２
４
０
３
へ
。

　

◆
大
東
流
合
気
柔
術　

毎
週
、

①
土
曜
日
の
午
後
６
時
半
〜
８

時
が
南
沢
会
館
（
多
門
寺
境
内
）

②
日
曜
日
の
午
後
４
時
半
〜
６

時
半
が
ス
ポ
ー
ツ
セ
ン
タ
ー
で
。

会
費
成
人
男
性
が
月
３
０
０
０

円
、
成
人
女
性
と
小
学
４
年
生
〜

未
成
年
者
が
月
１
０
０
０
円
。
詳

し
く
は
進
藤�
４
７
８
・
２
９
４

４
へ
。

　

◆
歌
林
（
か
り
ん
）
短
歌
会　

毎
月
第
３
水
曜
日
の
午
後
１
時

〜
４
時
、
中
央
図
書
館
で
。
会
費

月
１
０
０
０
円
。
自
分
史
作
り
に

も
。
初
心
者
歓
迎
。
詳
し
く
は
中

村�
４
７
２
・
９
８
１
３
へ
。

　

◆
親
子
リ
ト
ミ
ッ
ク
（
幼
児
リ

ト
ミ
ッ
ク　

ラ
ラ
）　

月
３
回
、

火
曜
ま
た
は
水
曜
日
の
午
前　
１０

時
〜　

時
、
ス
ペ
ー
ス
１
０
５
で
。

１１

入
会
金
１
０
０
０
円
、
会
費
１
回

１
０
０
０
円
。
２
歳
〜
３
歳
児
。

詳
し
く
は
槙
（
ま
き
）�
０
９
０
・

６
１
２
９
・
１
４
５
２
へ
。

　

◆
華
道
サ
ー
ク
ル　

草
月
流

　

毎
月
第
２
・
第
４
金
曜
日
の
午

前　

時
〜
午
後
５
時
、
西
部
地
域

１０
セ
ン
タ
ー
で
。
会
費
月
２
０
０
０

円
（
花
代
別
）。
小
学
生
歓
迎
。

詳
し
く
は
伊
東�
４
７
１
・
６
６

９
７
へ
。

　

◆
東
久
留
米
市
奇
術
愛
好
会

「
マ
ジ
ッ
ク
Ｂ
Ｏ
Ｘ
」　

毎
月
第

１
・
第
３
木
曜
日
の
午
後
７
時
〜

９
時
、
中
央
公
民
館
で
。
入
会
金

１
０
０
０
円
、
会
費
月
２
０
０
０

円
。
初
心
者
も
お
気
軽
に
。
詳
し

く
は
安
宅
（
あ
た
か
）�
４
６
４
・

１
６
０
５
へ
。

　

◆
社
交
ダ
ン
ス
（
ダ
ン
ス
サ
ー

ク
ル
・
Ｋ
）　

毎
週
月
曜
日
の
午

前
９
時
〜
正
午
、
東
部
地
域
セ
ン

タ
ー
ほ
か
で
。
入
会
金
１
０
０
０

円
、
会
費
月
２
０
０
０
円
。
初
級

〜
中
級
者
。
男
性
プ
ロ
講
師
に
よ

る
集
団
指
導
。
詳
し
く
は
斎
藤�

４
７
１
・
３
２
９
１
へ
。

　

◆
楽
し
い
ウ
ク
レ
レ　

月
３

回
、
木
曜
日
の
午
後
１
時
〜
３
時
、

さ
い
わ
い
福
祉
セ
ン
タ
ー
で
。
入

会
金
２
０
０
０
円
、
会
費
月
４
０

０
０
円
。
初
心
者
歓
迎
。
詳
し
く

は
石
田�
０
８
０
・
３
２
７
７
・

７
１
６
６
へ
。

　

◆
ラ
ウ
ン
ド
・
ダ
ン
ス
（
ザ
・

ロ
ー
ズ
）　

月
３
回
、
火
曜
日
の

午
後
７
時
〜
９
時
、
わ
く
わ
く
健

康
プ
ラ
ザ
で
。
会
費
月
５
０
０
円
。

初
心
者
・
初
級
者
。
フ
ォ
ー
ク
ダ

ン
ス
、
社
交
ダ
ン
ス
経
験
者
歓
迎
。

詳
し
く
は
西
村�
０
９
０
・
４
９

３
６
・
４
９
７
６
へ
。

　

◆
ス
ト
レ
ッ
チ
・
ジ
ャ
ズ
ダ
ン

ス
（
ザ
・
チ
ェ
リ
ー
ズ
）　

毎
週

火
曜
日
の
午
後
７
時
〜
９
時
半
、

中
央
公
民
館
ま
た
は
わ
く
わ
く

健
康
プ
ラ
ザ
で
。
入
会
金
２
０
０

０
円
、
会
費
月
３
５
０
０
円
。
初

心
者
。
詳
し
く
は
永
瀬�
４
７

１
・
８
２
５
３
へ
。

　

◆
平
家
物
語
の
聴
講
（
文
学
の

会
）　

毎
月
第
２
金
曜
日
の
午
前

　

時
〜
正
午
、
中
央
図
書
館
で
。

１０会
費
月
１
０
０
０
円
（
３
カ
月
分

前
納
）。
講
義
用
の
本
を
基
に
進

め
ま
す
。
詳
し
く
は
中
村�
４
７

２
・
９
８
１
３
へ
。

　

◆
東
京
花
祭
り
（
同
実
行
委
員

会
）　
　

月
８
日
（
土
）
正
午
〜

１２

午
後
７
時
、
西
部
地
域
セ
ン
タ
ー

前
広
場
で
。
参
加
費
無
料
。
花
祭

り
は
国
指
定
重
要
無
形
民
俗
文

化
財
に
指
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
詳

し
く
は
千
田
（
ち
だ
）�
４
７
３
・

５
６
５
２
へ
。

　

◆
憲
法
九
条
を
守
る
何
で
も

展
覧
会
（
ピ
ー
ス
の
木
）　
　

月
１２

　

日
（
日
）
〜　

日
（
木
）
午
前

１６

２０

　

時
〜
午
後
７
時
（　

日
は
午
後

１０

１６

１
時
か
ら
、　

日
は
午
後
５
時
ま

２０

で
）、
ス
ペ
ー
ス
１
０
５
で
。
入

場
無
料
（
手
作
り
体
験
コ
ー
ナ
ー

は
実
費
）。
イ
ベ
ン
ト
も
数
多
く

開
催
。
お
子
さ
ん
も
楽
し
め
ま
す
。

九
条
グ
ッ
ズ
を
販
売
。
詳
し
く
は

富
樫
（
と
が
し
）�
４
７
５
・
５

４
９
９
へ
。

　

◆
玄
黄
（
げ
ん
こ
う
）
会
小
品

展　
　

月　

日
（
月
）
〜　

日

１２

１７

２３

（
祝
）
午
前
９
時
〜
午
後
９
時
、

ク
レ
ア
ギ
ャ
ラ
リ
ー
西
友
清
瀬

店
４
階
（
清
瀬
駅
北
口
ロ
ー
タ
リ

ー
前
）
で
。
詳
し
く
は
土
屋�
４

７
５
・
２
５
９
３
へ
。

　

◆
ア
ル
ゼ
ン
チ
ン
タ
ン
ゴ
ダ

ン
ス
パ
ー
テ
ィ
ー
（
ア
ル
ゼ
ン
チ

ン
タ
ン
ゴ
同
好
会
フ
ェ
リ
シ
ァ
）

　
　

月　

日
（
金
）
午
後
６
時
半

１２

１４

〜
９
時
、
市
民
プ
ラ
ザ
ホ
ー
ル
で
。

参
加
費
１
０
０
０
円
。
指
導
あ
り
。

初
め
て
の
方
も
お
気
軽
に
。
詳
し

く
は
稲
田
（
い
な
だ
）�
４
７
２
・

６
２
６
２
へ
。

　

◆
う
た
ご
え
広
場　
　

月　
１２

１９

日
（
水
）
午
後
７
時
か
ら
、
市
役

所
１
階
屋
内
ひ
ろ
ば
で
。
参
加
費

２
０
０
円
。
地
元
野
菜
が
景
品
の

ビ
ン
ゴ
大
会
を
実
施
。
詳
し
く
は

椙
山
（
す
ぎ
や
ま
）�
４
７
２
・

５
４
６
９
へ
。

　

◆
Ｈ
ｉ
ｍ
ｕ
ｋ
ａ
ダ
ン
ス
ク

リ
ス
マ
ス
ダ
ン
ス
パ
ー
テ
ィ
ー

（
Ｈ
ｉ
ｍ
ｕ
ｋ
ａ
ダ
ン
ス
）　
　
１２

月
９
日
（
日
）
午
後
零
時
半
開
場
、

４
時
終
了
、
成
美
教
育
文
化
会
館

ギ
ャ
ラ
リ
ー
で
。
参
加
費
１
３
０

０
円
。
ミ
キ
シ
ン
グ
、
Ｗ
Ｒ
大
会
、

ワ
ン
ポ
イ
ン
ト
・
プ
ロ
デ
モ
。
茶

菓
子
付
き
。
詳
し
く
は
村
松�
４

７
７
・
０
５
３
１
へ
。

　

◆
市
内
ミ
ニ
バ
ス
ケ
ッ
ト
ボ

ー
ル
交
流
大
会
（
東
久
留
米
市
バ

ス
ケ
ッ
ト
ボ
ー
ル
連
盟
）　
　

月
１２

９
日
（
日
）
午
前
９
時
半
〜
午
後

６
時
、
ス
ポ
ー
ツ
セ
ン
タ
ー
で
。

入
場
無
料
。
小
学
生
の
交
流
大
会
。

ぜ
ひ
ご
観
覧
く
だ
さ
い
。
詳
し
く

は
有
賀
（
あ
る
が
）�
４
７
２
・

８
４
４
０
へ
。

　

◆
こ
の
街
で
愉
（
た
の
）
し
む

「
宮
沢
勝
之
ク
リ
ス
マ
ス
コ
ン

サ
ー
ト
」（
ひ
つ
じ
雲
の
会
）　

　

月　

日
（
土
）
午
後
６
時
半
開

１２

１５

演
、
音
と
ア
ー
ト
の
ギ
ャ
ラ
リ
ー

「
の
あ
」（
西
武
バ
ス
「
滝
山
団

地
入
口
」
バ
ス
停
前
）
で
。
入
場

料
３
０
０
０
円
（
茶
菓
子
付
き
）。

事
前
申
し
込
み
制
。
申
し
込
み
と

詳
し
く
は
同
会
・
安
井�
０
９

０
・
３
２
２
６
・
４
２
１
９
へ
。

　

◆
第
４
回
園
芸
講
座
（
Ｎ
Ｐ
Ｏ

法
人
よ
っ
つ
の
意
）　
　

月
８
日

１２

（
土
）
午
後
２
時
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ

ィ
カ
フ
ェ
甘
味
茶
房
ぐ
り
ー
ん

り
ー
ふ
（
神
宝
町
二
丁
目
）
で
。

参
加
費
１
０
０
０
円
（
別
途
材
料

費
２
０
０
０
円
。
茶
菓
子
付
き
）。

お
子
さ
ん
連
れ
歓
迎
。
新
年
を
手

作
り
の
お
飾
り
で
迎
え
て
み
ま

せ
ん
か
。
詳
し
く
は
長
見
（
お
さ

み
）�
４
４
４
・
２
２
６
１
へ
。

　

◆
二
本
松
は
じ
め
還
暦
お
祝

い
会
（
二
本
松
は
じ
め
ハ
ッ
ピ
ー

　

の
会
）　
　

月　

日
（
土
）
午

６０

１２

２２

後
１
時
半
か
ら
、
成
美
教
育
文
化

会
館
で
。
参
加
費
１
６
０
０
円

（
中
学
生
以
下
は
無
料
）。
内
容

は
１
部
が
楽
宴
コ
ン
サ
ー
ト
、
２

部
が
飲
談
食
話
（
い
ん
だ
ん
し
ょ

く
わ
）。
詳
し
く
は
山
本�
０
９

０
・
３
０
８
８
・
６
６
９
８
へ
。

　

◆
出
前
紙
芝
居
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
（
さ
つ
き
会
）　

平
日
の
午
前

ま
た
は
午
後
、
学
童
保
育
所
や
福

祉
施
設
で
。
一
人
ま
た
は
二
人
で

活
動
で
き
る
方
。
器
材
や
紙
芝
居

教
材
は
図
書
館
で
借
用
。
指
導
あ

り
。
詳
し
く
は
新
堀（
に
い
ぼ
り
）

�
４
７
４
・
７
２
０
７
へ
。

　

◆
保
育
士
の
下
で
の
自
主
保

育
（
な
か
よ
し
会
）　

毎
週
月
曜
・

水
曜
・
金
曜
日
の
午
前
９
時
半
〜

　

時
半
、
東
久
留
米
第
２
公
務
員

１１住
宅　

号
棟
集
会
所
（
大
門
町
二

１２

丁
目
）
で
。
入
会
金
３
０
０
０
円
、

会
費
月
５
０
０
０
円
。　

年
４
月

１６

２
日
〜　

年
４
月
１
日
生
ま
れ

１７

の
幼
児
。
詳
し
く
は
乗
田
（
の
り

た
）�
４
２
５
・
７
３
５
６
へ
。

（１）部門別職員数の状況　　 （各年４月１日現在）

主な増減理由対前年
増減数

職　員　数区　　　分
１９年度１８年度部　　　門

０９９議　 会

一般行政

部　　門

事務の統廃合、職員の再
任用化△５１１４１１９総 務

０４８４８税　 務
事務改善、職員の再任用・
嘱託化△８２２８２３６民　 生

０５９５９衛　 生
０００労 働
０４４農　 水
０３３商　 工
０４９４９土　 木
職員の再任用・臨時職員
化△　１１１６１１７教 育 部 門

前年度の欠員補充７１２４１１７消 防 部 門
△７７５４７６１小　 　 計
０１０１０下 水 道公営企業等

会計部門
水道の都への事務移管化△７４７５４そ の 他

△７５７６４小 計
（参考：人口１，０００人当
たり職員数７．１人）

△１４８１１８２５
合　　　計

［０］［９８５］［９８５］

（注１）職員数は、一般職（教育長を含む）に属する職員数です。
（注２）［　］内は、条例定数の合計とその増減人員数です。

（４）人件費の状況（普通会計決算）
参考：１７年度の
人件費率

人件費率
（Ｂ／Ａ）

人　件　費
（Ｂ）

歳　出　額
（Ａ）

住民基本台帳人口
（１８年度末）区  分

２４．４％２４．９％８１億１，０５８万３千円３２５億３，６３４万８千円１１４，１２４人１８年度

（５）職員給与費の状況（普通会計決算）
一人当たりの 
給与費（Ｂ／Ａ）

給　　　与　　　費職員数
（Ａ）区  分

計（Ｂ）期末・勤勉手当職員手当給　　料
７４７万７千円５６億８，２５６万８千円１４億４，３５５万９千円９億５，３４５万９千円３２億８，５５５万円７６０人１８年度

（注１）職員手当には、退職手当を含みません。
（注２）職員数は、１８年４月１日現在の人数です。

（６）職員の平均給料月額・平均給与月額、平均年齢の状況
（１９年４月1日現在）

一般行政職
区　分

平均年齢平均給与月額平均給料月額
４７．１歳５５万４４２円３８万３，３９０円東久留米市
４０．７歳３８万３，５４１円３２万５，７２４円国

技能労務職
区　分

平均年齢平均給与月額平均給料月額
４１．２歳３９万６，８８１円３１万８，２２５円東久留米市
３７．３歳３８万３，１３８円２９万４，６４８円うち清掃作業員
４０．４歳３７万９，７８５円３０万９，７９３円うち学校給食員
４８．８歳３２万５１４円２８万７，０９４円国

教　育　職
区　分

平均年齢平均給与月額平均給料月額
４３．５歳４３万３，８９０円３４万８，２６７円東久留米市

―――国

（注１）「平均給料月額」とは、１９年４月１日現在における各職種ごとの職
員の基本給の平均です。

（注２）「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養・地域・
住居・通勤・時間外勤務などの各諸手当の額を合計したものです（た
だし、期末勤勉手当（ボーナス）は含みません）。

（７）職員の初任給の状況                     （１９年４月１日現在）
国東久留米市

区　分
初任給初任給
１７万９，２００円Ⅰ種

１７万９，２００円大学卒一　般

行政職
　１７万２００円Ⅱ種
１３万８，４００円１４万２，７００円高校卒

　　（エ）期末勤勉手当
国東久留米市

―――
一人当たりの平均支給額
（１８年度）１８５万５千円

（１８年度支給割合）
勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当
１．４５月分
（０．７５月分）

３．００月分
（１．６０月分）

１．１５月分
（０．６０月分）

３．２７月分
（１．７３月分）
（職制上の段階、職務の等級による加算措置の状況）

役職加算５～２０％職務段階別加算
５～２０％ 管理職加算１０～２５％

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

　　（ウ）退職手当                                  

国東久留米市
区　分

定年・勧奨自己都合定年・勧奨自己都合
５９．２８月分５９．２８月分５９．２０月分５９．２０月分最高限度
３０．５５月分２３．５０月分３５．００月分２４．２５月分勤続２０年
４１．３４月分３３．５０月分４５．５０月分３２．５０月分勤続２５年
５９．２８月分４７．５０月分５９．２０月分４９．７５月分勤続３５年

――２，７００万３千円１８２万９千円
一人当たりの
平均支給額

（注）退職手当の一人当たり平均支給額は、１８年度に退職した全職種に係る
職員に支給された平均額となっています。

　　（オ）地域手当 　　　　　（１９年４月１日現在）

４億３，５２２万円支給実績（１８年度決算）

５０万３，７２７円
支給職員一人当たりの
平均支給年額

国の制度
（支給率）

支給対象
職員数

支給率支給対象地域

２％８２４人１３％全地域

（１２）特別職の報酬等の状況　 （１９年４月1日現在）
給料月額等区  分
９６万円市　長

　

給
料 ８４万円副市長

５５万円議　長
　

報
酬 ５１万円副議長

４８万円議　員
（１８年度支給割合）

４．４５月分
市　長

　
　

期
末
手
当

副市長

（１８年度支給割合）
４．４５月分

議　長
副議長
議　員

（支給時期）（算定方式）
   
退
職
手
当 任期終了時

９６万円×在職年数×４．０
1期の手当額…１，５３６万円

市　長

８４万円×在職年数×３．０
1期の手当額…１，００８万円

副市長

※１期の手当額は、４月１日現在の給料月額および
支給率に基づき、１期（４年）勤めた場合の退職手
当の見込額です。

（１３）職員の分限および懲戒処分の状況
内　　　　容区　分

　分限処分とは、勤務実績が良くない場合、

心身の故障のため業務の遂行に支障がある

場合や長期の休養を要する場合など、公務

能率を維持するために問題が生じた際、任

命権者の権限で降任、免職、休職、降給さ

せることができるものです。（１８年度の状況

…休職１８件〈いずれも心身の故障による〉）

分　限

　懲戒処分とは、法律または条例、規則に

違反した場合、職務上の職務に違反しまた

は職務を怠った場合、全体の奉仕者たるに

ふさわしくない非行のあった場合に、免職、

停職、減給、戒告となるものです。（１８年度

の状況…停職１件）

懲　戒

（１４）職員の福祉および利益の保護の状況
内　　容実施主体区  分

　短期給付、長期給付等に

関する事業を行っています。

民間事業者に例えると、社

会保険、厚生年金等に該当

します。また、再任用短時

間勤務職員は、共済制度で

はなく社会保険、厚生年金

等に加入しています。

東京都市町村

職員共済組合
共済制度

　公務員が公務上受けた労

働災害を、公務災害といい、

地方公務員災害補償法に基

づく補償を受けます。（１８年

度認定件数１１件）

地 方 公 務 員

災害補償基金

公務災害

補　　償

（１５）公平委員会の報告事項

　（ア）勤務条件に関する措置の要求の状況
１８年度０件

　（イ）不利益処分に関する不服申立ての状況
１８年度０件

　（ウ）苦情処理の状況
１８年度０件

（８）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
（１９年４月1日現在）

経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年区　分
３８万２，５６７円３２万５，７３３円２６万４，６００円大学卒一　般

行政職 該当者なし該当者なし該当者なし高校卒
３４万２００円２８万８，８００円２３万５，４００円高校卒技　能

労務職 ３１万３，３００円該当者なし該当者なし中学卒
該当者なし該当者なし該当者なし大学卒

教育職
該当者なし該当者なし該当者なし高校卒

（９）一般行政職の級別職員数の状況　　（1９年４月1日現在）
構成比職員数標準的な職務内容区分
 ３．２％　１２人参事の職務で部長およびこれに相当する職務７級
１０．２％　３８人副参事の職務で課長およびこれに相当する職務６級
１１．８％　４４人主事の職務で課長補佐およびこれに相当する職務５級
１４．０％ ５２人主事の職務で係長およびこれに相当する職務

４級
　１．６％    ６人

主事の職務で高度の知識、技術、技能または経験
を必要とする主任の職務

１５．３％ ５７人主事の職務で主任およびこれに相当する職務
３級

２０．４％  ７６人
主事の職務で高度の知識、技術、技能または経験
を必要とする業務を行う職務

１９．１％　７１人
主事の職務で相当の知識、技術、技能または経験
を必要とする業務を行う職務

２級

　４．３％　 １６人主事の職務で定型的な業務を行う職務１級

（１０）昇給期間短縮の状況（一般行政職）
１８年度１７年度区　　分
３８４人３９３人職　員　数　 （Ａ）

　 ６３人　 ５８人
普通昇給期間を短縮して
昇給した職員数（Ｂ）

１６．４％１４．８％比率（Ｂ）／（Ａ）

　　（イ）時間外勤務手当

３億４，６４２万６千円支給実績（１８年度決算）
　　　３９万６千円職員一人当たりの支給年額
３億２，６８２万３千円支給実績（１７年度決算）
　　　３７万３千円職員一人当たりの支給年額

（３）定員適正化計画の数値目標および進捗状況
　（イ）２２年４月１日現在における定員の数値目標　（ア）定員適正化目標（数・率）　

　８４０人（Ａ）１７年４月１日職員数
数値目標

計画期間
　７３３人（Ｂ）２２年４月１日職員数終　期始　期
△１０７人（Ｂ）－（Ａ）適正化目標職員数１０７人の職員数削減２２年度１８年度

○ 国民健康保険特別会計
１１７億４，３７５万円予算現在額（歳入・歳出）
４４億３，１９８万２千円収   入   済   額歳

入 ３７．７％収      入      率
４８億３，８４９万２千円支   出   済   額歳

出 ４１．２％執      行      率
参考：１８年９月末

４２億１，７１１万９千円支   出   済   額歳
出 ３９．０％執      行      率

○ 受託水道事業特別会計
３億５，１９０万円予算現在額（歳入・歳出）

１億５，６７６万４千円収   入   済   額歳
入 ４４．５％収      入      率

７，６７４万５千円支   出   済   額歳
出 ２１．８％執      行      率

参考：１８年９月末
１億４，３５１万６千円支   出   済   額歳

出 ２２．９％執      行      率

○ 老人保健特別会計
７４億３，０４０万２千円予算現在額（歳入・歳出）
２９億３，３１９万３千円収   入   済   額歳

入 ３９．５％収      入      率
２８億５，６３１万４千円支   出   済   額歳

出 ３８．４％執      行      率
参考：１８年９月末

２８億７，３２８万２千円支   出   済   額歳
出 ３８．１％執      行      率

○ 一般会計
３４３億５，７８０万８千円予算現在額（歳入・歳出）
１３６億７，７２２万９千円収   入   済   額歳

入 ３９．８％収      入      率
１３７億１，７５８万３千円支   出   済   額歳

出 ３９．９％執      行      率
参考：１８年９月末

１４６億７，２４７万６千円支   出   済   額歳
出 ４３．０％執      行      率

○ 下水道事業特別会計
３４億３，４５０万９千円予算現在額（歳入・歳出）
１４億３４２万７千円収   入   済   額歳

入 ４０．９％収      入      率
１２億１，０５１万９千円支   出   済   額歳

出 ３５．２％執      行      率
参考：１８年９月末

１３億６，２７５万４千円支   出   済   額歳
出 ３７．４％執      行      率

○ 介護保険特別会計
５１億９，４２０万３千円予算現在額（歳入・歳出）
２０億５，４８３万９千円収   入   済   額歳

入 ３９．６％収      入      率
１９億８９９万３千円支   出   済   額歳

出 ３６．８％執      行      率
参考：１８年９月末

１７億９，０５２万５千円支   出   済   額歳
出 ３７．１％執      行      率

19年度上半期
（4月～9月）

　　（ア）特殊勤務手当                                  
全職種区　　　　　分

５１７万８千円支　 給　 実　 績 （１８年 度 決 算 ）
 ２万７，９８９円支給職員一人当たりの平均支給年額（１８年度決算）
　　２１．４％職員全体に占める手当支給職員の割合（１８年度)
５手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

左記職員に対する
支    給    単    価主な支給対象業務

主な支給
対象職員

手当の
名   称

１　体…５００円小動物の死体処理清掃職員等不快手当

１時間…７５０円年末年始に行う緊急の業務全職員能率手当

１当務（大型）…３５０円
１当務（普通）…３００円

消防自動車、救急車等の運転お
よび機関運用

消防官

機関手当

出場１回…２００円
火災・救出・救助およびその他
災害等に出場

出場手当

救急活動１回…　２５０円
特定行為１回…１，０００円

救急活動への従事および救急救
命士が行う特定行為

救急手当

（１１）職員手当の状況

（２）職員の任免および職員数に関する状況

１９年
４月１日
現在

１８年４月２日　　
　～１９年４月１日

１８年　
４月１日
現在

区　分
退職者採用者

８１１人５７人４３人８２５人職員数

（注）職員数は、一般職（教育長を含む）に属する職員数です。
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市債の状況
　道路、公園の整備や公共施設の建設など、将来その施設を利用する
世代の方にも負担していただくことが適当な事業の場合、市では事業
費の一定割合を「市債」として、国や都などから借り入れを行ってい
ます。

１８年９月末１９年９月末区　分
４８５億５，３６８万円４７３億７，８１５万円市 債 残 高

２８８億７，０２５万７千円２８０億７，７３９万１千円一　般　会　計

１９６億８，３４２万３千円１９３億７５万９千円下水道事業会計

基金の状況
　基金は、家計の「貯金」に当たるものです。多額の資金が必要とな
る場合に備えて、財政事情を考慮しながら、目的ごとに積み立てを行
っています。特に財政調整基金は、市全体の年度間の財政均衡を保つ
ために重要なものです。

１８年９月末１９年９月末区　分
４１億１５７万２千円４３億３，８１３万３千円基 金 現 在 高

１７億３，８９１万９千円２４億４，０５８万５千円財政調整基金

２３億６，２６５万３千円１８億９，７５４万８千円その他の基金

公有財産の状況
　公有財産とは、市が所有する不動産や動産などです。そのうち、土
地、建物などの財産は次の通りです。

１８年９月末１９年９月末区　分
５７万４，７５５．２６㎡５７万７，１３４．４０㎡土 地

２０万７，２４０．５９㎡２０万４，８７１．１８㎡建 物

１４１カ所１４１カ所工 作 物

市民負担の状況
　市の財源は、皆さんから納めていただく市税のほか、国や都からの
支出金などで構成されています。

１８年９月末１９年９月末区　　　分
２９万８千円３０万１千円市民一人当たりの歳出予算額

１３万７千円１４万６千円市民一人当たりの市税負担額

３２万３千円３３万９千円市民一世帯当たりの市税負担額
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