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不不適適正正なな事事務務執執行行ににつついいてて報報告告ししまますす
「「東久留米市南沢地区地区計画策定業務報告書」に係る東久留米市南沢地区地区計画策定業務報告書」に係る

不適正な事務執行について報告します不適正な事務執行について報告します
　

市
で
は
、平
成　

年
第
１
回

１６

市
議
会
定
例
会
に
お
け
る
施

政
方
針
で
、旧
第
一
勧
銀
グ
ラ

ウ
ン
ド
跡
地
は
、法
定
地
区
計

画
を
定
め
、土
地
利
用
を
計
画

的
に
誘
導
す
る
考
え
を
表
明

し
、大
型
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
セ
ン

タ
ー
出
店
の
誘
導
を
図
っ
て

き
ま
し
た
。

　

し
か
し
、　

年　

月　

日
の

１９

１０

３１

新
聞
報
道
を
機
に
、　

年
第
４

１８

回
市
議
会
に
資
料
提
出
し
た

「
東
久
留
米
市
南
沢
地
区
地

区
計
画
策
定
業
務
報
告
書
」の

資
料
要
求
に
対
し
て
、副
市
長

の
指
示
に
よ
り
全
部
で
は
な

く
、そ
の
一
部
省
略
し
て
提
出

し
た
こ
と
、
ま
た
、「
東
久
留

米
市
南
沢
地
区
地
区
計
画
策

定
業
務
委
託
」に
係
る
事
務
処

理
が
不
適
正
に
行
わ
れ
て
い

た
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま

し
た
。

　

こ
の
こ
と
を
受
け
、「
不
適

正
な
事
務
執
行
に
係
る
再
発

防
止
検
討
委
員
会
」
を
設
け
、

原
因
究
明
と
再
発
防
止
の
検

討
を
行
い
ま
し
た
。

　

市
民
の
皆
様
に
は
ご
迷
惑

と
ご
心
配
を
お
掛
け
し
ま
し

た
こ
と
を
改
め
て
お
詫
び
す

る
と
と
も
に
、今
号
で
は
本
地

区
計
画
に
関
す
る
顛
（
て
ん
）

末
を
報
告
い
た
し
ま
す
。

れ
ば
な
ら
な
い
責
務
で
あ
る

こ
と
か
ら
、
３
月　

日
・　

日

２５

２６

の
２
日
間
、「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
（
法
令
遵
守
）
研
修
」
を

実
施
し
ま
し
た
。

組
織
運
営
の
見
直
し

　

組
織
が
有
効
に
機
能
す
る

に
は
、職
員
が
そ
れ
ぞ
れ
の
役

割
分
担
を
確
実
に
果
た
す
こ

と
が
基
本
で
あ
り
、職
務
遂
行

に
欠
か
せ
な
い
報
告
・
連
絡
・

相
談
の
徹
底
が
必
要
で
す
。

　

不
適
正
な
事
務
執
行
に
係

る
再
発
防
止
検
討
委
員
会
の

報
告
書
で
は
、今
回
の
不
適
正

な
事
務
執
行
が
行
わ
れ
た
最

大
の
原
因
と
し
て
、①
事
務
執

行
の
適
正
な
進
行
管
理
が
な

さ
れ
て
い
な
い
こ
と
、②
文
書

事
務
や
契
約
事
務
等
に
お
け

る
基
本
的
な
認
識
と
知
識
の

欠
如
、③
地
方
公
共
団
体
と
し

て
の
情
報
公
開
・
説
明
責
任
と

い
う
責
務
に
対
す
る
認
識
の

欠
如
等
が
挙
げ
ら
れ
ま
し
た
。

　

再
発
防
止
の
取
り
組
み
と

し
て
、業
務
の
進
行
管
理
や
法

令
遵
守
の
徹
底
、再
発
防
止
策

を
講
ず
る
た
め
、市
で
は
次
の

通
り
全
職
員
を
対
象
に
再
発

防
止
に
向
け
た
取
り
組
み
を

行
い
ま
し
た
。

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス 

（

法

令

遵

守

） 

研

修

の

実

施

　

公
務
員
は
法
令
、
条
例
、
規

則
等
の
例
規
に
基
づ
く
事
務

事
業
の
執
行
を
求
め
ら
れ
、そ

の
基
本
が
法
令
遵
守
で
す
。

　

法
令
遵
守
は
、職
員
が
仕
事

を
し
て
行
く
上
で
守
ら
な
け

　

業
務
管
理
の
た
め
の
会
議

や
打
ち
合
わ
せ
の
状
況
を
再

点
検
し
、
課
内
、
部
内
ま
た
は

業
務
関
連
部
課
等
と
の
定
期

的
な
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
や
情
報

系
シ
ス
テ
ム
の
活
用
に
よ
り
、

進
行
管
理
、
情
報
伝
達
、
課
題

の
共
有
を
図
り
ま
す
。

　

詳
し
く
は
企
画
経
営
室
総

務
課�
４
７
０
・
７
７
１
４
へ
。

　
　

年　

月　

日
〜　

月　

日

１９

１１

２８

１２

１７

に
、
地
方
自
治
法
第
１
９
９
条

第
１
項
お
よ
び
第
５
項
の
規
定

に
基
づ
き
随
時
監
査
が
行
わ
れ

ま
し
た
。

　

監
査
の
対
象
事
項
は
「
都
市

建
設
部
所
管
の
『
東
久
留
米
市

南
沢
地
区
地
区
計
画
策
定
業
務

委
託
』
に
伴
う
委
託
料
の
支
出

に
つ
い
て
」
で
、　

月　

日
に

１２

１８

同
条
第
９
項
の
規
定
に
よ
り
監

査
結
果
が
提
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

報
告
書
に
付
さ
れ
た
意
見
に

つ
い
て
は
２
面
の
通
り
で
す
。

　

詳
し
く
は
監
査
事
務
局�
４

７
０
・
７
７
９
１
へ
。

　
　

年
第
１
回
市
議
会
臨
時
会

２０
が
２
月　

日
に
開
催
さ
れ
ま
し

２０

た
。

　

今
回
の
不
適
正
な
事
務
執
行

に
対
す
る
職
員
の
懲
戒
処
分
を

受
け
て
、
市
長
、
副
市
長
の
責

任
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
、
議

案
第
１
号
と
し
て
、「
東
久
留
米

市
特
別
職
の
給
料
の
特
例
に
関

す
る
条
例
」
が
提
出
さ
れ
、
賛

成
多
数
で
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

　

内
容
は
、市
長
の
給
料
を
３
・

４
月
、
副
市
長
の
給
料
を
３
月

〜
５
月
に
限
り
１
０
０
分
の　
７０

と
す
る
も
の
で
す
。

　

そ
の
後
、
報
告
第
１
号
と
し

て
「
東
久
留
米
市
南
沢
地
区
地

区
計
画
策
定
業
務
報
告
書
」
に

係
る
市
長
報
告
が
あ
り
、
再
発

防
止
に
向
け
た
取
り
組
み
と
、

信
頼
関
係
の
回
復
に
全
力
で
取

り
組
ん
で
い
く
決
意
が
述
べ
ら

れ
ま
し
た
。　

　

詳
し
く
は
企
画
経
営
室
総
務

課�
４
７
０
・
７
７
１
４
へ
。

職員を前に訓示を述べる野崎市長職員を前に訓示を述べる野崎市長
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年
第
１
回

２０

市
議
会
臨
時
会
を
開
催

随
時
監
査
を
実
施

文
書
事
務
の
手
引
き 

全

職

員

に

配

布

　

今
回
の
不
適
正
な
事
務
執

行
が
行
わ
れ
た
原
因
の
一
つ

に
、事
務
処
理
の
ず
さ
ん
さ
が

浮
か
び
上
が
り
、
文
書
事
務
、

契
約
事
務
等
に
お
け
る
基
本

的
な
認
識
の
欠
如
が
指
摘
さ

れ
ま
し
た
。基
本
に
立
ち
戻
る

こ
と
が
最
大
の
再
発
防
止
策

で
あ
る
こ
と
か
ら
、２
月　

日
２５

に
「
文
書
事
務
の
手
引
き
」
を

全
職
員
に
対
し
、メ
ー
ル
配
信

　

東
久
留
米
市
職
員
懲
戒

分
限
審
査
委
員
会
の
調
査

に
基
づ
く
答
申
を
受
け
、
２

月　

日
付
で
懲
戒
処
分
を

２０
行
い
ま
し
た
（
被
処
分
者
の

所
属
部
・
役
職
名
・
年
齢
・

性
別
・
処
分
内
容
は
次
の
通

り
）。

　

▼
都
市
建
設
部
・
課
長
・

　

歳
・
男
・
３
カ
月
間
給
料

５１月
額
の　

分
の
１
を
減
給

１０

▽
都
市
建
設
部
・
課
長
補

佐
・　

歳
・
男
・
２
カ
月
間

５４

給
料
月
額
の　

分
の
１
を

１０

減
給

　

詳
し
く
は
職
員
課�
４

７
０
・
７
７
１
６
へ
。

市

職

員

を 

懲

戒

処

分

随
時
監
査
結
果
報
告
書
に
基
づ
く

市
の
対
応
に
つ
い
て

し
ま
し
た
。

市

長

の

訓

示

　

２
月　

日
に
管
理
職
以
上

２６

の
職
員
を
会
議
室
に
集
め
、市

長
か
ら
訓
示
が
あ
り
ま
し
た
。

な
お
、一
般
職
員
は
業
務
に
支

障
の
な
い
範
囲
で
庁
内
放
送

に
よ
り
自
席
で
聴
き
ま
し
た
。

　

訓
示
の
内
容
の
一
部
を
２

面
に
掲
載
し
ま
し
た
。

　

詳
し
く
は
企
画
経
営
室
総

務
課�
４
７
０
・
７
７
１
４
へ
。

　

未
納
だ
っ
た
３
次
元
Ｇ
Ｉ

Ｓ
画
像
デ
ー
タ
の
作
成
、Ｐ
ａ

ｓ
Ｃ
Ａ
Ｌ
（
パ
ス
カ
ル
）
へ
の

セ
ッ
ト
ア
ッ
プ
に
要
す
る
経

費
に
相
当
す
る
金
額　

万
円

４２

に
つ
い
て
は
、　

年
２
月　

日

２０

１９

に
市
と
委
託
業
者
に
お
い
て

確
認
書
が
交
わ
さ
れ
ま
し
た
。

３
次
元
Ｇ
Ｉ
Ｓ
画
像
デ
ー
タ
・

Ｐ
ａ
ｓ
Ｃ
Ａ
Ｌ
へ
の
セ
ッ
ト
ア
ッ
プ
に

要
す
る
経
費
に
つ
い
て

内
容
は
、
２
月
末
日
ま
で
に
委

託
業
者
は
、　

万
円
支
払
う
と

４２

い
う
も
の
で
、
市
で
は
２
月　
２５

日
付
け
で
入
金
手
続
き
が
さ

れ
た
こ
と
を
確
認
し
て
い
ま

す
。

　

詳
し
く
は
都
市
計
画
課�

４
７
０
・
７
７
６
２
へ
。
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「
東
久
留
米
市
南
沢
地
区
地
区
計
画
策
定
業
務

報
告
書
」
に
関
し
て
、
不
適
正
な
事
務
執
行
が
行

わ
れ
ま
し
た
こ
と
を
心
か
ら
お
詫
び
申
し
上
げ
ま

す
と
と
も
に
、
顛
（
て
ん
）
末
を
報
告
い
た
し
ま

す
。

不
適
正
な
事
務
執
行
に
係
る

再
発
防
止
検
討
報
告
書
の
概
要


