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会
員
募
集

　
◆
植
物
画
（
東
久
留
米
ボ
タ
ニ
カ

ル
ア
ー
ト
同
好
会
）　
第
３
水
曜
日

午
後
０
時　
分
〜
３
時
半
、
生
涯
学

４０

習
セ
ン
タ
ー
で
。
入
会
金
１
０
０
０

円
、
会
費
月
２
０
０
０
円
。
自
然
界

の
植
物
の
姿
を
そ
の
ま
ま
忠
実
に
写

生
し
、
美
し
く
描
き
ま
す
。
詳
し
く

は
笠
井
☎
４
７
３
・
７
６
１
６
へ
。

　
◆
俳
句（
雑
木
林
の
会
）　
第
４
水

曜
日
午
後
１
時
〜
４
時
、
わ
く
わ
く

健
康
プ
ラ
ザ
で
。
会
費
無
料
。
俳
句

を
楽
し
む
会
で
す
。
初
心
者
歓
迎
。

見
学
可
。
お
気
軽
に
お
い
で
く
だ
さ

い
。
詳
し
く
は
上
野
☎
０
８
０
・
２

１
０
７
・
８
５
０
５
へ
。

　
◆
日
曜
ギ
タ
ー
ア
ン
サ
ン
ブ
ル　

第
１
・
第
３
日
曜
日
の
午
後
２
時
〜

４
時
半
他
、
生
涯
学
習
セ
ン
タ
ー
で
。

入
会
金
１
０
０
０
円
、
会
費
月
３
０

０
０
円
他
。
合
奏
が
初
め
て
の
方
に

も
易
し
く
ア
レ
ン
ジ
。
音
楽
で
脱
日

常
し
ま
せ
ん
か
。
詳
し
く
は
山
口
☎

０
９
０
・
３
３
４
０
・
７
３
３
７

（
夜
間
）
へ
。

　
◆
女
子
ソ
フ
ト
テ
ニ
ス
（
ふ
じ
ク

ラ
ブ
）　
毎
週
火
曜・金
曜
日
の
午
後

１
時
〜
５
時
、
滝
山
テ
ニ
ス
コ
ー
ト

で
。
会
費
月
１
５
０
０
円
。
見
学
可
。

詳
し
く
は
水
野
☎
４
７
４
・
７
１
９

９
へ
。

　
◆
陶
芸（ 
楽  
陶 
会
）　
月
３
回
。
月

ら
く 
と
う

曜
・
水
曜
日
の
午
後
０
時　
分
〜
６

４０

時　
分
他
、
生
涯
学
習
セ
ン
タ
ー
で
。

５０
入
会
金
３
０
０
０
円
、
会
費
月
３
５

０
０
円
。
講
師
の
指
導
の
下
、
最
近

始
め
た
方
や
経
験
豊
富
な
方
が
作
陶

し
て
い
ま
す
。
詳
し
く
は 
土  
肥 
☎
０

ど 

い

８
０
・
５
０
１
４
・
７
７
８
５
へ
。

　
◆
将
棋
愛
好
会　
毎
週
水
曜
日
午

後
７
時
〜
９
時　
分
、
生
涯
学
習
セ

４５

ン
タ
ー
で
。
会
費
１
回
１
０
０
円
。

中
学
生
〜
高
齢
者
。
初
心
者
多
数
在

籍
。
見
学
自
由
。
詳
し
く
は
平
松
☎

４
７
１
・
５
７
７
１
へ
。

　
◆
東
久
留
米
混
声
合
唱
団　
月
３

回
。
土
曜
日
午
後
７
時
〜
９
時
、
東

部
地
域
セ
ン
タ
ー
で
。
入
会
金
１
０

０
０
円
、
会
費
月
４
０
０
０
円
。
音

楽
を
通
し
て
「
歌
友
」
を
つ
く
り
ま

せ
ん
か
。
童
謡
・
ク
ラ
シ
ッ
ク
な
ど

み
ん
な
で
歌
い
ま
し
ょ
う
。
詳
し
く

は
矢
澤
☎
４
７
４
・
０
３
８
０
へ
。

　
◆
語
り
部
の
会
（
水
曜
会
）　
第

１
・
第
３
水
曜
日
の
午
後
１
時
半
〜

３
時
半
他
、
中
央
町
地
区
セ
ン
タ
ー

で
。
会
費
月
３
０
０
円
。
昼
の
ひ
と

と
き
お
茶
を
飲
み
な
が
ら
相
談
事
な

ど
の
後
、
昔
話
を
楽
し
み
ま
せ
ん
か
。

詳
し
く
は 
曽  
根  
原 
☎
４
７
７
・
３
２

そ 

ね 
は
ら

６
８
へ
。

　
◆
英
会
話（
ロ
ー
ズ
ク
ラ
ブ
）　
月

４
回
。
水
曜
日
午
後
１
時　
分
〜
３

１５

時
、
生
涯
学
習
セ
ン
タ
ー
他
で
。
会

費
月
３
０
０
０
円
他
。　

歳
以
上
。

６０

初
級
か
ら
。
月
１
回
英
国
人
講
師
。

見
学
可
。
詳
し
く
は
田
中
☎
４
７

２
・
６
４
１
６
へ
。

　
◆
大
正
琴
（ 
和 
会
）　
月
２
回
。

な
ご
み

午
後
１
時
〜
３
時
他
、
八
幡
町
地
区

セ
ン
タ
ー
で
。
会
費
月
３
０
０
０
円
。

　
月
５
日
（
土
）・　
日
（
土
）
に
無

１２

１９

料
体
験
。
詳
し
く
は 
大  
喜  
多 
☎
４
７

お
お 
き 

た

２
・
３
７
７
８
へ
。

　
◆ 
Ｊ
Ａ
Ｃ
Ｋ 
さ
ん
の
英
会
話　
毎

ジ

ャ

ッ

ク

週
土
曜
日
午
前
９
時
半
〜
正
午
他
、

男
女
平
等
推
進
セ
ン
タ
ー
他
で
。
入

会
金
１
０
０
０
円
、
会
費
月
４
０
０

０
円
。
米
国
人
講
師
と
英
語
で
世
界

や
社
会
の
こ
と
を
話
し
合
っ
て
み
ま

せ
ん
か
。
詳
し
く
は
塚
本
☎
０
９

０
・
２
６
６
６
・
４
８
５
６
へ
。

　
◆
シ
ャ
ン
ソ
ン
（
シ
ャ
ン
ソ
ン
・

ラ
・
ル
ミ
エ
ー
ル
）　
第
１
・
第
３
火

曜
日
の
午
後
１
時
半
〜
３
時
、
西
部

地
域
セ
ン
タ
ー
他
で
。
入
会
金
１
０

０
０
円
、
会
費
月
３
０
０
０
円
。
希

望
者
は
個
人
レ
ッ
ス
ン
、
発
表
会
も

あ
り
ま
す
。
初
心
者
・
見
学
歓
迎
。

詳
し
く
は
篠
崎
☎
４
７
２
・
１
２
０

３
へ
。

　
◆
軟
式
野
球
（
少
年
野
球
ド
リ
ー

ム
セ
ブ
ン
）　
毎
週
土
曜
・
日
曜
日
、

祝
日
の
午
前
８
時
〜
正
午
、
第
七
小

学
校
で
。
入
会
金
１
０
０
０
円
、
会

費
月
１
５
０
０
円
。
ス
ポ
ー
ツ
少
年

団
で
、
明
る
く
楽
し
く
前
向
き
に
、

少
年
少
女
野
球
を
や
ろ
う
。
詳
し
く

は
前
原
☎
４
７
２
・
６
４
８
８
へ
。

　
◆
フ
ラ
ダ
ン
ス（
プ
ア
モ
キ
ハ
ナ
）

　
月
３
回
。
木
曜
日
午
前　
時
〜　

１０

１１

時
半
。
生
涯
学
習
セ
ン
タ
ー
で
。
会

費
月
４
０
０
０
円
（
教
材
費
含
む
）。

無
料
体
験
は　
月
３
日
（
木
）
午
前

１２

　
時
〜　
時
。　

歳
か
ら
。
詳
し
く

１０

１１

６０

は
小
林
☎
０
９
０
・
２
６
６
７
・
７

１
０
６
へ
。

　
◆
東
久
留
米
市
柔
道
連
盟　
毎
週

土
曜
日
午
後
７
時
〜
８
時
半
他
。
ス

ポ
ー
ツ
セ
ン
タ
ー
で
。
会
費
月
１
５

０
０
円
他
。
小
学
生
。
中
学
生
は
経

験
者
。
詳
し
く
は
津
田
☎
４
７
６
・

２
３
３
４
へ
。

　
◆
屋
根 
来  
梅 
俳
句
会　
第
３
水
曜

く
る 
め

日
午
後
１
時
〜
４
時
。
成
美
教
育
文

化
会
館
で
。
会
費
年
４
回
各
５
０
０

０
円
。
主
宰
斉
藤
夏
風
氏
の
懇
切
指

導
あ
り
。
俳
句
に
興
味
の
あ
る
方
歓

迎
。
詳
し
く
は 
佐  
伯 
☎
４
７
４
・
６

さ 
え
き

８
５
３
へ
。

　
◆
健
康
体
操
（ 
自  
彊  
術 
の
会
）　

じ 
き
ょ
う 
じ
ゅ
つ

毎
週
土
曜
日
午
後
２
時
〜
４
時　
分
。
２０

ス
ポ
ー
ツ
セ
ン
タ
ー
で
。
入
会
金
３

０
０
０
円
、
会
費
月
２
５
０
０
円
。

　

の
動
作
か
ら
な
り
、
呼
吸
法
を

３１使
っ
た
ス
ト
レ
ッ
チ
体
操
で
す
。
男

性
も
在
籍
。
見
学
可
。
詳
し
く
は
加

藤
☎
４
７
６
・
４
０
３
１
へ
。

　
◆
女
性
コ
ー
ラ
ス
（
桑
の
実
コ
ー

ラ
ス
）　
毎
週
水
曜
日
午
後
１
時
半

〜
３
時
半
。
生
涯
学
習
セ
ン
タ
ー
他

で
。
入
会
金
１
０
０
０
円
、
会
費
月

５
０
０
０
円
。
市
の
合
唱
祭
や
三
多

摩
う
た
ご
え
祭
典
へ
の
出
場
を
目
指

し
練
習
し
て
い
ま
す
。
詳
し
く
は
田

島
☎
４
７
４
・
０
９
３
５
へ
。

　
◆
東
久
留
米
自
然
ふ
れ
あ
い
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア　
第
２
・
第
４
・
第
５
土

曜
日
と
翌
日
が
非
活
動
日
の
金
曜
日

の
午
前
９
時
〜
午
後
３
時
。
市
内
の

緑
地
保
全
地
域
な
ど
の
雑
木
林
で
。

会
費
年
１
０
０
０
円
他
。
ど
な
た
で

も
参
加
で
き
ま
す
。
詳
細
は
「
く
る

く
る
チ
ャ
ン
ネ
ル
」
参
照
。
詳
し
く

は 
豊  
福 
☎
４
７
５
・
７
６
４
３
へ
。

と
よ 
ふ
く催

し

　
◆
小
原
流
花
展
（
小
原
流
武
蔵
野

支
部
第
四
地
区
）　　
月　
日
（
土
）

１２
１９

午
前　
時
〜
午
後
６
時
と　
日（
日
）

１０

２０

午
前　
時
〜
午
後
５
時
、
ス
ペ
ー
ス

１０
１
０
５
（
市
役
所
向
か
い
）
で
。
入

場
料
無
料
。
花
の
体
験
コ
ー
ナ
ー
あ

り
。
お
子
さ
ん
も
ど
う
ぞ
。
詳
し
く

は
飯
田
☎
４
６
３
・
５
２
７
１
へ
。

　
◆
と
き
め
き
！
ク
リ
ス
マ
ス
ダ
ン

ス
パ
ー
テ
ィ
ー（
社
交
ダ
ン
ス
サ
ー

ク
ル 
ポ
ニ
ー
）　　
月　
日
（
金
）

１２

１８

午
後
１
時
半
〜
４
時
、
市
民
プ
ラ
ザ

ホ
ー
ル
で
。
参
加
費
５
０
０
円
。
ミ

キ
シ
ン
グ
・
ト
ラ
イ
ア
ル
・
ワ
ル
ツ
・

タ
ン
ゴ
・
ジ
ル
バ
。
男
女
リ
ボ
ン
も

お
待
ち
し
て
い
ま
す
。
詳
し
く
は
小

山
☎
４
７
４
・
３
１
５
２
へ
。

　
◆
チ
ャ
リ
テ
ィ
歌
謡
大
会
（
東
久

留
米
ラ
イ
オ
ン
ズ
ク
ラ
ブ
）　　
年
２８

２
月　
日
（
日
）
午
前　
時
〜
午
後

１４

１０

５
時（
開
場
は
９
時
半
）、生
涯
学
習

セ
ン
タ
ー
で
。
参
加
費
６
５
０
０
円
。

申
し
込
み
は　
月　
日
（
金
）
ま
で

１２
１１

に
フ
ァ
ク
ス
（
４
７
７・６
０
８
８
）

で
。
詳
し
く
は
宮
原
☎
４
７
１
・
１

１
７
５
（
月
曜
・
水
曜
・
金
曜
日
午

前　
時
〜
正
午
）
へ
。

１０
　
◆
「
み
ん
な
の
学
校
」
上
映
会

（
清
瀬・東
久
留
米
社
会
福
祉
士
会
）

　
　
月
４
日
（
金
）
午
後
１
時
半
か

１２
ら
と
７
時
か
ら
、
清
瀬
市
生
涯
学
習

セ
ン
タ
ー
ア
ミ
ュ
ー
ホ
ー
ル
で
。
入

場
料
８
０
０
円
。
全
て
の
子
ど
も
に

居
場
所
が
あ
る
。
実
在
の
小
学
校
の

ド
キ
ュ
メ
ン
タ
リ
ー
映
画
。
詳
し
く

は
佐
藤
☎
０
８
０
・
１
０
１
３
・
３

６
９
５
へ
。

　
◆ 
民  
踊 
で
年
忘
れ
（
日
本
民
踊
普

み
ん 
よ
う

及
会
）　　
月
９
日（
水
）午
前　
時

１２

１０

〜　
時
、
南
町
地
区
セ
ン
タ
ー
で
。

１１
参
加
費
無
料
。
年
齢
性
別
不
問
。
日

本
各
地
方
の
踊
り
。
気
軽
な
服
装
で

直
接
会
場
へ
。
詳
し
く
は 
岩  
間 
☎
４

い
わ 
ま

７
０
・
２
０
３
４
へ
。

　
◆
東
久
留
米
う
た
う
会　
　
月
６
１２

日
（
日
）
午
後
２
時
〜
４
時　
分
、
１５

東
部
地
域
セ
ン
タ
ー
講
習
室
で
。
参

加
費
３
０
０
円
。
歌
集
、
飲
み
物
付

き
。
詳
し
く
は 
湯  
田 
☎
４
７
４
・
７

ゆ 

だ

９
９
２
へ
。

　
◆
イ
ル
ミ
ネ
ー
シ
ョ
ン
点
灯
の
ご

案
内
（
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
東
久
留
米
フ
ラ

ワ
ー
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
）　　
年
１
月

２８

　
日
（
土
）
ま
で
の
午
後
４
時
半
〜

１６午
前
０
時
、
東
久
留
米
駅
西
口
ロ
ー

タ
リ
ー
ハ
ナ
ミ
ズ
キ
周
辺
で
。
今
年

で　
年
目
に
な
り
ま
す
。
ぜ
ひ
ご
覧

１１
く
だ
さ
い
。
詳
し
く
は
佐
藤
☎
４
７

１
・
２
６
０
７
へ
。

　
◆
第　
回「
東
京
花
祭
り
」（
同
実

２３

行
委
員
会
）　　
月　
日（
土
）午
前

１２
１２

　
時
半
〜
午
後
７
時
、
西
部
地
域
セ

１１ン
タ
ー
前
広
場
で
。
入
場
料
無
料
。

愛
知
県
奥
三
河
東
栄
町
御
園
花
祭
保

存
会
を
迎
え
て
。
詳
し
く
は 
千  
田 
☎

ち 

だ

４
７
３
・
５
６
５
２
へ
。

　
◆
人
形
劇
「
あ
ら
し
の
よ
る
に
」

（
東
久
留
米
よ
い
劇
を
み
る
会
）　

　
月　
日
（
日
）
午
後
１
時
半
開
演

１２
２０

（
１
時
開
場
）、
生
涯
学
習
セ
ン

タ
ー
ホ
ー
ル
で
。
入
場
料
１
９
０
０

円
（
４
歳
児
以
上
有
料
。
大
人
・
子

ど
も
同
一
料
金
）。
詳
し
く
は
松
村

☎
０
８
０
・
３
４
３
８
・
０
０
７
７

へ
。

　
市
で
は
、
地
方
自
治
法
お
よ
び
東
久
留
米
市
財
政
状
況
の
公
表

に
関
す
る
条
例
に
基
づ
き
、
市
民
の
皆
さ
ん
に
市
の
財
政
状
況
を

お
知
ら
せ
す
る
た
め
、
年
２
回
、
予
算
の
執
行
状
況
な
ら
び
に
市

民
負
担
の
概
況
、
財
産
、
地
方
債
の
現
在
高
な
ど
の
財
政
状
況
を

公
表
し
て
い
ま
す
。
今
回
は
、　

年
度
上
半
期
（
４
月
～
９
月
）

２７

の
予
算
の
執
行
状
況
、
財
産
の
状
況
な
ど
に
つ
い
て
お
知
ら
せ
し

ま
す
。

　
詳
し
く
は
財
政
課
☎
４
７
０
・
７
７
０
６
へ
。

　
今
年
度
一
般
会
計
お
よ
び
特
別

会
計
予
算
は
、　

年
第
1
回
市
議

２７

会
定
例
会
に
お
い
て
成
立
し
ま
し

た
。
そ
の
後
、
一
般
会
計
の
補
正

を
２
回
、
国
民
健
康
保
険
特
別
会

計
、
後
期
高
齢
者
医
療
特
別
会
計
、

介
護
保
険
特
別
会
計
の
補
正
を
そ

れ
ぞ
れ
１
回
行
い
ま
し
た
。

　
一
般
会
計
の
９
月
末
現
在
の
歳

入
執
行
額
は
、
地
方
消
費
税
交
付

金
の
増
加
な
ど
に
よ
り
、
昨
年
度

同
時
期
よ
り
４
億
５
７
８
３
万
６

０
０
０
円
増
加
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
歳
出
執
行
額
も
、
昨
年
度
同

時
期
よ
り
９
６
３
９
万
８
０
０
０

円
増
加
し
て
い
ま
す
。

　
９
月
末
現
在
の
一
般
会
計
の
執

行
率
（
歳
出
）
は
、　

・　

％
で
、

３９

８２

昨
年
度
同
時
期
と
ほ
ぼ
同
水
準
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　
厳
し
い
財
政
状
況
を
踏
ま
え
、

引
き
続
き
、
計
画
的
か
つ
効
率
的

な
予
算
管
理
に
努
め
て
い
き
ま
す
。

　
※
表
中
の
金
額
は
、
表
示
単
位

未
満
を
四
捨
五
入
し
て
い
る
た
め
、

合
計
な
ど
が
一
致
し
な
い
場
合
が

あ
り
ま
す
。

　
市
民
の
皆
さ
ん
に
市
の
人
事
行
政
に
つ
い
て
、
よ
り
一
層
の
ご

理
解
を
頂
け
る
よ
う
、
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関

す
る
条
例
に
基
づ
き
、
市
職
員
の
給
与
の
状
況
な
ど
の
概
要
を
お

知
ら
せ
し
ま
す
。

　
な
お
、
詳
細
は
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
お
よ
び
市
政
情
報
コ
ー
ナ
ー

（
市
役
所
２
階
）
で
、
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。

　
詳
し
く
は
職
員
課
人
事
給
与
担
当
☎
４
７
０
・
７
７
１
６
へ
。

市民負担などの状況（人口１人当たり）
２６年９月末２７年９月末区　分
１５万３千円１５万６千円歳 入 （ 収 入 済 額 ）
６万９千円６万８千円う ち 市 税 収 入 済 額
１３万７千円１３万７千円歳 出 （ 支 出 済 額 ）
３１万１千円２９万８千円市 債 残 高

※２７年９月３０日現在の人口＝１１万７,１０２人。
※２６年９月３０日現在の人口＝１１万６,４５３人。

基金の状況（現在高）
　基金は、家計の「貯金」に当たるものです。多額の資金が必要になる
場合に備えて積み立てています。

２６年９月末２７年９月末区　分
４２億１,１５５万７千円４８億７,４９２万６千円一　 般　 会　 計
２５億２,４０３万３千円３１億５,５２２万３千円財 政 調 整 基 金内

訳

３２万２千円３２万２千円減 債 基 金
１６億３,５５６万７千円１６億８,８３８万１千円その他特定目的基金

５,１６３万５千円３,１００万円定 額 運 用 基 金
７億３,６６５万２千円６億２,８７９万５千円特　 別　 会　 計
４９億４,８２０万９千円５５億３７２万２千円合 計

市有財産の状況（現在高）
　市有財産は、市が所有する不動産や動産などです。

２６年９月末２７年９月末区　分
５７万５,３２８.８１㎡５７万４,５６７.２２㎡土地（公園や施設の敷地など）
１９万５,６６９.７６㎡１９万４,７９６.４５㎡建物（学校や図書館など）

１４５カ所１４４カ所工作物（防火貯水槽など）
５,５４７.５３㎡５,５４７.５３㎡物 権 （ 地 上 権 ）

２,２６６万３千円２,２６６万３千円出資による権利（出資金や出えん金）
１３３点１３２点物品（自動車や地域防災無線など）
９８２万円９６２万４千円債権（施設借り上げ敷金など）

市債の状況（残高）
　市債は、道路、公園、小・中学校、下水道などの公共施設の整備のために、
国や都などから借り入れて調達した資金です。

２６年９月末２７年９月末区　分
２４１億１,１１７万１千円２４０億６,８２６万５千円一 般 会 計
１２０億５,４７５万６千円１０８億１,８３６万６千円下水道事業特別会計
３６１億６,５９２万７千円３４８億８,６６３万１千円合 計

一般会計歳入・歳出予算執行の状況
２６年９月末２７年９月末

歳　入
収入率収入済額収入率収入済額予算現額
４９.２７%８０億６,７０１万８千円４８.８６%８０億３９４万４千円１６３億８,０１５万円市 税

５４.２３%７億５,７６３万８千円６８.３８%１４億６,６０１万３千円２１億４,４００万円地方消費税交付金

７３.４３%２２億７７７万９千円７２.３４%２１億６０３万８千円２９億１,１３６万９千円地 方 交 付 税

４７.７７%３３億１,４１８万７千円４６.４０%３２億６,８８８万７千円７０億４,５３３万６千円国 庫 支 出 金

２５.１９%１４億７,４１９万９千円２４.９７%１４億８,３２８万２千円５９億３,９８６万円都 支 出 金

０.０１%５万３千円３.０４%１,９２４万２千円６億３,２０４万８千円繰 入 金

１００.００%１２億７,３１６万１千円１００.００%１１億６,７２３万４千円１１億６,７２３万４千円繰 越 金

０.００%０円０.００%０円２２億８,０３０万円市 債

４０.９１%７億２,９１５万４千円４１.９９%７億６,６３８万７千円１８億２,５１０万４千円そ の 他

４４.６６%１７８億２,３１９万円４５.３３%１８２億８,１０２万６千円４０３億２,５４０万１千円歳 入 合 計

２６年９月末２７年９月末
歳　出

執行率支出済額執行率支出済額予算現額
３２.２２%１３億８,６９２万１千円３０.９３%１４億５０４万４千円４５億４,３２２万９千円総 務 費

４０.９９%８１億３,０３９万５千円４１.７５%８３億８,４４０万６千円２００億８,３７７万８千円民 生 費

４２.８９%１３億６,１５７万６千円４４.４３%１３億６,０７３万４千円３０億６,２３７万３千円衛 生 費

３１.８１%１２億３,６０３万３千円２６.４０%１１億１５万３千円４１億６,７３６万２千円土 木 費

３７.０６%１３億３,０９６万円３８.０２%１３億６０７万５千円３４億３,５３４万６千円教 育 費

５２.５８%１５億１,３３７万９千円５２.６２%１３億９,９５７万円２６億５,９８０万２千円公 債 費

４４.９３%１０億３３５万６千円４６.４７%１１億３０３万６千円２３億７,３５１万１千円そ の 他

４０.００%１５９億６,２６２万円３９.８２%１６０億５,９０１万８千円４０３億２,５４０万１千円歳 出 合 計

特別会計歳入・歳出予算執行の状況
２６年９月末２７年９月末

区　分
執行率

執行額
（上段：収入済額）
（下段：支出済額）

執行率
執行額

（上段：収入済額）
（下段：支出済額）

予算現額

３７.８０%４９億９,６１３万６千円３９.０１%５９億３６４万５千円
１５１億３,１９１万１千円国民健康保険

特 別 会 計 ４０.６７%５３億７,４５０万３千円４１.１３%６２億２,３９８万６千円

３９.８８%１０億１２６万４千円３９.０６%１０億３,１１４万２千円
２６億４,０１７万４千円後期高齢者医療

特 別 会 計 ３２.５６%８億１,７４３万９千円３２.９１%８億６,８８３万２千円

３７.７３%２８億２２６万９千円４０.５９%３１億５,６０８万８千円
７７億７,４８４万１千円介 護 保 険

特 別 会 計 ４０.０７%２９億７,６５４万８千円４０.８５%３１億７,５９２万４千円

３６.９９%１１億７,３１１万４千円３９.０８%１２億３,１７４万７千円
３１億５,２０４万７千円下 水 道 事 業

特 別 会 計 ３３.６３%１０億６,６５５万６千円３１.６１%９億９,６３８万１千円

職員人件費の状況
２６年９月末２７年９月末

区分
執行率支出済額執行率支出済額予算現額
４７.１８%２２億２,５４９万７千円４７.６６%２２億３,６２０万３千円４６億９,１８２万円一 般 会 計

４３.０２%５,３８０万６千円５０.２６%５,５６７万２千円１億１,０７５万８千円国民健康保険
特 別 会 計

４０.４８%１,６０７万８千円５０.５１%１,６４３万８千円３,２５４万７千円後期高齢者医療
特 別 会 計

４５.８２%６,９８２万円５１.２１%７,４０８万２千円１億４,４６７万４千円介 護 保 険
特 別 会 計

５２.３２%２,７３５万３千円４７.８０%２,６７３万８千円５,５９３万７千円下 水 道 事 業
特 別 会 計
※職員数＝市長、副市長、教育長、正規職員５９８人、再任用短時間勤務職員６４人。

その他の手当 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（２７年４月１日現在）
支給職員
１人当たり
平均支給年額
（２６年度決算）

支給
実績

（２６年度
決算）

国の制度と
異なる内容

国の
制度と
の異同

内容および支給単価手当名

１８万１,９４４円３,６３８万
９千円

支給対象者、
支給単価異なる

配偶者　　　　　　　　１万３,５００円
子ども・その他の親族（２人まで）

６,０００円
子ども・その他の親族（３人以上
の場合、２人分を除く）  ６,０００円
１６歳～２２歳の子どもがいる場合
の加算　　　　　　　　  ４,０００円

扶養
手当

１５万２,０３８円１,１２５万
１千円

支給対象者、
支給対象区
分、支給単価

異なる
当該年度末３５歳未満の借家・借
間に居住する世帯主など

１万５,０００円
住居
手当

８万１,６１５円４,１２１万
６千円

交通用具使
用者の使用
距離、およ
び支給額

異なる

・交通機関を利用する職員に対し
ては６カ月通勤定期代を一括支給
・バス利用の者に対しては必要金
額をＩＣカードなどの使用金額に
換算し支給
・交通用具（自動車、自転車など）
使用者に対しては、用具の種類、
距離によって細分化された一律の
金額を毎月支給

通勤
手当

８５万３,０６０円４,１８０
万円

支給対象者、
支給額異なる部長職　　　１０万２００円

課長職　６万５,８３５円
管理職
手　当

７万２,８８５円６０４万
９千円

勤務１時間当
たりの単価算
出方法

異なる
休日において正規の勤務時間中に勤
務することを命ぜられた職員に対し
て支給
勤務１時間当たりの単価×１３５％

休日
勤務
手当

３１万２,４００円１２５
万円

勤務１時間当
たりの単価算
出方法

異なる

正規の勤務時間として午後１０
時～翌日午前５時の間に勤務
することを命ぜられた職員に
対して支給
勤務１時間当たりの単価×２５％

夜間
勤務
手当

特別職の報酬などの状況 （２７年４月１日現在）
給料月額など区　分

９６万円（８６万４,０００円）市長給
料 ８４万円　　　　　　　 副市長

５５万円（５２万２,５００円）議長
報
酬 ５１万円（４８万４,５００円）副議長

４８万円（４５万６,０００円）議員
（２６年度支給割合）４.２０月分市長・副市長期

末
手
当 （２６年度支給割合）４.５０月分議長・副議長・議員

（支給時期）（１期の手当額）（算定方式）
給料月額　　　　　支給率

退
職
手
当

任期終了時１,５３６万円９６万円×在職年数×４００／１００市長
任期終了時１,００８万円８４万円×在職年数×３００／１００副市長

「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額および支給率に基づき、
１期（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当の見込み額です。備考

（注）１　市長の給料月額について、（　）内は、「東久留米市特別職のうち市長に支給
する給料の特例に関する条例」に基づく２７年４月１日～３０日の月額です。

（注）２　議長、副議長および議員の報酬月額について、（　）内は、「東久留米市議会
議員の議員報酬及び期末手当の特例に関する条例」に基づく、２３年７月１日
～２７年４月３０日の月額です。

時間外勤務手当
２億２,０６２万円　支給実績（２６年度決算）
３９万２千円　職員１人当たり支給年額（２６年度決算）

２億３,７０２万７千円　支給実績（２５年度決算）
４１万１千円　職員１人当たり支給年額（２５年度決算）

（注）国政選挙の時間外勤務分を含みます。

地域手当 （２７年４月１日現在）
２億３,９０９万１千円支給実績（２６年度決算）

３６万３,３６０円支給職員１人当たり平均支給
年額（２６年度決算）

国の制度（支給率）支給対象職員数支給率支給対象地域
６％６５８人１０％全地域

（１）職員の研修の状況
延べ人数件数内　容区　分

５３７人１７件年度ごとに作成する研修計画により開催する市役所独自
の研修（新任職員研修、接遇研修など）独自研修

２８９人７３件職員研修所において開催される研修
（新任研修、現任研修など）研修所研修

１３２人５６件
専門的知識や能力の向上を図るため、各課からの要望に
基づき、他団体へ研修生を派遣する研修
（国や都、その他の団体などが開催する専門研修）

専門派
遣研修

（２）勤務成績の評定の状況
　　　部長職以下の職員を対象に年１回実施しています。

５　職員の研修および勤務成績の評定の状況（２６年度）

（４）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況
（２７年４月１日現在）

一般行政職
区　分 平均給与月額

（国ベース）
平均給与
月額

平均給料
月額平均年齢

３６万８,３３７円４３万８,２６６円３１万３,６６１円４０.６歳東久留米市
４０万８,９９６円－３３万４,２８３円４３.５歳国

技能労務職
区　分 平均給与月額

（国ベース）
平均給与
月額

平均給料
月額平均年齢

３５万２,７０３円３６万６,００９円３１万１６９円４３.８歳東久留米市
３６万８,９０１円３８万８,９５３円３２万６７３円４５.３歳うち清掃作業員
３４万１,８７６円３４万７,２６２円３０万２６４円４１.３歳うち学校給食員
＊＊＊＊うち用務員

３２万８,３１８円－２８万９,１４１円５０.２歳国
（注）１　「平均給料月額」とは、２７年４月１日現在における職種ごとの職員の基本給

の平均です。
（注）２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住

居手当、通勤手当、および時間外勤務手当などの諸手当の額を合計したもの
です。ただし期末勤勉手当（ボ－ナス）は含みません。時間外勤務手当につ
いては、国政選挙の時間外勤務分を含みます。

（注）３　「平均給与月額（国ベ－ス）」とは、国家公務員の平均給与月額に時間外勤務
手当、特殊勤務手当などの手当が含まれていないことから、比較のため国家
公務員と同じベースで再計算したものです。

（注）４　個人情報保護の観点から、対象となる職員数が１人または２人の場合は「ア
スタリスク（＊）」としています。その他、数値のない欄については、「ハイ
フン（－）」としています。

（５）一般行政職の級別職員数の状況 （２７年４月１日現在）
構成比職員数標準的な職務内容区分
２.８％１０人参事の職務で部長およびこれに相当する職務５級
８.９％３２人副参事の職務で課長およびこれに相当する職務４級
４.５％１６人主事の職務で課長補佐およびこれに相当する職務３級 １８.１％６５人主事の職務で係長およびこれに相当する職務
２７.０％９７人主事の職務で主任およびこれに相当する職務

２級 １.７％６人主事の職務で高度の知識、技術、技能または経験を必要とする
業務を行う職務

３７.０％１３３人主事の職務で定型的な業務を行う職務１級
（注）１　東久留米市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
（注）２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

退職手当 （２７年４月１日現在）
国東久留米市区　分 定年・応募認定自己都合定年・勧奨自己都合
４９.５９月分４９.５９月分４５.００月分４５.００月分最高限度

支
給
率

２５.５５６２５月分２０.４４５月分２３.５０月分２３.５０月分勤続２０年
３４.５８２５月分２９.１４５月分３１.５０月分３１.５０月分勤続２５年
４９.５８月分４１.３２５月分４５.００月分４５.００月分勤続３５年

－－２,２８２万６千円１１５万８千円１人当たりの
平均支給額

定年前１年につき３%を上限
とした割増（最大４５%）

定年前１年につき２%を割増
（最大２０%）

定年前早期退職
特別措置

（注）１　退職手当の１人当たりの平均支給額は、２６年度に退職した全職種に係る職員
に支給された平均額となっています。

（注）２　１人当たりの平均支給額は、特別職および教育長を除いた額です。

（６）職員手当の状況
期末手当・勤勉手当 （２６年度）

国東久留米市区　分
―１３５万７千円１人当たりの平均支給額
勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当

支給割合 １.５０月
（０.７０月）

２.６０月
（１.４５月）

１.２５月
（０.７０月）

２.９５月
（１.５０月）

４.１０月（２.１５月）４.２０月（２.２０月）合計
有り有り職務段階別加算

（注）１　（　）内は、再任用短時間勤務職員に係る支給割合です。
（注）２　１人当たりの平均支給額は、特別職および教育長を除いた額です。

（注）　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員
の給与水準を示す指数です。
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（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）
一人当たり
の給与費
（Ｂ／Ａ）

給与費職員数
（Ａ）区分

計（Ｂ）期末・勤勉手当職員手当給料
６２０人２６年度 ５５７万円３４億５,３５２万

６千円
８億１,７３８万
１千円

５億５,２８１万
９千円

２０億８,３３２万
６千円

（注）１　職員手当には、退職手当を含みません。
（注）２　職員数は、２６年４月１日現在の一般職（教育長と再任用短時間勤務職員を

含む）に属する職員数です。

（１）人件費の状況（普通会計決算）
（参考）２５年度の

人件費率
人件費率
（Ｂ／Ａ）

人件費
（Ｂ）

歳出額
（Ａ）

住民基本台帳人口
（２７年１月１日）区　分

14.7％１４.２％５３億３,７９５万
９千円

３７６億１７３万
９千円１１万６,４９４人２６年度

３　職員の給与の状況

（２）部門別職員数の状況と主な増減理由　　（各年４月１日現在）

主な増減理由対前年
増減数

職員数　　　　区分
部門　　　　 ２７年２６年

職員１人を再任用職員にしたこ
とによる減△１人６人７人議会

一
般
行
政
部
門

普
通
会
計
部
門

業務増による増３人１１３人１１０人総務
０人５０人５０人税務
０人２０９人２０９人民生

組織改正および職員１人を再任
用職員にしたことによる減△２人４３人４５人衛生

０人０人０人労働
０人４人４人農水

業務増による増１人４人３人商工
欠員補充による増および業務増
による増２人５７人５５人土木

（参考：人口１万人当たり職員数
　４１.６人）３人４８６人４８３人小計

事務の民間委託に伴う減など△６人６４人７０人教育
０人０人０人消防

（参考：人口１万人当たり職員数
　４７.１人）△３人５５０人５５３人小計

０人６人６人下水道公
営
企
業
等

会
計
部
門

業務増による増２人４２人４０人その他
２人４８人４６人小計

（参考：人口１万人当たり職員数
　５１.２人）

△１人
［０］

５９８人
［８６７］

５９９人
［８６７］合計

（注）１　職員数は、一般職に属する職員数です。
（注）２　２７年４月１日以降の一般職には、教育長を含みません。
（注）３　［　］内は、条例定数の合計とその増減人員数です。

（３）年齢別職員構成の状況（２7年４月１日現在）

計６０歳
以上

５６歳～

５９歳

５２歳～

５５歳

４８歳～

５１歳

４４歳～

４７歳

４０歳～

４３歳

３６歳～

３９歳

３２歳～

３５歳

２８歳～

３１歳

２４歳～

２７歳

２０歳～

２３歳
２０歳
未満年齢

５９８人０人６１人４３人３９人６７人７３人１０２人７５人５１人７２人１５人０人職員数
（注）　職員数は、一般職に属する職員数です。

（４）第４期定員管理計画の数値目標および進捗状況
２７年現在進　捗　状　況

区　分 純減率
（A−B/A）

純減数
（A−B）

２７年
（B）２７年２６年２４年２３年２２年

（A）
５.８％３７人５９７人６００人６１０人６１５人６２５人－数 値 目 標職

員
数

５.８％３７人５９７人５９７人６０７人６１１人６２３人６３４人実 績
０％０人０人△３人△３人△４人△２人－計画との差異

（注）職員数は一般職に属する職員のうち教育長および被災地派遣者を除いた職員数
です。

（１）採用、退職など（２６年度）
２７年
４月１日
現在

２６年４月２日～
２７年４月１日　

２６年
４月１日
現在 退職など採用など

５９８人３２人３１人５９９人職員数
（注）１　職員数は、一般職に属する職員数です。
（注）２　２７年４月１日以降の一般職には、教育長を含みません。

１　職員の任免および職員数に関する状況

競争率
（倍）

最終
合格者数

一次試験
合格者数

一次試験
受験者数

受験
申込者数職　種

６.６２４人５８人１５９人１９４人一般事務
７.０１人３人７人７人土木技術
４.０１人２人４人７人建築技術
２.３４人９人９人１１人保健師

２　職員の競争試験の状況（２６年度）
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懲戒分限区分

戒告　１件休職　１３件　　　　　　　
いずれも心身の故障による２６年度の状況

４　職員の分限および懲戒処分の状況


