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に
対
し
て
コ
ス
ト
は
適
切
だ
っ
た

か
事
務
事
業
評
価
表
の
見
方

　

こ
こ
で
は
、
今
年
度
に
実
際
に

評
価
を
行
っ
た
事
務
事
業
を
一
例

に
、
評
価
表
の
見
方
を
ご
紹
介
し

ま
す
。
実
際
の
評
価
表
は
、「
政
策
」

角
的
に
考
え
る
道
具
で
す
。

　

評
価
は
次
の
３
つ
の
視
点
で

行
っ
て
い
ま
す
。

　

①
目
的
妥
当
性
＝
事
務
事
業
の

目
的
が
ま
ち
づ
く
り
の
達
成
に
結

び
付
く
も
の
か

　

②
有
効
性
＝
事
務
事
業
の
活
動

に
対
し
て
成
果
は
適
切
だ
っ
た
か

　

③
効
率
性
＝
事
務
事
業
の
活
動

「
施
策
」「
事
務
事
業
」
の
体
系
に

基
づ
い
て
、
一
覧
表
に
し
て
整
理

し
て
い
ま
す
（
評
価
表
の
見
方
と

し
て
１
・
２
面
の
表
を
参
照
）。

こ
の
結
果
を
ど
う
す
る
か

　

事
務
事
業
評
価
の
結
果
を
受
け

て
、
事
業
主
管
課
で
改
善
案
を
ど

の
よ
う
に
具
体
化
し
て
い
く
か
を

検
討
し
て
い
き
ま
す
。　

年
度
か

１５

ら
取
り
組
め
る
も
の
は
す
ぐ
に
取

り
込
み
、
翌
年
度
か
ら
の
改
善
に

な
る
も
の
は　

年
度
の
予
算
に
反

１６

映
さ
せ
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

そ
の
際
に
は
、
一
つ
一
つ
の
事
務

事
業
を
個
別
に
考
え
る
だ
け
で
な

く
、
事
務
事
業
で
構
成
さ
れ
る
施

策
の
成
果
を
落
と
さ
な
い
よ
う
に

考
慮
し
な
が
ら
検
討
し
て
い
き
ま

す
。今

後
の
取
り
組
み

　

今
年
度
か
ら
本
格
的
に
取
り
組

ん
で
い
る
行
政
評
価
制
度
は
、
そ

れ
ぞ
れ
事
務
事
業
の
評
価
内
容
に

も
ま
だ
不
十
分
な
点
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
制
度
全
体
と
し
て
も
改
善

し
て
い
く
余
地
が
あ
り
ま
す
。
こ

の
取
り
組
み
は
今
年
度
限
り
の
も

の
で
は
な
く
、
翌
年
度
以
降
も
全

庁
的
に
継
続
し
て
い
き
ま
す
。
庁

内
に
お
い
て
職
員
の
習
熟
度
の
向

上
に
努
め
る
と
と
も
に
、
市
民
の

皆
さ
ん
か
ら
の
ご
意
見
も
踏
ま
え

な
が
ら
、
継
続
的
な
改
善
を
図
っ

て
い
き
ま
す
。

事務事業目的評価表（１枚目の続き）とその説明

事務事業目的評価表（２枚目）とその説明

　

事
務
事
業
目
的
評
価
表
は

　

月
下
旬
か
ら
、
市
政
情
報

１１コ
ー
ナ
ー
（
市
役
所
２
階
）、

中
央
・
滝
山
・
東
部
・
ひ
ば

り
が
丘
の
各
図
書
館
、
下
里
・

南
町
・
野
火
止
の
各
コ
ミ
ュ

ニ
テ
ィ
図
書
室
で
閲
覧
で
き

ま
す
。
ま
た
、市
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
で
も
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。

事
務
事
業
評
価
の
３
つ
の
視
点

　

事
務
事
業
評
価
は
、
単
に
事
業

の
や
り
方
を
見
直
し
、
コ
ス
ト
を

下
げ
る
た
め
に
行
う
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
事
業
を
行
っ
た
結
果

と
し
て
の
成
果
に
着
目
し
、
よ
り

高
い
成
果
を
生
み
出
す
方
策
を
多

　この評価制度は、単に事
務事業の見直しやコスト
削減を行うのではなく、成
果が十分に発揮できるよ
うな手法を見い出すため
の役割を果たしています。


