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一般会計歳入・歳出予算執行の状況
２４年９月末２５年９月末

歳　入
収入率収入済額収入率収入済額予算現額

６２.５３％７６億３,３０２万８千円４９.０４％７８億３,９８９万８千円１５９億８,５２６万７千円市 税

７３.１４％５億９,３７１万３千円６０.４３％６億１,３３３万３千円１０億１,５００万円地方消費税交付金

７２.３７％２２億７,０９７万６千円７１.０６％２２億９,８６７万２千円３２億３,４７７万９千円地 方 交 付 税

７０.３６％２８億５５４万３千円４４.８０％２９億５,５８１万４千円６５億９,８３３万５千円国 庫 支 出 金

６９.３０％１３億７,７０６万１千円２６.４７％１６億１,５７１万１千円６１億４６２万円都 支 出 金

０.００％０円０.００％０円１５億７,９６９万９千円繰 入 金

１００.００％７億９,４６１万５千円９９.９９％８億２,７３６万２千円８億２,７４２万１千円繰 越 金

０.００％０円０.００％０円２７億４,９４０万円市 債

６５.３５％７億９７０万円３６.１５％７億６,４６８万４千円２１億１,５１０万３千円そ の 他

６６.８８％１６１億８,４６３万６千円４２.０７％１６９億１,５４７万４千円４０２億９６２万４千円歳 入 合 計

２４年９月末２５年９月末
歳　出

執行率支出済額執行率支出済額予算現額

４４.４４％１３億５,２３９万５千円３６.７２％１３億７,０９５万４千円３７億３,３１５万９千円総 務 費

４９.７１％７８億５,１４６万７千円４０.２３％７７億４,２９７万５千円１９２億４,６５６万３千円民 生 費

５１.２１％１３億８,２１８万円４０.９８％１３億６,０７０万３千円３３億２,０５５万２千円衛 生 費

４６.４７％１５億８,０１１万７千円３１.０８％１３億８,９０４万４千円４４億６,９８４万５千円土 木 費

３４.６３％１４億４,８８５万８千円３７.２５％１５億４,６８９万３千円４１億５,３１６万８千円教 育 費

９５.３５％１４億５,８６９万２千円５２.９１％１６億１,１７４万５千円３０億４,６１６万３千円公 債 費

５８.３９％１０億３,８３９万円４４.３３％９億９,３１３万８千円２２億４,０１７万４千円そ の 他

４９.６８％１６１億１,２０９万９千円３９.８３％１６０億１,５４５万２千円４０２億９６２万４千円歳 出 合 計

特別会計歳入・歳出予算執行の状況
２４年９月末２５年９月末

区　分
執行率

執行額
（上段：収入済額）
（下段：支出済額）

執行率
執行額

（上段：収入済額）
（下段：支出済額）

予算現額

４２.７９%５５億１,４２９万９千円４０.４３%５３億２４６万２千円
１３１億１,５７７万５千円国民健康保険

特 別 会 計 ４１.４７%５３億４,３２０万２千円４０.３６%５２億９,３６９万５千円

３７.２８%８億２,５２６万２千円３７.５３%８億６,９９８万４千円
２３億１,７８４万５千円後期高齢者医療

特 別 会 計 ３３.２９%７億３,７０４万７千円３２.７６%７億５,９３４万１千円

３７.６８%２４億７,７９２万３千円３８.１９%２７億３,４８２万８千円
７１億６,０６８万８千円介 護 保 険

特 別 会 計 ４１.０１%２６億９,６８２万３千円３９.３０%２８億１,４２９万４千円

３７.０５%１２億２６３万３千円３２.５３%１０億４,１２９万６千円
３２億９０万２千円下 水 道 事 業

特 別 会 計 ２７.５６%８億９,４５５万３千円３１.０５%９億９,３８４万８千円

市民負担などの状況（人口１人当たり）
２４年9月末２５年9月末区　分

１４万円１４万５千円歳 入 （ 収 入 済 額 ）
６万６千円６万７千円う ち 市 税 収 入 済 額
１３万９千円１３万８千円歳 出 （ 支 出 済 額 ）
３４万１千円３２万４千円市 債 残 高

※ ２５年９月３０日現在の人口＝１１万６,２７２人
※ ２４年９月３０日現在の人口＝１１万５,８２２人

基金の状況（現在高）
　基金は、家計の「貯金」に当たるものです。多額の資金が必要になる
場合に備えて積み立てています。

２４年９月末２５年９月末区　分
３８億５,３８１万２千円４０億６,５２０万９千円一　 般　 会　 計
１８億１,２９９万８千円２２億５８１万４千円財 政 調 整 基 金内

訳

３２万２千円３２万２千円減 債 基 金
１９億７,６９９万２千円１８億７４４万８千円その他特定目的基金

６,３５０万円５,１６２万５千円定 額 運 用 基 金
８億８,３１３万円９億２,２４０万４千円特　 別　 会　 計

４７億３,６９４万１千円４９億８,７６１万３千円合 計
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会
員
募
集

　

◆
東
久
留
米
ラ
グ
ビ
ー
Ｋ
Ｒ
Ｃ

　

毎
週
日
曜
日
の
午
前
８
時
～　
１１

時
、
東
部
運
動
広
場
で
。
会
費
月

１
０
０
０
円
。
運
動
不
足
の
方
、

楽
し
く
運
動
し
た
い
方
。
経
験
・

年
齢
・
性
別
不
問
。
詳
し
く
は
小

林
☎
４
７
５
・
８
４
６
２
へ
。

　

◆
女
声
コ
ー
ラ
ス
（
桑
の
実

コ
ー
ラ
ス
）　

毎
週
水
曜
日
の
午

後
１
時
半
～
３
時
半
、
生
涯
学
習

セ
ン
タ
ー
ほ
か
で
。
入
会
金
１
０

０
０
円
。
会
費
月
５
０
０
０
円
。

発
声
練
習
あ
り
。
市
民
文
化
祭
参

加
。
見
学
可
。
詳
し
く
は
中
村
☎

４
７
５
・
４
０
０
８
へ
。

　

◆
親
子
リ
ズ
ム
あ
そ
び
「
キ
ラ

キ
ラ
」　

毎
週
月
曜
日
の
午
前　
１０

時
～
正
午
、
東
部
地
域
セ
ン
タ
ー

で
。
入
会
金
１
０
０
円
。
会
費
月

１
２
０
０
円
。
未
就
園
児
と
そ
の

保
護
者
。
絵
本
読
み
や
、
楽
し
い

イ
ベ
ン
ト
な
ど
を
た
く
さ
ん
や
っ

て
い
ま
す
。
詳
し
く
は
稲
田
☎
４

２
１
・
８
２
６
９
へ
。

　

◆
軟
式
野
球
（
東
久
留
米
ド

リ
ー
ム
ズ
）　

月
４
回
。
土
曜
・
日

曜
日
、
市
内
グ
ラ
ウ
ン
ド
で
。
会

費
月
１
５
０
０
円
。　

歳
～　

歳

５９

７０

の
方
。
詳
し
く
は
浜
村
☎
４
７

３
・
２
８
５
８
へ
。

催

し

　

◆
東
京
花
祭
り
（
同
実
行
委
員

会
）　　

月　

日
（
土
）
午
前　

時

１２

１４

１１

半
～
午
後
７
時
半
、
西
部
地
域
セ

ン
タ
ー
前
広
場
で
。
入
場
料
無
料
。

愛
知
県 
奥  
三  
河 
の
山
奥
か
ら
鬼
様

お
く 

み 

か
わ

が
や
っ
て
来
る
。
花
の 
舞 
、 
湯  
囃 

ま
い 

ゆ 

ば
や

 
子 
の
舞
な
ど
。
詳
し
く
は 
千  
田 
☎

し 

ち 

だ

４
７
３
・
５
６
５
２
へ
。

　

◆
戸
田
奈
津
子
さ
ん
講
演
会

（
ウ
ラ
ウ
ラ
イ
ン
グ
リ
ッ
シ
ュ
）

　
　

年
１
月
７
日
（
火
）
午
後
２

２６

時
～
３
時
半
（
１
時
半
開
場
）、
成

美
教
育
文
化
会
館
大
研
修
室
で
。

入
場
料
３
０
０
０
円
。
テ
ー
マ

「
字
幕
の
中
に
人
生
」。
先
着　
７０

人
。
電
話
ま
た
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

か
ら
予
約
。
詳
し
く
は
浦
崎
☎
４

７
９
・
４
２
７
９
へ
。

　

◆
初
め
て
の
ス
ペ
イ
ン
語
講
習

会（
ス
ペ
イ
ン
語
同
好
会
）　

初
回

は　

年
１
月　

日
（
火
）、
全
６
回
。

２６

１４

生
涯
学
習
セ
ン
タ
ー
で
。
参
加
費

は
６
回
で
５
０
０
円
。
Ａ
Ｂ
Ｃ
の

発
音
か
ら
旅
の
豆
知
識
、
料
理
な

ど
基
礎
か
ら
楽
し
く
学
び
ま
す
。

詳
し
く
は
森
本
☎
４
７
３
・
７
１

６
４
へ
。

　

◆
朗
読
サ
ロ
ン
（
図
書
館
友
の

会
）　　

月　

日
（
木
）
午
後
１
時

１２

１９

半
か
ら
、
生
涯
学
習
セ
ン
タ
ー
音

楽
室
で
。
参
加
費
無
料
。
た
ま
に

は
耳
か
ら
聴
く
小
説
も
良
い
も
の

で
す
。
お
口
の
体
操
も
あ
り
ま
す
。

詳
し
く
は
久
保
木
☎
４
２
１
・
３

３
６
８
へ
。

　

◆ 
民  
踊 
で
年
忘
れ
（ 
貴  
美  
和 
民

み
ん 
よ
う 

き 

み 

わ

踊
サ
ロ
ン
）　　

月
４
日
（
水
）
午

１２

前　

時
～　

時
半
、
南
町
地
区
セ

１０

１１

ン
タ
ー
で
。
参
加
費
無
料
。
盆
踊

り
、
お
座
敷
民
踊
な
ど
簡
単
な
踊

り
。
ど
な
た
で
も
気
軽
な
服
装
で
。

当
日
直
接
会
場
へ
。
詳
し
く
は 
市 いち

 
瀬 
☎
４
７
７
・
７
２
５
３
へ
。

の
せ

　

◆
第　

回
東
久
留
米
う
た
う
会

２６

　
　

月　

日
（
日
）
午
後
２
時
か

１２

１５

ら
、
西
部
地
域
セ
ン
タ
ー
で
。
参

加
費
３
０
０
円
。
詳
し
く
は
湯
田

☎
４
７
４
・
７
９
９
２
へ
。

　

◆
ウ
ク
レ
レ
を
楽
し
む
講
習
会

（
ホ
ノ
ル
ル　

ウ
ク
レ
レ　

カ
ウ

ラ
ナ　

ク
ラ
ブ
）　　

月
８
日

１２

（
日
）
午
後
１
時
半
～
３
時
、
生

涯
学
習
セ
ン
タ
ー
集
会
学
習
室
５

で
。
参
加
費
５
０
０
円
。
ウ
ク
レ

レ
持
参（
無
い
方
は
順
番
で
貸
与
）。

成
人
で　

歳
代
ま
で
の
方
。
プ
ロ

５０

の
指
導
あ
り
。
詳
し
く
は
前
田
☎

４
７
１
・
１
３
７
９
へ
。
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市
民
の
皆
さ
ん
に
市
の
人
事
行
政
に
つ
い
て
、
よ
り
一
層
の
ご

理
解
を
頂
け
る
よ
う
、
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関

す
る
条
例
に
基
づ
き
、
市
職
員
の
給
与
の
状
況
な
ど
を
お
知
ら
せ

し
ま
す
。

　

な
お
、
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
お
よ
び
市
政
情
報
コ
ー
ナ
ー
（
市
役

所
２
階
）
で
も
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。

　

詳
し
く
は
職
員
課
人
事
給
与
担
当
☎
４
７
０
・
７
７
１
６
へ
。

　

今
年
度
一
般
会
計
お
よ
び
特
別

会
計
予
算
は
、
第
１
回
市
議
会
定

例
会
に
お
い
て
成
立
（
一
般
会
計

予
算
は
修
正
可
決
）
し
ま
し
た
。

そ
の
後
、
一
般
会
計
の
補
正
を
４

回
、
国
民
健
康
保
険
特
別
会
計
、

後
期
高
齢
者
医
療
特
別
会
計
、
介

護
保
険
特
別
会
計
の
補
正
を
そ
れ

ぞ
れ
１
回
行
い
ま
し
た
。

　

一
般
会
計
の
９
月
末
現
在
の
歳

入
執
行
額
は
、
市
税
の
増
加
な
ど

に
よ
り
、
昨
年
度
同
時
期
よ
り
７

億
３
０
８
３
万
８
０
０
０
円
増
加

し
て
い
ま
す
。
一
方
、
歳
出
執
行

額
は
、
昨
年
度
同
時
期
よ
り
９
６

６
４
万
７
０
０
０
円
減
少
し
て
い

ま
す
。

　

９
月
末
現
在
の
一
般
会
計
の
執

行
率
（
歳
出
）
は
、　

・　

％
で
、

３９

８３

昨
年
度
同
時
期
よ
り
低
く
な
っ
て

い
ま
す
が
、
こ
れ
は
昨
年
度
の
予

算
が
１
年
分
で
は
な
く
、
９
カ
月

分
の
暫
定
予
算
の
執
行
で
あ
っ
た

た
め
で
す
。

　

厳
し
い
財
政
状
況
を
踏
ま
え
、

引
き
続
き
、
計
画
的
か
つ
効
率
的

な
予
算
管
理
に
努
め
て
い
き
ま
す
。

　

※
表
中
の
金
額
は
、
１
０
０
０

円
未
満
を
四
捨
五
入
し
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
内
訳
と
合
計
が
一
致

し
な
い
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　

市
で
は
、
市
民
の
皆
さ
ん
に
市
の
財
政
状
況
を
お
知
ら
せ
す
る

た
め
、
年
２
回
、
財
政
状
況
を
公
表
し
て
い
ま
す
。

　

今
回
は
、　

年
度
上
半
期
（
４
月
～
９
月
）
の
予
算
の
執
行
状

２５

況
、
財
産
の
状
況
な
ど
に
つ
い
て
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

　

詳
し
く
は
財
政
課
☎
４
７
０
・
７
７
０
６
へ
。

特別職の報酬などの状況 （２５年４月１日現在）
給料月額など区　分

９６０,０００円（７６８,０００円）市長給
料 ８４０,０００円　　　　　　 副市長

５５０,０００円（５２２,５００円）議長
報
酬 ５１０,０００円（４８４,５００円）副議長

４８０,０００円（４５６,０００円）議員
（２４年度支給割合）３.９５月分市長・副市長期

末
手
当 （２４年度支給割合）４.５０月分議長・副議長・議員

（支給時期）（１期の手当額）（算定方式）
給料月額　　　　　支給率

退
職
手
当

任期終了時１,５３６万円９６万円×在職年数×４００／１００市長
任期終了時１,００８万円８４万円×在職年数×３００／１００副市長

「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額および支給率に基づき、
１期（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当の見込み額です。備考

（注）１　市長の給料月額について
　　　　　（　　）内は、「東久留米市特別職の給料の特例に関する条例」に基づく、　
　　　　　２２年７月１日～２６年１月１９日までの月額です。
（注）２　議長、副議長および議員の報酬月額について
　　　　　（　　）内は、「東久留米市議会議員の議員報酬および期末手当の特例に関す
　　　　　る条例」に基づく、２３年７月１日～２７年４月３０日までの月額です。

（２）部門別職員数の状況と主な増減理由　　（各年４月１日現在）

主な増減理由対前年
増減数

職員数　　　　区分
部門　　　　 ２５年２４年

０人７人７人議会

一
般
行
政
部
門

普
通
会
計
部
門

業務増による増１人１０７人１０６人総務

業務増による増１人５０人４９人税務

保育園職員の退職不補充などに
よる減△２人２１４人２１６人民生

０人４７人４７人衛生

０人０人０人労働

０人４人４人農水

０人３人３人商工

業務増による増３人５４人５１人土木

（参考：人口１万人当たり職員数
　４１.８９人）３人４８６人４８３人小計

図書館の指定管理者制度導入に
よる減△７人７７人８４人教育

０人０人０人消防

（参考：人口１万人当たり職員数
　４８.５３人）△４人５６３人５６７人小計

欠員不補充による減△１人６人７人下水道公
営
企
業
等

会
計
部
門

国民健康保険の業務増による増１人４０人３９人その他

０人４６人４６人小計

（参考：人口１万人当たり職員数
　５２.４９人）

△４人 
［　０］

６０９人
［８６７］

６１３人
［８６７］合計

（注）１　職員数は、一般職（教育長を含む）に属する人数です。
（注）２　［　　　］内は、条例定数の合計とその増減人員数です。

（３）定員管理計画の数値目標および進捗状況
①東久留米市第４期定員管理計画における定員管理の数値目標

純減率純減数２７年４月１日職員数２４年４月１日職員数
２.９％１８人５９７人６１５人

②東久留米市第４期定員管理計画における定員管理の進捗状況（実績）
純減率純減数２５年４月１日職員数２４年４月１日職員数
０.７％４人６０８人６１２人

（注）　職員数は一般職に属する職員のうち、教育長を除いた人数です。

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）
一人当たり
の給与費
（Ｂ／Ａ）

給与費職員数
（Ａ）区分

計（Ｂ）期末・勤勉手当職員手当給料
６４２人２４年度 ５,４１１

千円
３,４７４,０８３
千円

７７７,０８４
千円

５６３,２３３
千円

２,１３３,７６６
千円

（注）１　職員手当には、退職手当を含みません。
（注）２　職員数は、２４年４月１日現在の一般職（教育長と再任用短時間勤務職員を

含む）に属する人数です。

時間外勤務手当

１９９,２３６千円　支給実績（２４年度決算）
　　３３９,000円　職員１人当たり支給年額（２４年度決算）
２５０,１２２千円　支給実績（２３年度決算）

　　 ４１９,000円　職員１人当たり支給年額（２３年度決算）

その他の手当 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（２５年４月１日現在）

支給職員
１人当たり
平均支給年額
（２４年度決算）

支給
実績

（２４年度
決算）

国の制度と
異なる内容

国の
制度と
の異同

内容および支給単価手当名

１８７,５９０
円

４２,０２１
千円

支給対象者、
支給単価異なる

配偶者　　　　　　　　１３,５００円
子ども・その他の親族（２人まで）

６,０００円
子ども・その他の親族（３人以上
の場合、２人分を除く）  ６,０００円
１６歳～２２歳の子どもがいる場合
の加算　　　　　　　　  ４,０００円

扶養
手当

８１,０７７
円

３１,３７７
千円

支給対象者、
支給対象区
分、支給単価

異なる
当該年度末３５歳未満の借家・借間に居住
する世帯主など

１５,０００円

住居
手当

６９,７７３
円

４３,６０８
千円

交通用具利
用者の使用
距離、およ
び支給額

異なる

・交通機関を利用する職員に対し
ては６カ月通勤定期代を一括支給
・バス利用の者に対しては必要金
額をＩＣカードなどの使用金額に
換算し支給
・交通用具（自動車、自転車など）
使用者に対しては、用具の種類、
距離によって細分化された一律の
金額を毎月支給

通勤
手当

８３３,６５０
円

３９,１８２
千円

支給対象者、
支給額異なる部長職　１００,４００円

課長職　　６６,１５０円
管理職
手　当

６６,００６
円

５,６７７
千円

勤務１時間当
たりの単価算
出方法および
支給割合

異なる

休日において正規の勤務時間中に勤
務することを命ぜられた職員に対し
て支給
勤務１時間当たりの単価×１３５％

休日
勤務
手当

３０４,６４８
円

１,２１９
千円

勤務１時間当
たりの単価算
出方法および
支給割合

異なる

正規の勤務時間として午後１０
時から翌日の午前５時までの
間に勤務することを命ぜられ
た職員に対して支給
勤務１時間当たりの単価×２５％

夜間
勤務
手当

職員人件費の状況
２４年９月末２５年９月末

区分
執行率支出済額執行率支出済額予算現額

５０.６０％２３億１,０７３万６千円４７.４８％２３億２,５５０万７千円４８億９,７７０万２千円一 般 会 計

４２.９０％５,６５３万９千円４４.９７％５,８１３万４千円１億２,９２６万７千円国民健康保険
特 別 会 計

５６.１５％１,７９９万７千円４０.３８％１,７５３万５千円４,３４２万８千円後期高齢者医療
特 別 会 計

４３.３８％７,３９４万７千円４５.９９％７,４４０万６千円１億６,１７９万１千円介 護 保 険
特 別 会 計

４５.４５％２,７５２万１千円４４.８４％２,５１８万１千円５,６１５万７千円下 水 道 事 業
特 別 会 計

※予算現額は、一般職（教育長を含む正規職員６１１人、再任用短時間勤務職員６１人）および特別職（市長、副
市長）に属する職員の合算額です。

市有財産の状況（現在高）
　市有財産は、市が所有する不動産や動産などです。

２４年９月末２５年９月末区　分
５７万２,２６５.６７㎡５７万５,４２４.７６㎡土地（公園や施設の敷地など）
２０万１,９２１.８８㎡２０万４７２.９㎡建物（学校や図書館など）

１４１カ所１４５カ所工作物（防火貯水槽など）
５,５４７.５３㎡５,５４７.５３㎡物 権 （ 地 上 権 ）

２,２６６万３千円２,２６６万３千円出資による権利（出資金や出えん金）
６８５点６８３点物品（自動車や地域防災無線など）

７８９万２千円１,０５４万円債権（施設借り上げ敷金など）

市債の状況（残高）
　市債は、道路、公園、小・中学校、下水道などの公共施設の整備のために、
国や都などから借り入れて調達した資金です。

２４年９月末２５年９月末区　分
２４５億６,００１万７千円２４１億５,８１４万８千円一 般 会 計

１億円５,０００万円国民健康保険特別会計
１４８億６３６万７千円１３４億６０１万２千円下水道事業特別会計
３９４億６,６３８万４千円３７６億１,４１６万円合 計

２４年度　　０件

９　苦情処理の状況

２４年度　　０件

８　不利益処分に関する不服申立ての状況

２４年度は該当ありません。

７　勤務条件に関する措置の要求の状況

地域手当 （２５年４月１日現在）
２４５,０９８千円支給実績（２４年度決算）

　３５９,３８０円支給職員１人当たり平均支給
年額（２４年度決算）

国の制度（支給率）支給対象職員数支給率支給対象地域
６％６８２人１０％全地域

（５）職員の初任給の状況 　　　　　（２５年４月１日現在）
初任給区　分 国東久留米市

総合職　１７２,５５７円　
（１８１,２００円）１８１,２００円　大学卒程度

一般行政職
　　　１３３,４１８円　
（１４０,１００円）１４２,７００円　高校卒程度

（注）（　　）内は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置がな
いとした場合の値（減額前）です。

（４）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況
（２５年４月１日現在）

一般行政職
区　分 平均給与月額

（国ベース）
平均給与
月額

平均給料
月額平均年齢

３７５,６５９円４１４,４６４円３１９,５３２円４１.３歳東久留米市
３７６,２５７円
（４０５,４６３）　－３０７,２２０円

（３３２,４４６）　４３.１歳国

技能労務職
区　分 平均給与月額

（国ベース）
平均給与
月額

平均給料
月額平均年齢

３５２,９５１円３６２,３７９円３０９,８２８円４３.３歳東久留米市
３６２,３３０円３８５,５４６円３１５,４５５円４３.３歳うち清掃作業員
３４４,７５４円３４４,７５４円３０３,０８６円４１.６歳うち学校給食員
４２０,９４３円４２７,３５７円３６７,６００円５６.８歳うち用務員
３０９,５３４円
（３２５,４００）　－２７２,１１９円

（２８６,８５０）　４９.９歳国

（注）１「平均給料月額」とは、２５年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給
の平均です。

（注）２「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居
手当、通勤手当、および時間外勤務手当などの諸手当の額を合計したもので
す。ただし期末勤勉手当（ボーナス）は含みません。時間外勤務手当につい
ては、東京都知事選挙と東久留米市議会議員選挙の時間外勤務分を含みま
す。

（注）３「平均給与月額（国ベース）」とは、国家公務員の平均給与月額に時間外勤務
手当、特殊勤務手当などの手当が含まれていないことから、比較のため国家
公務員と同じベースで再計算したものです。

（注）４（　　）内は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置が
ないとした場合の値（減額前）です。

（６）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
 （２５年４月１日現在）

経験年数１９年～２１年経験年数１４年～１６年経験年数９年～１１年区　分
３５５,４２７円　３０６,６６２円　２６５,２８２円　大学卒一般

行政職 －－－高校卒
２９８,４６７円　－－高校卒技　能

労務職 －－－中学卒

（７）一般行政職の級別職員数の状況 （２５年４月１日現在）
構成比職員数標準的な職務内容区分
　　　３.２％１１人参事の職務で部長およびこれに相当する職務６級
　　　９.２％３２人副参事の職務で課長およびこれに相当する職務５級
　　　６.０％２１人主事の職務で課長補佐およびこれに相当する職務４級
１８.１％６３人主事の職務で係長およびこれに相当する職務３級
２０.７％７２人主事の職務で主任およびこれに相当する職務

２級
　　　２.３％８人主事の職務で高度の知識、技術、技能または経験を必要と

する業務を行う職務
４０.５％１４１人主事の職務で定型的な業務を行う職務１級

（注）１　東久留米市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
（注）２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

退職手当 （２５年４月１日現在）
国東久留米市区　分 定年・勧奨自己都合定年・勧奨自己都合
５５.８６月分５５.８６月分５４.４６月分５４.４６月分最高限度

支
給
率

２８.７８７５月分２３.０３月分３０.１６月分２４.００月分勤続２０年
３８.９５５月分３２.８３月分３９.５０月分３２.１６月分勤続２５年
５５.８６月分４６.５５月分５４.４６月分４８.１６月分勤続３５年

－－２４,４９３千円２,２９９千円１人当たりの
平均支給額

定年前１年につき３%を上限
とした割増

定年前早期退職特例措置
（２％～２０％加算）加算措置

（注）退職手当の１人当たりの平均支給額は、２４年度に退職した全職種に係る職員に支
給された平均額となっています。

（８）職員手当の状況
期末手当・勤勉手当 （２４年度）

国東久留米市区　分
―１,２５８千円１人当たりの平均支給額
勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当

支給割合 １.３５月
（０.６５月）

２.６０月
（１.４５月）

１.００月
（０.６０月）

２.９５月
（１.５０月）

３.９５月（２.１０月）３.９５月（２.１０月）合計
有り有り職務段階別加算

（注）　（　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

特殊勤務手当 　（２５年４月１日現在）
全職種区　　　分
９２,000円　　支給実績（２４年度決算）
６,１３３円　　支給職員１人当たり平均支給年額（２４年度決算）
２.２％　　職員全体に占める手当支給職員の割合（２４年度）

１種類手当の種類（手当数）
左記職員に対する
支給単価主な支給対象業務主な支給

対象職員手当の名称

１体　　５００円小動物の死体処理清掃職員等不快手当

（注）１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務
員の給与水準を示す指数です。

（注）２　「参考値」とは、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措
置がないとした場合の値です。
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（３）ラスパイレス指数の状況 （各年４月１日現在）

（１）採用、退職など（２４年度）
２５年
４月１日
現在

２４年４月２日～
２５年４月１日　

２４年
４月１日
現在 退職など採用など

６０９人２６人２２人６１３人職員数
（注） 職員数は、一般職（教育長を含む）に属する人数です。

１　職員の任免および職員数に関する状況

競争率
（倍）

最終
合格者数

一次試験
合格者数

一次試験
受験者数

受験
申込者数職　種

２７.４１７人３９人４２０人４６５人一般事務
－－－－－土木技術
７.５２人６人１３人１５人建築技術

－－－－－電気技術
４.０１人２人３人４人機械技術

－－－－－保育士
１３.５２人１１人２４人２７人児童指導

－－－－－保健師
－－－－－看護師
１７.０１人３人１６人１７人栄養士

－－－－－作業療法士
－－－－－清掃作業
－－－－－給食調理

２　職員の競争試験の状況（２４年度）

（１）人件費の状況（普通会計決算）
（参考）２３年度の

人件費率
人件費率
（Ｂ／Ａ）

人件費
（Ｂ）

歳出額
（Ａ）

住民基本台帳人口
（２４年度末）区　分

１６.１％１５.１％５,４３７,３８６
千円

３５,９１７,０００
千円１１６,０１５人２４年度

３　職員の給与の状況

内　容実施主体区　分
短期給付、長期給付などに関する事業を行っています。民間
事業者に例えると、社会保険、厚生年金などに該当します。
また、再任用短時間勤務職員は、共済制度ではなく社会保険、
厚生年金などに加入しています

東京都市町村
職員共済組合

共済
制度

公務員が公務上受けた労働災害を、公務災害といい、地方公務
員災害補償法に基づく補償を受けます（２４年度認定件数３件）

地方公務員
災害補償基金

公務災
害補償

６　職員の福祉および利益の保護の状況

（１）職員の研修の状況
延べ人数件数内　容区　分

５００人１６件年度ごとに作成する研修計画により開催する市役所独自
の研修（新任職員研修、接遇研修など）独自研修

３１２人８５件職員研修所において開催される研修
（新任研修、現任研修など）研修所研修

１７９人６３件
専門的知識や能力の向上を図るため、各課からの要望に
基づき、他団体へ研修生を派遣する研修
（国や都、その他の団体などが開催する専門研修）

専門派
遣研修

（２）勤務成績の評定の状況
　　　部長職以下の職員を対象に年１回実施しています。

５　職員の研修および勤務成績の評定の状況（２４年度）

２４年度の状況内　　　容区分

休職　２５件
いずれも心身
の故障による

分限処分とは、勤務実績が良くない場合、心身の故障のため業
務の遂行に支障がある場合や長期の休養を要する場合など、公
務能率を維持するために問題が生じた際、任命権者の権限で降
任、免職、休職、降給させることができるものです。

分限

停職　１件
減給　２件
戒告　１件

懲戒処分とは、法律または条例、規則に違反した場合、職務上の職務
に違反しまたは職務を怠った場合、全体の奉仕者たるにふさわしく
ない非行のあった場合、免職、停職、減給、戒告となるものです。

懲戒

４　職員の分限および懲戒処分の状況
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